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ภาพรวม 
ทางการเงินท่�สำำาคััญ

โคัรงสำร้างและการดำำาเนินงาน 
ของกล่�มบริษััท

นโยบายการ 
กำากับดำูแลกิจการ

เอกสารแนบ 1 :
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ  
ผูู้้บริหาร ผูู้้ม่อำานาจคัวบค่ัม 
ผูู้้ท่� ไดำ้รับมอบหมายให้ 
รับผู้ิดำชอบสำูงสำ่ดำในสำายงาน
บัญช่และการเงิน ผูู้้ท่� ไดำ้รับ 
มอบหมายให้รับผู้ิดำชอบโดำยตรง
ในการคัวบค่ัมดำูแลการทำาบัญช ่
และเลขาน่การบริษััท
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ของบริษััทย�อย 

เอกสารแนบ 3 :
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับ 
หัวหน้างานตรวจสำอบภายใน 
และหัวหน้างานกำากับดำูแล 
การปฏิิบัติงานของบริษััท

เอกสารแนบ 4 :
ทรัพย์สำินท่�ใช้ ในการประกอบ
ธุ่รกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับ
การประเมินราคัาทรัพย์สำิน 

เอกสารแนบ 5 :
นโยบายการกำากับ 
ดำูแลกิจการ

เอกสารแนบ 6 :
รายงานของคัณะกรรมการ 
ตรวจสำอบและคัณะกรรมการ 
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สำำาคััญดำ้านการกำากับ 
ดำูแลกิจการ

ข้อมูลทั�วไปและ
ข้อมูลสำำาคััญอ่�น

6

ข้อมูล
ทางการเงินโดำยสำร่ป

สำารจากประธุานกรรมการ 
และกรรมการผูู้้จัดำการ

การบริหารจัดำการ 
คัวามเสำ่�ยง

โคัรงสำร้างการกำากับดำูแลกิจการ 
และข้อมูลสำำาคััญเก่�ยวกับ 
คัณะกรรมการ 
คัณะกรรมการช่ดำย�อย  
ผูู้้บริหาร พนักงานและอ่�นๆ

การวิเคัราะห์และ 
คัำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ 

การคัวบค่ัมภายใน 
และรายการระหว�างกัน

คัณะกรรมการ

การเปล่�ยนแปลงและ
พัฒนาการท่�สำำาคััญ
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304 ล้้านบาท
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 ภาพรวมทางก่ารเงินท้�สื่ำาค่ัญ

*รายได้้รวม คืือ รายได้้จากการขาย รายได้้จากการให้้บริการ 
รายได้้อื�น และผลกำไรจากอัตราแลกเปล่�ยน

3,852 ล้้านบาท

151 ล้้านบาท หัน่วย : ล้้านบาท

รายได้้รวม*

ก่ำาไรสืุ่ทธิิ

 3,159  3,048  2,753 
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สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวัันิที่่� 31 ธุันิวัาคม 2565 2566 และ 2567

สำาหรับัปี (หนิ่วัย : ล้านิบัาที่)

2565 2566 2567

งบกำาไรขาดำท่นเบ็ดำเสำร็จ:

รายไดำ้จากการขาย  4,145.5  3,669.3  3,721.2 

รายไดำ้จากการให้บริการ  100.8  109.5  126.0 

ต้นท่นขาย  3,672.7  3,288.7  3,217.9 

ต้นท่นการให้บริการ  63.7  89.1  97.9 

คั�าใช้จ�ายในการขาย  292.4  189.1  204.4 

คั�าใช้จ�ายในการบริหาร  87.2  88.9  101.7 

กำาไรสุที่ธิิ  78.1  58.1  150.6 

กำาไรต่่อหุุ้้นข้�นพื้้�นฐาน (บาที่)  0.77  0.57  1.49 

งบแสดงฐานะการเงิน (ณ ว้นสิ�นรอบบ้ญชี่):

เงินสำดำและรายการเท่ยบเท�าเงินสำดำ  282.4  414.4  372.3 

สำินคั้าคังเหล่อ  953.4  660.8  781.6 

อาคัารและอุปกรณ์  569.3  626.4  605.2 

รวมสินที่ร้พื้ย์  2,807.8  2,501.2  2,408.2 

เงินกู้ระยะสำั�นจากสำถาบันการเงิน  674.2  389.7  308.5 

รวมหุ้น่�สิน  1,112.5  843.1  719.4 

ท่นท่�ออกและชำาระแล้ว  1,012.0  1,012.0  1,012.0 

รวมส่วนของผูู้้ถืือหุุ้้น  1,695.3  1,658.1  1,688.9 

ข้อมูลที่างการเงินอื�น:

เงินสำดำสำ่ทธุิไดำ้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมดำำาเนินงาน  (211.9)  638.2  194.6 

เงินสำดำสำ่ทธุิไดำ้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงท่น  (156.6)  (148.3)  (72.5)

เงินสำดำสำ่ทธุิไดำ้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดำหาเงิน  301.9  (349.5)  (151.6)

อ้ต่ราส่วนที่างการเงิน:

อัตราผู้ลตอบแทนต�อสำ�วนของผูู้้ถ่อห่้น 5% 3% 9%

อัตราผู้ลตอบแทนจากสำินทรัพย์รวม (%) 5% 5% 9%

อัตรากำาไรสำ่ทธุิต�อรายไดำ้รวม (%) 2% 2% 4%

สำัดำสำ�วนหน่�ท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อสำ�วนของผูู้้ถ่อห่้น (คัรั�ง)  0.4  0.2  0.2 

สำัดำสำ�วนหน่�สำินสำ่ทธุิต�อสำ�วนของผูู้้ถ่อห่้น (คัรั�ง)  0.2  (0.0)  (0.0)

ข้อมูลผู้ลต่อบแที่นต่่อหุุ้้น และเงินปันผู้ลประจำาปี

กำาไรต�อห่้น (บาท)  0.77  0.57 1.49 

เงินปันผู้ล (บาท)  0.30  0.40  1.00(1) 

จำานวนห่้น (หน�วยเป็นล้านห่้น)*  101.20  101.20  101.20 

*เมื�อสิ้ิ�นสิุ้ด้ปีงบประมาณ
(1) ข้�นอย่�กับการอนุมัติของที่่�ประชุุมสิ้ามัญผ่้ถืือหุ้้นประจำปี 2568 ซึ่้�งจะจัด้ข้�นในวันที่่� 22 เมษายน 2568 

 ข้อมูล้ทางก่ารเงินโด้ยสื่รุป
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นายซิกม้นต่ ์
สต่รอม
ก่รรมก่ารผู้จำัด้ก่าร

นายเฉลิมชี้ย  
มหุ้ากิจศิริ

ประธิานก่รรมก่าร



บริิษััท พีีเอ็็ม โทริีเซน เอ็เชีีย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััดิ้ (มห�ชีน) 5

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ

ประธานกรรมการ
นายซิกมันต์ สตรอม

กรรมการผู้จัดการ

เรียน ท่านผู้ถื่อหัุ้น

ในปี 2567 ที่่�ผ�านมานั�น การสิ้�งออกสิ้ินคื้าที่างการเกษตรของประเที่ศเว่ยด้นามเพิ่ิ�มข้�นอย�างมาก 

โด้ยการสิ้�งออกสิิ้นค้ืาเกษตรสิ้ำคัืญของประเที่ศเวย่ด้นาม จำนวน 4 รายการสิ้ง่ข้�นเป็นประวัตกิารณ์ 

ได้้แก� สิ้นิค้ืาเกษตรจำพิ่วกผัก ผลไม้ ขา้ว กาแฟ และเม็ด้มะม�วงหิ้มพิ่านต์ ที่ั�งน่� บริษทัี่ฯ ม่ปรมิาณ

การขายปุ�ยเติบโตข้�นร้อยละ 3 จากปีก�อนห้น้า โด้ยเพิิ่�มข้�นเป็นจำนวน 174,752 ตนั ซึ่้�งเป็นผลจาก

ปริมาณการขายปุ�ย NPK ที่่�เพิ่ิ�มข้�นจากปีก�อนถื้งร้อยละ 12 โด้ยเพิ่ิ�มข้�นเป็นจำนวน 142,660 ตัน 

เนื�องมาจากอุปสิ้งค์ืในประเที่ศเว่ยด้นามท่ี่�เพิิ่�มข้�นอย�างมาก โด้ยได้้รับอานิสิ้งสิ้์จากราคืาพิ่ืชุผลที่่�

ปรับตัวด้ข้่�น ด้งันั�นเกษตรกรในประเที่ศเวย่ด้นามจง้หั้นมาใชุ้ปุ�ย NPK คืณุภาพิ่สิ้ง่มากข้�นเพิ่ื�อเพิิ่�ม

ผลผลิตและคืุณภาพิ่ของพิ่ืชุผลที่างการเกษตร 

สิ้ำห้รับธุุรกิจให้้บริการจัด้การพืิ่�นท่ี่�โรงงานนั�น บาคืองโคืม่พืิ่�นท่ี่�โรงงานให้้เชุ�าเพืิ่�อเก็บสิ้ินคื้าที่่�เปิด้

ให้้บริการที่ั�งห้มด้จำนวน 86,646 ตารางเมตรและได้้รับการเชุ�าจากล่กคื้าจนเต็มพิ่ื�นที่่� เนื�องจาก 

นิคืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My กลายเป็นศ่นย์กลางการคื้าปุ�ยสิ้ำห้รับผ่้คื้าและผ่้ผลิตในการกระจาย

สิ้นิคืา้ไปยงัภาคืกลางและภาคืใตข้องประเที่ศเวย่ด้นาม รวมถืง้การสิ้�งออกไปยงัต�างประเที่ศอก่ด้ว้ย 

การที่่�บริษัที่ฯ เป็นสิ้�วนห้น้�งในกลุ�มธุุรกิจของ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ใน

ประเที่ศเว่ยด้นามนั�น เป็นผลให้้บริษัที่ฯ เป็นที่างเลือกห้ลักของผ่้คื้าและผ่้นำเข้า เนื�องจากกลุ�ม

บรษิทัี่โที่ร่เซึ่นเปน็ผ่ใ้ห้บ้รกิารโลจิสิ้ตกิสิ้แ์บบคืรบวงจร ตั�งแต�การขนถื�ายสิ้นิคืา้ จากเรือ การจัด้เกบ็

ในคืลังสิ้ินคื้า การบรรจุ และการขนสิ้�งภายในประเที่ศ ที่ั�งน่� รายได้้จากการให้้บริการจัด้การพิ่ื�นที่่�

โรงงานและรายได้้อื�นๆ ยังคืงเติบโตอย�างต�อเนื�อง และผลการด้ำเนินงานในรอบปี 2567 ที่่�ผ�านมา 

บริษัที่ฯ ม่รายได้้อย่�ท่ี่�จำนวน 3,849.72 ล้านบาที่ และกำไรสิุ้ที่ธิุจำนวน 150.62 ล้านบาที่ โด้ย

เป็นการเพิ่ิ�มข้�นอย�างม่นัยสิ้ำคืัญที่่�ร้อยละ 159 เมื�อเที่่ยบกับปีที่่�ผ�านมา

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคืัญกับเรื�องคืวามรับผิด้ชุอบต�อสิ้ังคืม โด้ยบาคืองโคืซึ่้�งเป็นบริษัที่

ย�อยห้ลักของบริษัที่ฯ ด้ำเนินธุุรกิจโด้ยมุ�งเน้นการประห้ยัด้พิ่ลังงาน และปฏิิบัติตามระเบ่ยบ 

กฎเกณฑ์์ของห้น�วยงานภาคืรัฐในประเที่ศเว่ยด้นามมาโด้ยตลอด้ และบาคืองโคืยังปฏิิบัติตาม 

กฎระเบ่ยบข้อบังคืับของโรงงานอุตสิ้าห้กรรมในประเที่ศเว่ยด้นามได้้อย�างคืรบถื้วนเสิ้มอมา

บรษิทัี่ฯ ยงัคืงมุ�งมั�นท่ี่�จะพิ่ฒันาผลติภณัฑ์แ์ละบรกิารท่ี่�มคุ่ืณภาพิ่เพิ่ื�อตอบสิ้นองคืวามตอ้งการของ

ล่กค้ืา และบริษัที่ฯ เชุื�อมั�นเป็นอย�างยิ�งว�าประสิ้บการณ์และคืวามตั�งใจของคืณะผ่้บริห้ารและ

พิ่นกังานที่กุคืน จะที่ำให้บ้รษิทัี่ฯ สิ้ามารถืเติบโตได้อ้ย�างมั�นคืง สิ้ดุ้ที่า้ยน่� ในนามของคืณะกรรมการ 

บริษัที่ฯ ผ่้บริห้าร และพิ่นักงาน ขอขอบคุืณผ่้ถืือหุ้้นและผ่้ม่สิ้�วนได้้เส่ิ้ยทุี่กฝ่่ายท่ี่�ให้้การสิ้นับสิ้นุน 

บริษัที่ฯ ด้้วยด้่เสิ้มอมา 

สื่ารจำาก่ประธิานก่รรมก่าร 
แล้ะก่รรมก่ารผู้จำัด้ก่าร

นายซิกม้นต่ ์
สต่รอม
ก่รรมก่ารผู้จำัด้ก่าร

“บริษั้ที่ฯ ย้งคงมุ่งม้�นที่่�จะพื้้ฒนา 
ผู้ลิต่ภั้ณฑ์์และบริการที่่�ม่คุณภัาพื้ 
เพื้้�อต่อบสนองความต่้องการของลูกค้า” 
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นายเฉล้ิมชััย มหัาก่ิจำศิริ
• ประธิานก่รรมก่าร
• ก่รรมก่ารบริหัารค่วามเสื่้�ยง 
• ประธิานก่รรมก่ารบริหัาร

นายฌ็็อง ปอล้ เทเวอแน็ง
• ก่รรมก่าร 
• ก่รรมก่ารสื่รรหัาแล้ะก่ำาหันด้ค่่าตัอบแทน
• ก่รรมก่ารบริหัารค่วามเสื่้�ยง
• ก่รรมก่ารบริหัาร

นางสืุ่วิมล้ มหัาก่ิจำศิริ
• ก่รรมก่าร

 ค่ณะก่รรมก่าร

พล้.ตั.ท. ประก่าศ ศาตัะมาน 
• ก่รรมก่ารอิสื่ระ
• ประธิานก่รรมก่ารตัรวจำสื่อบ
• ก่รรมก่ารสื่รรหัาแล้ะก่ำาหันด้ค่่าตัอบแทน
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รศ. ด้ร. สื่าธิิตั พะเน้ยงทอง 
• ก่รรมก่ารอิสื่ระ
• ก่รรมก่ารตัรวจำสื่อบ
• ประธิานก่รรมก่ารสื่รรหัาแล้ะก่ำาหันด้ค่า่ตัอบแทน
• ประธิานก่รรมก่ารบริหัารค่วามเสื่้�ยง

นายสื่มชัาย อภิญญานุกุ่ล้
• ก่รรมก่าร

นายรพี ม่วงนนท์ 
• ก่รรมก่ารอิสื่ระ
• ก่รรมก่ารตัรวจำสื่อบ

นายซิิก่มันตั์ สื่ตัรอม 
• ก่รรมก่าร
• ก่รรมก่ารสื่รรหัาแล้ะก่ำาหันด้ค่่าตัอบแทน
• ก่รรมก่ารบริหัารค่วามเสื่้�ยง
• ก่รรมก่ารบริหัาร
• ก่รรมก่ารผู้จำัด้ก่าร
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• จด้ที่ะเบ่ยนจดั้ตั�งบริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย 

โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) (“PMTA”) ข้�นเพิ่ื�อ

ประกอบธุุรกิจการลงทีุ่นโด้ยการถืือหุ้้นใน

บริษัที่อื�น โด้ยม่ทุี่นจด้ที่ะเบ่ยนชุำระแล้ว

จำนวน 1 ล้านบาที่

• PMTA เข้าซืึ่�อและรับโอนหุ้้นของ บริษัที่  

บาคืองโคื จำกัด้ (บาคืองโคื) ที่่� บริษทัี่ โซึ่ลอ่าโด้  

โฮลด้ิ�งสิ้์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่ (“Soleado”) ถืือคืรอง

ที่ั�งห้มด้ โด้ย Soleado เป็นบริษัที่ย�อยที่่�

ประกอบธุรุกิจลงทุี่นโด้ยการถือืหุ้น้ในบริษทัี่อื�น

ของบริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้ จำกัด้ 

(มห้าชุน) (“TTA”)  ซึ่้�งเป็นไปตามแผนการนำ

บาคืองโคืแยกออกมาเพิ่ื�อเสิ้นอขายหุ้้นต�อ

ประชุาชุนและเข้าจด้ที่ะเบย่นในตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ 

แห้�งประเที่ศไที่ย (“ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ”) ผ�าน 

PMTA 

พิ่ื�นที่่� โรงงานให้้เชุ�าของบาคืองโคืสิ้�วนขยายได้้

ด้ำเนินการก�อสิ้ร้างจนแล้วเสิ้ร็จ จ้งที่ำให้้บาคืองโคื

ม่พิ่ื�นท่ี่�โรงงานให้้เชุ�าเพิ่ิ�มข้�นเป็นจำนวน 66,420 

ตารางเมตร

บาคืองโคืซึ่ื�อที่รพัิ่ยส์ิ้นิซึ่้�งประกอบด้ว้ยคืลงัสิ้นิคืา้และ 

ที่่�ด้นิจาก Yara Vietnam Co., Ltd. ประเที่ศเวย่ด้นาม 

และได้้ด้ำเนินการก�อสิ้ร้างอาคืารคืลังสิ้ินคื้าขนาด้ 

10,000 ตารางเมตรบนที่่�ด้ินด้ังกล�าว

• PMTA ได้้เข้าลงทีุ่นใน บริษัที่ แอตแลนติสิ้ 

ออฟชุอร์ คือนสิ้ตรัคืชุั�น พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่ และได้้

เปล่�ยนชืุ�อมาเป็นบริษัที่ พ่ิ่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย 

(สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่ (“PMTS”)

• PMTA เพิ่ิ�มทุี่นจด้ที่ะเบย่นที่่�ออกและชุำระแลว้

เป็นจำนวน 931,000,000 บาที่ โด้ยม่ม่ลคื�าที่่�

ตราไว้หุ้้นละ 10 บาที่ต�อหุ้้น โด้ยเป็นการออก

และเสิ้นอขายหุ้้นสิ้ามัญเพิิ่�มทุี่นแก�ผ้่ถืือหุ้้นตาม

สิ้ัด้สิ้�วน เพิ่ื�อรองรับการเข้าที่ำรายการซึ่ื�อและ

รับโอนหุ้้นที่ั�งห้มด้ในบาคืองโคืจาก Soleado

PMTA เข้าจด้ที่ะเบ่ยนซึ่ื�อขายในตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ  

เมื�อวันที่่� 6 พิ่ฤษภาคืม 2558

ด้ำเนินการสิ้ร้างอาคืารคืลังสิ้ินคื้าให้ม�ขนาด้ 10,000 

ตารางเมตรแล้วเสิ้ร็จ จ้งที่ำให้้บาคืองโคืม่พิ่ื�นที่่�

โ ร งงานให้้ เชุ� า เ พิิ่� มข้� น เ ป็นจำนวน 86 ,646  

ตารางเมตร

PMTA จด้ที่ะเบ่ยนแปรสิ้ภาพิ่เป็นบริษัที่มห้าชุน 

และได้้เพิิ่�มที่นุจด้ที่ะเบ่ยนเป็น 1,012,000,000 บาที่ 

เพิ่ื�อรองรับการออกและเสิ้นอขายหุ้้นสิ้ามัญเพิิ่�มทีุ่น 

และด้ำเนินการที่่�จำเป็นเพืิ่�อเข้าจด้ที่ะเบ่ยนใน 

ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ 

โคืรงการขยายกำลังการผลิตปุ�ยเคืม่ชุนิด้เม็ด้  

(Granular) ก�อสิ้ร้างแล้วเสิ้ร็จ สิ้�งผลให้้บาคืองโคืม่

กำลังการผลิตปุ�ยเคืม่ชุนิด้เม็ด้เพิิ่�มเป็นจำนวน 

450,000 เมตริกตันต�อปี 

 ก่ารเปล้้�ยนแปล้งแล้ะพัฒนาก่ารท้�สื่ำาค่ัญ

มิิถุุนายน 
2556

ธัันวาคมิ 
2560

พฤศจิิกายน 
2565

พฤศจิิกายน 
2556

พฤษภาคมิ 
2558

กรกฎาคมิ 
2566

กุมิภาพันธั์ 
2557

กุมิภาพันธั์ 
2558
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สำ�วนท่� 1
การประกอบัธุุรกิจ 
และผลดำำาเนิินิงานิ
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เป็นผู้นำาในธิุรก่ิจำอุตัสื่าหัก่รรมเค่ม้
เพ่�อก่ารเก่ษีตัรในประเทศเวียด้นาม
แล้ะในตั่างประเทศ แล้ะเป็น 
ผู้ใหั้บริก่ารพ่�นท้�โรงงานเพ่�อเก่็บ
สื่ินค่้าในประเทศเวียด้นามท้�ม้
คุ่ณภาพแล้ะมาตัรฐานระด้ับสื่าก่ล้

วิสื่ัยทัศน ์
แล้ะพันธิก่ิจำ

 1. โค่รงสื่ร้างแล้ะก่ารด้ำาเนินงานของก่ลุ้่มบริษัีท

1.1 นโยบายแล้ะภาพรวมก่ารประก่อบธิุรก่ิจำ

บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) (“PMTA” 

ห้รือ บริษัที่ฯ) จด้ที่ะเบ่ยนก�อตั�งเมื�อวันที่่� 7 มิถืุนายน 2556 และ

ได้้เข้าจด้ที่ะเบ่ยนในตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ เป็นคืรั�งแรก เมื�อวันท่ี่�  

6 พิ่ฤษภาคืม 2558 บริษัที่ฯ ม่สิ้ถืานะเป็นบริษัที่ย�อยของบริษัที่ 

โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) (“TTA”) โด้ยบริษัที่ฯ 

ประกอบธุุรกิจการลงทุี่นโด้ยการถืือหุ้้นในบริษัที่อื�นและไม�ม่การ

ประกอบธุุรกิจอย�างม่นัยสิ้ำคืัญเป็นของตนเอง (Holding 

Company)  ซ้ึ่�งบรษิทัี่ฯ มน่โยบายการลงที่นุในธุุรกจิอตุสิ้าห้กรรม

เคืมเ่พืิ่�อการเกษตรและธุุรกิจท่ี่�เก่�ยวข้องในประเที่ศเว่ยด้นามและ

ในต�างประเที่ศ ธุุรกิจให้้บริการพิ่ื�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเก็บสิ้ินคื้าใน

ประเที่ศเว่ยด้นาม และธุุรกิจอื�นที่่�พิ่ิจารณาว�าเห้มาะสิ้ม เพืิ่�อ 

มุ�งเน้นให้้เกิด้การสิ้ร้างกลุ�มธุุรกิจห้ลักที่่�เข้มแข็งในภาพิ่รวม  

ในปัจจุบันบริษัที่ฯ ถืือหุ้้นร้อยละ 100 ในบริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้ 

(“Baconco” ห้รือ บาคืองโคื) โด้ย Baconco ประกอบธุุรกิจใน

อุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรและธุุรกิจให้้บริการพิ่ื�นที่่�โรงงาน

เพิ่ื�อเก็บสิ้ินคื้าในประเที่ศเว่ยด้นาม นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังลงทีุ่น

โด้ยการถืือหุ้้นร้อยละ 100  ในบริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย 

(สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่ (“PMTS”) โด้ย PMTS จัด้ตั�งข้�นเพิ่ื�อ

ด้ำเนินการสิ้นับสิ้นุนธุุรกรรมการจัด้ซึ่ื�อวัตถืุด้ิบที่่�ใชุ้สิ้ำห้รับธุุรกิจ

ในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรของ Baconco เป็นห้ลัก

1.2 ล้ัก่ษีณะก่ารประก่อบธิุรก่ิจำ

1.2.1 โครงสร้างรายไดำ้

บริษัที่ฯ ประกอบธุุรกิจห้ลักในด้้านการถืือหุ้้นเพิ่ื�อการลงทีุ่น โด้ย

บรษิทัี่ฯ และบริษทัี่ย�อย ด้ำเนินธุรุกิจห้ลักเก่�ยวกับการผลิตปุ�ยเคืม ่

NPK และปุ�ยเคืม่ธุาตุอาห้ารรอง การจัด้ห้าเมล็ด้พิ่ันธุุ์ และวัสิ้ดุ้ 

การเกษตรอื�นๆ การผลติ การนำเข้า และการสิ้�งออกยากำจดั้ศตัร่พิ่ชืุ  

(เฉพิ่าะประเภที่ที่่�ได้้รับอนุญาตในประเที่ศเว่ยด้นาม) และการให้้

บริการพิ่ื�นที่่�โรงงาน
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ตัารางตั่อไปน้�แสื่ด้งโค่รงสื่ร้างรายได้้  

 

สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวัันิที่่� 31 ธุันิวัาคม

2567 2566 2565

ล้านิบัาที่ ร้อยละ ล้านิบัาที่ ร้อยละ ล้านิบัาที่ ร้อยละ
รายได้้จากการขาย 3,721.2 96.6  3,669.3  96.8 4,145.5 97.5

รายได้้จากการให้้บริการ 126.0 3.3  109.5  2.9 100.8 2.4

ผลกำไรจากอัตราแลกเปล่�ยน 2.3 0.1  7.3  0.2 1.4 0.0

รายได้้จิากการด้ำเนินงานอื่่�น /1 2.6 0.1  3.1  0.1 3.4 0.1

รายได้้รวมิ 3,852.0 100.0  3,789.3  100.0 4,251.1 100.0

ห้มายเห้ตุ: /1 รายได้้จากการด้ำเนินงานอื�น เชุ�น ด้อกเบ่�ยรับ กำไรจากการจำห้น�ายอาคืารและอุปกรณ์และสิ้ินที่รัพิ่ย์ไม�ม่ตัวตน และรายได้้อื�น

ตัารางตั่อไปน้�แสื่ด้งโค่รงสื่ร้างรายได้้จำาก่ก่ารขาย

 

สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวัันิที่่� 31 ธุันิวัาคม

2567 2566 2565

ล้านิบัาที่ ร้อยละ ล้านิบัาที่ ร้อยละ ล้านิบัาที่ ร้อยละ

ผลิิตภัณฑ์์ปุุ๋�ยเคมิี 3,517.5 94.5  3,383.8  92.2 3,847.6 92.8

- ปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK 2,926.3 78.6  2,663.3  72.6 3,276.6 79.0

- ปุ�ยเคืม่อื�น /1 591.2 15.9  720.5  19.6 571.0 13.8

ผลิิตภัณฑ์์เคมิีเพ่�อื่การเกษตรอื่่�น /2 203.7 5.5  285.5  7.8 297.9 7.2

รวมิรายได้้จิากการขาย 3,721.2 100.0  3,669.3  100.0 4,415.5 100.0

ห้มายเห้ตุ: /1 ปุ�ยเคืม่อื�นประกอบไปด้้วย ปุ�ยเคืม่เชุิงเด้่�ยวและปุ�ยเคืม่เชุิงประกอบซึ่้�งได้้จากกรรมวิธุ่ที่างเคืม่และม่สิ้ารอาห้ารห้ลัก ตั�งแต� 2 สิ้ารข้�นไป
  /2 ผลิตภัณฑ์์เคืม่เพิ่ื�อการเกษตรอื�น ประกอบไปด้้วย ปุ�ยชุนิด้น�ำห้รือปุ�ยที่างใบสิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พิ่ืชุและสิ้ารกำจัด้แมลง

1.2.2 ข้้อมูลเก่�ยวักับัผลิตภััณฑ์์

Baconco ประกอบธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตร 

(Agrochemicals) เป็นห้ลักโด้ยม่สิ้ำนักงานให้ญ�ตั�งอย่� ใน 

นคิืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My I ซึ่้�งอย่�ในเขตพิ่ื�นที่่� Ba Ria Vung Tau  

ที่างตอนใตข้องประเที่ศเวย่ด้นาม ห้�างจากนคืรโฮจมินิห์้ประมาณ 

70 กิโลเมตร โด้ย Baconco ม่การพิ่ัฒนา ผลิต ด้ำเนินกิจกรรม

ที่างการตลาด้ ขายและจัด้จำห้น�ายปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม ปุ�ยเคืม่

เชุิงเด้่�ยวและปุ�ยเคืม่เชุิงประกอบ โด้ยม่กำลังการผลิตสิ้ินค้ืาใน

ห้มวด้ผลิตภัณฑ์ป์ุ�ยเคืมป่ระมาณ 450,000 เมตริกตัน  ต�อปี และ

ม่กำลังการบรรจุห้�อประมาณ 550,000 เมตริกตันต�อปี ทัี่�งน่� 

ผลิตภณัฑ์์ปุ�ยเคืมท่ี่ั�งห้มด้ของ Baconco ที่่�จัด้จำห้น�ายในประเที่ศ

เว่ยด้นาม และประเที่ศกัมพิ่่ชุาเป็นการด้ำเนินกิจกรรมที่างการ

ตลาด้และการขายภายใต้เคืรื�องห้มายการค้ืา “STORK” ท่ี่� 

Baconco จด้ที่ะเบ่ยนไว้เป็นของตนเองตั�งแต�ปี 2548 โด้ย

เคืรื�องห้มายการคื้า STORK ของ Baconco เป็นที่่�ยอมรับและ

ได้้รับคืวามเชุื�อถืือด้้านคุืณภาพิ่อันเป็นผลจากการท่ี่� Baconco 

วางกลยทุี่ธุท์ี่่�จะเปน็ผ่ผ้ลติปุ�ยเคืมค่ืณุภาพิ่สิ้ง่ที่่�มส่ิ้�วนผสิ้มของสิ้าร

อาห้ารห้ลัก อันได้้แก� ไนโตรเจน (N) ฟอสิ้เฟต (P2O5) และ 

โพิ่แที่สิ้ (K2O)

เพิ่ื�อเปน็การขยายฐานลก่คืา้ เพิิ่�มชุ�องที่างการขายและจดั้จำห้น�าย

ในต�างประเที่ศ Baconco ยังด้ำเนินการผลิตตามคืำสิ้ั�งซึ่ื�อห้รือ

รับจ้างผลิตสิ้ินคื้าปุ�ยเคืม่ให้้แก�ล่กคื้าภายนอก ปัจจุบัน Baconco 

มก่ารสิ้�งออกผลติภัณฑ์ป์ุ�ยเคืมไ่ปยงักว�า 30 ประเที่ศ ทัี่�วโลก โด้ย

ม่กลุ�มล่กค้ืาห้ลักเป็นประเที่ศในแถืบแอฟริกา ตะวันออกกลาง 

และเอเชุ่ยตะวันออกเฉ่ยงใต้ นอกจากผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ที่่�กล�าว

ไปแล้วนั�น Baconco มก่ารจัด้จำห้น�ายสิ้ารเคืมป้่องกนักำจดั้ศตัรพื่ิ่ชุ  

และสิ้ารกำจัด้แมลงในประเที่ศเว่ยด้นาม และปุ�ยที่างใบใน 

ประเที่ศเวย่ด้นามและต�างประเที่ศ โด้ยกระบวนการผลติและบรรจุ

ภัณฑ์์สิ้ำห้รับสิ้ำห้รับสิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พิ่ืชุเป็นการว�าจ้าง

บุคืคืลภายนอก (Outsource) ให้้ด้ำเนินการผลิตและบรรจุภัณฑ์์

สิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พิ่ืชุตามสิ้่ตรและมาตรฐานที่่� Baconco 

กำห้นด้ Baconco เป็นผ่้ด้ำเนินกิจกรรมที่างการตลาด้ ขายและ

จัด้จำห้น�ายผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่  สิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พิ่ืชุและ
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ปุ�ยที่างใบภายใตเ้คืรื�องห้มายการคืา้ที่่�มก่ารจด้ที่ะเบ่ยนไวเ้ปน็ของ

ตนเองในประเที่ศเว่ยด้นาม และต�างประเที่ศ

นอกจากน่� Baconco ยังเล็งเห้็นโอกาสิ้ในการเพิ่ิ�มศักยภาพิ่ใน

การแข�งขันให้้เห้นือกว�าค่ื�แข�งและใชุ้ประโยชุน์จากโรงงานผลิตท่ี่�

ตั�งอย่�ใกล้กับที่�าเรือในนิคืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My I จ้งได้้ด้ำเนิน

ธุรุกิจการให้บ้รกิารพิ่ื�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเกบ็สิ้นิคืา้โด้ยจดั้สิ้รรพืิ่�นท่ี่�ว�าง

ในโรงงานซ้ึ่�งยังไม�ได้้ใชุ้ เพิ่ื�อสิ้ร้างรายได้้คื�าบริการจัด้การพืิ่�นท่ี่�

โรงงานซึ่้�งเปน็แห้ล�งรายได้ต้�อเนื�อง (Recurring Income) รวมถืง้

เป็นการกระจายคืวามเสิ้่�ยงจากการลงที่นุในกลุ�มธุรุกจิอื�น นอกเห้นือ 

ไปจากธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตร

 

(1) ล้ัก่ษีณะของผล้ิตัภัณฑ์์

ผลิิตภัณฑ์์ปุุ๋�ยเคมิี

สิ้ารอาห้ารห้ลักในปุ�ยเคืม่ คืือ ไนโตรเจน (N) ฟอสิ้เฟต (P2O5) 

ซึ่้�งให้ฟ้อสิ้ฟอรสัิ้ (P) แก�พิ่ชืุ และ โพิ่แที่สิ้ (K2O) ซ้ึ่�งให้โ้พิ่แที่สิ้เซึ่ย่ม 

(K) แก�พืิ่ชุ นอกจากน่�ยังประกอบไปด้้วยสิ้ารอาห้ารเสิ้ริมอ่ก 

ห้ลากห้ลายชุนดิ้ โด้ยสิ้ารอาห้ารห้ลกัและสิ้ารอาห้ารเสิ้รมิจะที่ำห้น้าที่่� 

ฟ้�นฟ่และเพิ่ิ�มสิ้ารอาห้ารในด้ินเพิ่ื�อเพิ่ิ�มประสิ้ิที่ธิุภาพิ่การเพิ่าะ

ปล่กและผลผลิตที่างการเกษตร

ไนโตรเจนมป่ระโยชุน์ในการเร�งการเจรญิเตบิโตของใบซึ่้�งชุ�วยใน

การสิ้งัเคืราะห้แ์สิ้ง อก่ที่ั�งยงัชุ�วยในการผลติเมลด็้พิ่นัธ์ุุ ฟอสิ้ฟอรสัิ้

ม่ประโยชุน์ในการพิ่ัฒนาและเจริญเติบโตของลำต้นและชุ�วยให้้

ระบบรากแข็งแรงและแพิ่ร�กระจายอย�างกวา้งขวาง โพิ่แที่สิ้เซึ่ย่ม

มป่ระโยชุน์ในการสิ้ร้างและเคืลื�อนย้ายสิ้ารอาห้ารจำพิ่วกแป้งและ

น�ำตาลไปเล่�ยงในสิ้�วนที่่�กำลงัเจรญิเตบิโตห้รอืที่่�ห้วัและลำตน้เพิ่ื�อ

เป็นเสิ้บ่ยง และเพิ่ื�อลด้โอกาสิ้การติด้โรคือ่กด้้วย 

ที่ั�งน่� สิ้นิค้ืาในกลุ�มผลิตภณัฑ์์ปุ�ยเคืมข่อง Baconco จำห้น�ายภายใต้ 

เคืรื�องห้มายการคื้า STORK ในประเที่ศเว่ยด้นาม อย�างไรก็ตาม 

ผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ที่่�สิ้�งออกไปประเที่ศอื�นๆ อ่กกว�า 30 ประเที่ศ

จะถื่กจำห้น�ายภายใต้เคืรื�องห้มายการคื้าอื�น เนื�องจาก Baconco 

ที่ำห้น้าท่ี่�เป็นเพ่ิ่ยงผ่้รับจ้างผลิตและจัด้ห้าตามสิ้่ตรการผลิต

สิ้ำห้รับล่กคื้าภายนอก

ปุุ๋�ยเคมิีเชิิงผสมิ NPK

ปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK คืือ ปุ�ยเคืม่ซึ่้�งประกอบไปด้้วยสิ้ารอาห้าร

ห้ลักทัี่�งสิ้ามอย�าง คืือ ไนโตรเจน (N) ฟอสิ้เฟต (P2O5) ซึ่้�งให้้

ฟอสิ้ฟอรัสิ้ (P) แก�พิ่ืชุและโพิ่แที่สิ้ (K2O) ซึ่้�งให้้โพิ่แที่สิ้เซึ่่ยม (K) 

แก�พิ่ืชุ โด้ยปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK แต�ละสิ้่ตรจะม่สิ้�วนผสิ้มของ N 

P และ K ที่่�แตกต�างกันไปแล้วแต�วัตถืุประสิ้งคื์และคืวามต้องการ

ที่างชุ่วภาพิ่ของพิ่ืชุแต�ละชุนิด้ โด้ย Baconco จำห้น�ายปุ�ยเคืม่

เชุิงผสิ้ม NPK ในประเที่ศเว่ยด้นามและต�างประเที่ศ โด้ยปุ�ยเคืม่

ชุนิด้ด้ังกล�าวคืือสิ้ินคื้าห้ลักของ Baconco  ที่ั�งน่� สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้

วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2565 2566 และ 2567 Baconco ม่รายได้้จาก

การขายปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK คืิด้เป็นร้อยละ 79.0 72.6 และ 

78.6 ของรายได้้การขายตามลำด้ับ ที่ั�งน่� Baconco ยังผลิตปุ�ย

เคืม่เชุิงผสิ้ม NPK สิ้ำห้รับการเพิ่าะปล่กกาแฟ ข้าว ยาง ผักและ

พิ่ืชุอ่กห้ลากห้ลายชุนิด้รวมกว�า 95 สิ้่ตร

สูตรปุุ๋�ยเคมิีเชิิงผสมิ NPK หลิักสำหรับพ่ชิชินิด้ต่างๆ

ชนิิดำพืืช สูตรปุ�ย (N-P-K)

กาแฟ 14-7-14, 16-16-8, 16-10-16, 18-6-6, 17-6-18

ข้าว 20-20-15, 20-10-15, 32-10-10

ยาง 20-10-15, 17-7-17, 16-8-16, AVS

ผัก 13-8-12(S), 7-7-14(S), 15-15-15(S), 12-12-17

ปุุ๋�ยเคมิีอื่่�น

สิ้นิคืา้ในกลุ�มผลติภณัฑ์์ปุ�ยเคืมอ่ื�นประกอบไปด้้วยปุ�ยเคืมเ่ชุงิเด้่�ยว

ห้รอืแม�ปุ�ยที่่�มธุ่าตอุาห้ารห้ลักธุาตุเด่้ยวและปุ�ยเคืมเ่ชิุงประกอบที่่�

ได้้จากกรรมวิธุ่ที่างเคืม่และม่ธุาตุอาห้ารห้ลักตั�งแต� 2 ธุาตุข้�นไป 

ปุ�ยเคืม่ชุนิด้ด้ังกล�าวนิยมใชุ้กันเนื�องจากคืวามยืด้ห้ยุ�นในการ 

ผสิ้มสิ้ต่รตามคืวามต้องการของลก่ค้ืาห้รอืพิ่ชืุแต�ละชุนดิ้ โด้ยปุ�ยที่่�ม ่

ไนโตรเจน (N) เป็นสิ้�วนผสิ้มห้ลักม่ประโยชุน์ในการเร�งการเจริญ

เติบโตของใบซึ่้�งชุ�วยในการสิ้ังเคืราะห้์แสิ้ง อ่กที่ั�ง ยังชุ�วยในการ

ผลติเมล็ด้พัิ่นธ์ุุ ปุ�ยที่่�มฟ่อสิ้เฟต (P) เป็นสิ้�วนผสิ้มห้ลักมป่ระโยชุน์

ในการพิ่ฒันาและเจรญิเตบิโตของลำตน้และระบบราก ขณะที่่�ปุ�ย

ท่ี่�ม่โพิ่แที่สิ้ (K) เป็นสิ้�วนผสิ้มห้ลักม่ประโยชุน์ในการสิ้ร้างและ

เคืลื�อนย้ายสิ้ารอาห้ารไปเล่�ยงในสิ้�วนที่่�กำลังเจริญเติบโตเพิิ่�ม

คืุณภาพิ่ด้อก และเพิ่ิ�มปริมาณโปรต่นเพิ่ื�อลด้การติด้โรคื ที่ั�งน่� 

สิ้ำห้รบัปสีิ้ิ�นสิ้ดุ้วันที่่� 31 ธุนัวาคืม 2565 2566 และ 2567 Baconco 

มร่ายได้้จากการขายผลติภณัฑ์์เคืมเ่พิ่ื�อการเกษตรอื�น คืดิ้เป็นร้อยละ  

13.8 19.6 และ 15.9 ของรายได้้การขายตามลำด้ับ
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ผลิิตภัณฑ์์เคมิีเพ่�อื่การเกษตรอื่่�น

สิ้นิคืา้ในกลุ�มผลติภณัฑ์์เคืมเ่พิ่ื�อการเกษตรอื�นประกอบไปด้ว้ยสิ้าร

เคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พิ่ืชุและสิ้ารกำจัด้แมลงซึ่้�ง Baconco เป็น

ผ่ร้บัซึ่ื�อจากผ่จ้ดั้จำห้น�ายและสิ้�งให้แ้ก�บคุืคืลภายนอก (Outsource) 

เพืิ่�อบรรจุภัณฑ์์โด้ยจำห้น�ายภายใต้เคืรื�องห้มายการคื้าของ 

Baconco และปุ�ยชุนิด้น�ำห้รือปุ�ยที่างใบ ที่ั�งน่� สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้ 

วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2565 2566 และ 2567 Baconco ม่รายได้้จาก

การขายผลิตภัณฑ์์เคืม่เพิ่ื�อการเกษตรอื�น คืิด้เป็นร้อยละ 7.2 7.8 

และ 5.5 ของรายได้้การขายตามลำด้ับ

สารเคมิีปุ๋้อื่งกันกำจิัด้ศัตรูพ่ชิแลิะสารกำจิัด้แมิลิง

สิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พืิ่ชุและสิ้ารกำจัด้แมลงคืือสิ้ารเคืม่

ชุ่วภาพิ่ห้รือสิ้ารเคืม่สิ้ังเคืราะห้์เพิ่ื�อการป้องกัน ที่ำลาย ไล� ห้รือ

ลด้ปญัห้าของศัตรพื่ิ่ชุและแมลง ศตัร่พิ่ชืุที่่�พิ่บเห็้นสิ้�วนให้ญ�ได้แ้ก� 

โรคืของพิ่ืชุ วัชุพิ่ืชุ และสิ้ัตว์ประเภที่ต�างๆ ซึ่้�งเป็นพิ่าห้ะนำโรคื

และก�อให้้เกิด้คืวามเสิ้่ยห้ายต�อการเกษตรกรรมและสิ้�งผลให้้

ผลผลิตลด้ลง ผลิตภัณฑ์์สิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พืิ่ชุของ 

Baconco จำห้น�ายภายใตเ้คืรื�องห้มายการคืา้ STORK ในประเที่ศ

เว่ยด้นามเที่�านั�น

ปุุ๋�ยทางใบ

ปุ�ยที่างใบ คืือปุ�ยสิ้ารละลายที่่� ใชุ้ในการฉ่ด้พิ่�นที่างใบโด้ยม ่

สิ้ารอาห้ารคืล้ายคืล้งกับปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้มแต�ใชุ้ชุ�องที่างการด้่ด้ซึ่้ม

ที่างใบ ซึ่้�งม่อัตราการด้่ด้ซึ่้มที่่�เร็วกว�าที่างราก ด้ังนั�น ปุ�ยที่างใบ

จ้งนยิมใชุกั้นกับการปลก่ผกัและผลไม้โด้ยจะให้ผ้ลผลติที่่�มากกว�า

และด้่กว�า

การให้บริการจิัด้การพ่�นที�โรงงาน

Baconco ตั�งอย่�ในนิคืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My I ในเขตพืิ่�นท่ี่�  

Ba Ria Vung Tau ที่างตอนใต้ของเว่ยด้นาม ซึ่้�งอย่�ห้�างจาก

นคืรโฮจิมนิห์้ประมาณ 70 กโิลเมตร นคิืมอตุสิ้าห้กรรม Phu My I  

ม่คืวามโด้ด้เด้�นในการด้้งด้่ด้ผ่้ประกอบการภาคือุตสิ้าห้กรรม 

นอกจากน่� ด้้วยที่ำเลที่่�ติด้กับแม�น�ำ นิคืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My I  

จ้งถืือเป็นห้น้�งในศ่นย์กลางการสิ้�งออกของที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม และได้้รับประโยชุน์จากคืวามต้องการบริการ

ด้า้นโลจิสิ้ติกสิ้ ์ซ้ึ่�งบริการด้้านโลจสิิ้ติกสิ้ ์มค่ืวามจำเป็นต้องใชุ้พิ่ื�นที่่�

เพิ่ื�อเก็บสิิ้นค้ืาห้รือวตัถุืด้บิก�อนการสิ้�งออกไปยังที่�าเรือห้รือสิ้ถืาน

ที่่�ต�างๆ และเนื�องจากธุรุกิจในอตุสิ้าห้กรรมเคืมเ่พิ่ื�อการเกษตรที่ั�ง

ในประเที่ศเว่ยด้นามและต�างประเที่ศม่ลักษณะเป็นวัฏิจักรข้�นอย่�

กับกิจกรรมภาคืการเกษตรในแต�ละชุ�วงเวลา จ้งที่ำให้้ Baconco 

ม่พิ่ื�นที่่�ว�างที่่�ไม�ได้้นำมาใชุ้ประโยชุน์ในชุ�วงเวลาต�างๆ ด้้วยเห้ตุน่� 

Baconco จ้งเล็งเห้็นโอกาสิ้ที่างธุุรกิจในการประกอบธุุรกิจให้้

บริการจัด้การพิ่ื�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเก็บสิ้ินคื้าเพิ่ื�อใชุ้พิ่ื�นที่่�ว�างให้้เป็น

ประโยชุน์มากข้�น รวมถื้งเพิ่ื�อรองรับคืวามต้องการพิ่ื�นที่่�เพิ่ื�อเก็บ

สิ้นิค้ืาสิ้ร้างแห้ล�งรายได้้ต�อเนื�อง (Recurring Income) และชุ�วยให้้  

Baconco สิ้ามารถืเติบโตอย�างยั�งยืนจากการกระจายคืวามเสิ้่�ยง

ที่างธุุรกิจ

ทัี่�งน่� กลุ�มล่กคื้าของอาคืารแต�ละแห้�งจะแตกต�างกันตาม

วัตถืุประสิ้งคื์การใชุ้งานและขนาด้พิ่ื�นที่่�ให้้บริการจัด้เก็บสิ้ินคื้า 

กล�าวคืือ อาคืาร Baconco 1 (“BCC I”) Baconco 2 (“BCC II”) 

และ Baconco 3 (“BCC III”) จะถื่กใชุ้สิ้ำห้รับเก็บวัตถืุด้ิบสิ้ินคื้า

สิ้ำเร็จร่ป อะไห้ล� และอื�นๆ ท่ี่�จำเป็นต�อการประกอบธุุรกิจใน

อตุสิ้าห้กรรมเคืมเ่พิ่ื�อการเกษตรของ Baconco เป็นห้ลัก อย�างไร

ก็ตาม อาจม่การให้้ล่กคื้าภายนอกใชุ้บริการจัด้การพืิ่�นท่ี่�โรงงาน

เปน็ระยะสิ้ั�น ในขณะที่่�อาคืาร Baconco 5 (“BCC V”) นั�นถืก่สิ้รา้ง

ข้�นเพิ่ื�อรองรบัการขยายสิ้ายการบรรจหุ้�อปุ�ยที่างใบ อย�างไรกต็าม 

เนื�องจากม่พืิ่�นท่ี่�ว�างคืงเห้ลือ Baconco จ้งจัด้สิ้รรพืิ่�นท่ี่�ดั้งกล�าว

ไว้เพิ่ื�อประกอบธุุรกิจให้้บริการพิ่ื�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเก็บสิิ้นค้ืา ทัี่�งน่� 

อาคืารของ Baconco สิ้ามารถืแบ�งย�อยได้ต้ามคืวามต้องการของ

ล่กคื้า อ่กที่ั�งยังม่อุปกรณ์และระบบสิ้าธุารณ่ปโภคืคืรบวงจร เชุ�น 

ที่่�จอด้รถืบรรทุี่ก จุด้ถื�ายสิิ้นคื้า บริการรักษาคืวามปลอด้ภัยและ

ระบบสิ้าธุารณ่ปโภคือื�นๆ เชุ�น ไฟฟ้า น�ำประปาและระบบระบาย

อากาศ เป็นต้น

(2) ก่ารตัล้าด้แล้ะก่ารแข่งขัน

Baconco เริ�มจำห้น�ายผลติภณัฑ์์ปุ�ยเคืม่ในประเที่ศเวย่ด้นามภายใต ้

เคืรื�องห้มายการคื้า STORK มาตั�งแต�ปี 2538 และต�อมาในปี 

2548 ได้้จด้ที่ะเบ่ยนเคืรื�องห้มายการค้ืาอย�างเป็นที่างการ โด้ย

วางกลยุที่ธุ์ที่างการตลาด้เพิ่ื�อจับตลาด้กลุ�มล่กค้ืาคื้าสิ้�งซ้ึ่�งเป็น

ลก่ค้ืาโด้ยตรงของ Baconco ด้ว้ยผลิตภัณฑ์ท์ี่่�มคุ่ืณภาพิ่และภาพิ่

ลักษณ์เคืรื�องห้มายการค้ืาท่ี่�ด่้ที่ำให้้ Baconco สิ้ามารถืก้าวข้�น

เป็นห้น้�งในผ่้นำของธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรใน

ประเที่ศเวย่ด้นาม นอกจากน่� Baconco ยงัเปน็ผ่น้ำตลาด้ในด้า้น

การผลิตปุ�ยเคืม่ โด้ยม่สิ้�วนแบ�งการตลาด้คืิด้เป็นร้อยละ 19 ของ

ปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK คืุณภาพิ่สิ้่ง

ภายห้ลังจากท่ี่�บริษัที่ฯ เข้าลงทีุ่นใน Baconco ตั�งแต�ปี 2552 

เป็นต้นมา ผ่้บริห้ารได้้ปรับเปล่�ยนกลยุที่ธุ์ให้้ Baconco ม่การสิ้�ง

ออกไปต�างประเที่ศมากข้�น โด้ยได้ข้ยายตลาด้ไปยงัภม่ภิาคืเอเชุ่ย

ตะวันออกเฉ่ยงใต้และที่ว่ปแอฟริกาจากการสิ้ร้างฐานล่กคื้าให้ม�

จากเคืรือข�ายพิ่ันธุมิตรและล่กคื้ารายเด้ิม อย�างไรก็ด้่ ผลิตภัณฑ์์

ปุ�ยเคืม่ที่่� Baconco สิ้�งออกไปยังประเที่ศอื�นๆ สิ้�วนให้ญ�เป็นการ

ผลติตามคืำสิ้ั�งซึ่ื�อห้รอืรบัจา้งผลติให้แ้ก�ลก่คืา้ โด้ยในปจัจบุนั ฐาน

ล่กคื้ากลุ�มน่�คืือบริษัที่ท่ี่�ประกอบธุุรกิจซึ่ื�อมาขายไปรายให้ญ� 

(Trader) ซึ่้�งจะจำห้น�ายภายใตเ้คืรื�องห้มายการคืา้ของบรษิทัี่นั�นๆ
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(ก) การทำการตลิาด้ขอื่งผลิิตภัณฑ์์

กลิยุทธั์การแข่งขัน

เนื�องจากประเที่ศเว่ยด้นามเป็นประเที่ศที่่� ขับเคืลื�อนด้้วย

อุตสิ้าห้กรรมการเกษตรและปุ�ยเคืม่เป็นสิิ้นค้ืาโภคืภัณฑ์์ ด้ังนั�น 

ธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรจ้งม่การแข�งขันสิ้่ง 

อย�างไรก็ตาม Baconco สิ้ามารถืด้ำรงตำแห้น�งเป็นห้น้�งในผ่้นำ

ของตลาด้ของธุุรกิจในอตุสิ้าห้กรรมเคืมเ่พิ่ื�อการเกษตรในประเที่ศ

เว่ยด้นามได้้เนื�องจากคืุณภาพิ่ของผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ของ 

Baconco โด้ยกลยทุี่ธุก์ารแข�งขนัห้ลกัของ Baconco คืือคืณุภาพิ่

ของผลิตภัณฑ์์ คืุณภาพิ่ผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ของ Baconco  

ซึ่้�งจำห้น�ายภายใต้เคืรื�องห้มายการคื้า STORK เป็นที่่�ยอมรับ

อย�างแพิ่ร�ห้ลายในประเที่ศเว่ยด้นาม โด้ย Baconco ม่กลยุที่ธุ์ 

ด้ังต�อไปน่� 

•  การใชุ้วัตถืุด้ิบนำเข้าที่่�ม่คืุณภาพิ่สิ้่งกว�าวัตถืุด้ิบในประเที่ศ

เว่ยด้นามในกระบวนการผลิต

•  การคิืด้ค้ืนและผลิตสิ้ารเคืม่แต�งเติมซ้ึ่�งเป็นสิ้่ตรและ 

คืวามสิ้ามารถืเฉพิ่าะของ Baconco กล�าวคืือสิ้าร Urea 

Super Phosphate (USP) และยังสิ้ามารถืเคืลือบผิวปุ�ยเคืม่

ด้้วยสิ้ารเคืลือบผิว Biostimulant โด้ยที่่�สิ้าร Urea Super 

Phosphate (USP) จะเพิ่ิ�มประสิ้ิที่ธุิภาพิ่และอายุการใชุ้งาน

ของปุ�ยเคืมโ่ด้ยการชุะลอการที่ำปฏิกิิริยาของสิ้ารไนโตรเจน 

(N) ในปุ�ยเคืม่ซ้ึ่�งเป็นการคืวบคุืมปริมาณของสิ้ารดั้งกล�าว

ให้้พิ่อด้่กับคืวามต้องการของพิ่ืชุ ขณะที่่�สิ้ารเคืลือบผิว 

Biostimulant จะเพิ่ิ�มประสิ้ิที่ธิุภาพิ่โด้ยการชุะลอการที่ำ

ปฏิิกิริยาของปุ�ยเคืม่และคืวบคุืมปริมาณสิ้ารอาห้ารให้้พิ่อด่้

กับคืวามต้องการของพิ่ืชุ

กลิุ่มิลิูกค้าเปุ๋้าหมิาย 

Baconco ประกอบธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพืิ่�อการเกษตรโด้ย

ม่การพัิ่ฒนา ผลิต ด้ำเนินกิจกรรมที่างการตลาด้ ขาย และจัด้

จำห้น�ายปุ�ยเคืม่ประเภที่ต�างๆ กลุ�มสิิ้นค้ืาห้ลักของ Baconco 

ได้้แก� ผลิตภณัฑ์์ปุ�ยเคืมซ้่ึ่�งมก่ารจำห้น�ายที่ั�งในประเที่ศเวย่ด้นาม

ภายใต้เคืรื�องห้มายการคื้า STORK และต�างประเที่ศ และ

ผลิตภัณฑ์์เคืม่เพิ่ื�อการเกษตรอื�น เนื�องจากการด้ำเนินธุุรกิจของ 

Baconco สิ้ำห้รับล่กคื้าในประเที่ศเว่ยด้นามและต�างประเที่ศท่ี่�

แตกต�างกัน Baconco จ้งม่กลุ�มล่กค้ืาเป้าห้มายแตกต�างกัน 

ในแต�ละตลาด้

กลุ�มล่กคื้าตรงห้ลักของ Baconco ในประเที่ศเว่ยด้นาม สิ้ำห้รับ

ผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK ปุ�ยเคืม่เชุิงเด้่�ยว ปุ�ยเคืม่เชุิง

ประกอบ ปุ�ยที่างใบ และสิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พืิ่ชุ ได้้แก� 

บริษัที่คื้าสิ้�ง ซึ่้�งจะด้ำเนินการกระจายสิิ้นคื้าไปยังผ่้คื้าปล่กและ

กลุ�มผ่้ใชุ้สิ้ินคื้า (End Users) อ่กที่่ห้น้�ง

กลุ�มล่กคื้าตรงห้ลักของ Baconco ในต�างประเที่ศ สิ้ำห้รับ

ผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK ปุ�ยเคืม่เชุิงเด้่�ยว ปุ�ยเคืม่เชุิง

ประกอบ และปุ�ยที่างใบ ได้้แก� บริษทัี่ที่่�ประกอบธุรุกิจซึ่ื�อมาขายไป  

(Trader) ซึ่้�งในตลาด้ด้ังกล�าว Baconco ด้ำเนินการรับจ้างผลิต

และจัด้ห้าตามสิ้่ตรการผลิต ผลิตภัณฑ์์ด้ังกล�าวจ้งไม�ได้้ขายภาย

ใต้เคืรื�องห้มายการคื้า STORK

กลิยุทธั์การตลิาด้

เพืิ่�อให้้สิ้อด้คืล้องกับลักษณะของฐานล่กค้ืา Baconco จ้งใชุ้การ

ตลาด้ที่างตรง (Direct Marketing)  เพิ่ื�อเข้าถื้งล่กคื้าภายใน

ประเที่ศเว่ยด้นาม ซึ่้�ง Baconco ให้้คืวามสิ้ำคืัญกับการที่ำการ

ตลาด้ภายในประเที่ศเวย่ด้นามอย�างต�อเนื�อง โด้ยกจิกรรมที่างการ

ตลาด้ในประเที่ศเวย่ด้นาม ประกอบด้ว้ย การพิ่บปะแบบกลุ�มย�อย 

การจัด้สิ้ัมมนาและการตลาด้เชุิงกิจกรรม (Events) ซึ่้�งร่ปแบบ

ของกิจกรรมด้ังกล�าวจะแตกต�างกันไปตามกลุ�มล่กคื้าและ 

จุด้ประสิ้งคื์ของการจัด้งาน กล�าวคืือ การพิ่บปะกับเกษตรกรม ่

เป้าห้มายให้้ Baconco สิ้ามารถืเข้าถื้งและให้้คืำแนะนำเก่�ยวกับ

การใชุ้ผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ท่ี่�เห้มาะสิ้มแก�กลุ�มเกษตรกรผ่้ใชุ้สิ้ินค้ืา 

(End Users) ได้้โด้ยตรง และยังเป็นการให้้คืวามร้่เก่�ยวกับ

ผลิตภัณฑ์์และแนะนำผลิตภัณฑ์์อื�นๆของ Baconco อ่กด้้วย  

นอกเห้นือจากการเพิ่ิ�มยอด้ขายจากการพิ่บปะกับกลุ�มเกษตรกร

ผ่ใ้ชุ้สิ้นิค้ืาแล้ว Baconco เล็งเห็้นถืง้คืวามสิ้ำคัืญของชุ�องที่างการ

จดั้จำห้น�ายผ�านผ่ค้ืา้ปลก่ภายในประเที่ศอก่ด้ว้ย ด้งันั�น Baconco 

จ้งจัด้สิ้ัมมนาสิ้ำห้รับผ่้ค้ืาปล่กข้�นทัี่�วประเที่ศ โด้ยม่จุด้ประสิ้งค์ื 

เพืิ่�อแนะนำผลิตภัณฑ์์และให้้คืวามร่้ เก่�ยวกับผลิตภัณฑ์์แก� 

ผ่ค้ืา้ปลก่ เพิ่ื�อให้ผ้่ค้ืา้ปลก่มค่ืวามเข้าใจในผลติภณัฑ์แ์ละสิ้ามารถื

ขายผลิตภัณฑ์์ของ Baconco ได้้ด้่ยิ�งข้�น

นอกจากน่� ตั�งแต�ม่สิ้ถืานการณ์การแพิ่ร�ระบาด้ของโรคืโคืวิด้-19 

ซึ่้�งสิ้�งผลกระที่บต�อการด้ำเนินงาน ก�อให้เ้กิด้อปุสิ้รรคืต�อการขนสิ้�ง

สิ้นิคืา้ และการด้ำเนินกจิกรรมที่างการตลาด้ Baconco จง้ได้ป้รับ

เปล่�ยนการด้ำเนินงานให้เ้ห้มาะสิ้มกับสิ้ถืานการณ์โด้ยปรบัเปล่�ยน

มาจดั้กิจกรรมที่างการตลาด้ผ�านชุ�องที่างออนไลน์มากข้�น ซ้ึ่�งก็ได้้

รับการตอบรับจากล่กคื้าเป็นอย�างด้่ และ Baconco ก็ตั�งใจที่่�จะ

พิ่ฒันาชุ�องที่างการบริการลก่คืา้โด้ยใชุเ้ที่คืโนโลยเ่ขา้มาสิ้นบัสิ้นนุ 

มากข้�น   
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ชิ่อื่งทางการจิำหน่ายแลิะการกระจิายสินค้า

ภายใน Baconco ลู้ก่ค่้าตัรงของ Baconco

ผู้้�ค้�าปลีีก

ผู้้�ค้�าปลีีก

ผู้้�ค้�าปลีีก

ผู้้�ค้�าปลีีก

ผู้้�ค้�าปลีีก

ผู้้�ค้�าปลีีก

ผู้้�ค้�าปลีีก

ผู้้�ค้�าปลีีก

เค่รือข่ายผู้ค่้าปล้้ก่ ผู้ใชั้แล้ะเก่ษีตัรก่ร

สำหรัับพืืช 
ทุุกชนิิด

ผู้้�ค้�าส่งในิ 
ปรัะเทุศ

ผู้้�ค้�าส่งในิ 
ต่่างปรัะเทุศ 
ซึ่่�งส่วนิใหญ่ ่
เป็นิบรัษิัทัุ 

ซึ่ื�อมาขายไป 
(Trader)

กรัะบวนิการัผู้ลีิต่
ผู้ลีิต่ภััณฑ์์ปุ�ยเค้มี

สำหรัับข�าว 
แลีะกาแฟ 
เป็นิหลีัก

Baconco จำห้น�ายสิ้ินคื้าโด้ยตรงให้้แก�บริษัที่คื้าสิ้�งในประเที่ศ

เว่ยด้นาม ซึ่้�งจะจำห้น�ายสิ้ินคื้าด้ังกล�าวให้้แก�ผ่้คื้าปล่ก สิ้ำห้รับ

ตลาด้ในประเที่ศเว่ยด้นาม Baconco จำแนกตลาด้ออกตามพิ่ื�นที่่�

และเขตที่่�ขายซึ่้�งจะม่พิ่ืชุแตกต�างชุนิด้กันออกไป และเนื�องจาก

ภ่มิอากาศของเว่ยด้นามตอนใต้นั�นเห้มาะสิ้มกับการเพิ่าะปล่ก

มากกว�าเวย่ด้นามตอนเห้นือ อก่ที่ั�ง เกษตรกรยังมพ่ิ่ฤตกิรรมการ

เลือกซึ่ื�อผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่โด้ยการคืำน้งถื้งคืุณภาพิ่ปุ�ยเคืม่เป็น

ห้ลัก ด้ังนั�น Baconco จ้งม่บุคืลากรการขายซึ่้�งคืรอบคืลุม

เว่ยด้นามตอนใต้มากกว�าเว่ยด้นามตอนเห้นือ

สิ้�วนกลุ�มล่กค้ืาของ Baconco ในต�างประเที่ศ คืือ บริษัที่ที่่�

ประกอบธุุรกิจซึ่ื�อมาขายไป (Trader) โด้ยกลุ�มล่กคื้าด้ังกล�าว 

Baconco เป็นเพิ่่ยงผ่้ด้ำเนินการรับจ้างผลิตและจัด้ห้าตามสิ้่ตร

การผลิต ผลิตภณัฑ์์ด้งักล�าวจง้ไม�ได้้ขายภายใต้เคืรื�องห้มายการค้ืา

ของ Baconco ห้รือ STORK ซึ่้�งระบบขนสิ้�งที่างบกจะเป็นชุ�อง

ที่างห้ลักสิ้ำห้รับล่กคื้าในประเที่ศเว่ยด้นามและล่กคื้าในประเที่ศ

ในลุ�มแม�น�ำโขง ในขณะที่่�ระบบขนสิ้�งที่างที่ะเลจะเป็นชุ�องที่าง

ขนสิ้�งห้ลักสิ้ำห้รับล่กคื้าต�างประเที่ศ

นอกเห้นอืจากผลติภณัฑ์ป์ุ�ยเคืมแ่ลว้นั�น Baconco ยงัมผ่ลติภณัฑ์์

สิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พิ่ืชุอ่กด้้วยโด้ยม่อย่� 2 ประเภที่ ได้้แก�  

ผลิตภัณฑ์์สิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้ศัตร่พืิ่ชุตามสิ้่ตรของ Baconco 

โด้ยจ้างบุคืคืลภายนอกให้้ด้ำเนินการผลิตห้่บห้�อและบรรจุภัณฑ์์

ทีุ่กขั�นตอน (Outsource) และ ผลิตภัณฑ์์สิ้ารเคืม่ป้องกันกำจัด้

ศตัรพ่ิ่ชืุและสิ้ารกำจดั้แมลงซึ่้�ง Baconco เปน็เพิ่ย่งผ่จ้ดั้จำห้น�าย 

โด้ยม่ชุ�องที่างการสิ้�งออกไปยังล่กคื้าผ�านที่างระบบขนสิ้�งที่างบก 

ห้รือ ที่างน�ำผ�านที่�าเรือในนิคืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My I

ผลิต ภัณฑ์์ปุ� ย เคืม่ของ Baconco ซ้ึ่� งจำห้น� ายภายใ ต้

เคืรื�องห้มายการคืา้ STORK ได้ว้างจำห้น�ายในประเที่ศเวย่ด้นาม

ตั�งแต�ปี 2538  และได้้จด้ที่ะเบ่ยนเคืรื�องห้มายการค้ืาอย�างเป็น

ที่างการในปี 2548 ที่ั�งน่� ม่ลคื�าการสิ้�งออกของบาคืองโคืม่ม่ลคื�า  

1,392.1 ล้านบาที่ 621.0 ล้านบาที่ และ 561.8 ล้านบาที่ ในปี 

2565 2566 และ 2567 ตามลำด้ับ โด้ยการสิ้�งออกถืือเป็นการ

ชุ�วยบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงที่างด้้านอัตราแลกเปล่�ยนแบบธุรรมชุาติ 

(Natural Hedging Strategy) สิ้ำห้รบัสิ้กลุเงนิเวย่ด้นามด้องเท่ี่ยบ

กบัสิ้กลุเงนิด้อลลาร์สิ้ห้รฐัฯ ซึ่้�งเกดิ้ข้�นจากการนำเข้าวตัถืดุ้บิเพิ่ื�อ

การผลิตปุ�ยเคืม่

การัจััดเก็บ 
สินิค้�าสำเรั็จัรั้ป 

ในิอาค้ารั 
BCC I แลีะ / 
หรัือ BCC III

จั�างบุค้ค้ลีภัายนิอก 
ให�ดำเนิินิการัผู้ลีิต่หีบห่อ 

แลีะบรัรัจัุภััณฑ์์ (Outsource) 
สารัเค้มีป้องกันิกำจััดศัต่รั้พืืช



แบบ 56-1 One Report 256716

ตารางต�อไปน่�แสิ้ด้งรายได้้จากการขายของธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรแบ�งตามตลาด้ในประเที่ศและต�างประเที่ศ

 

สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวัันิที่่� 31 ธุันิวัาคม

2567 2566 2565

ล้านิบัาที่ ร้อยละ ล้านิบัาที่ ร้อยละ ล้านิบัาที่ ร้อยละ

รายได้้ขายในประเที่ศเว่ยด้นาม 3,159.4 84.9  3,048.3  83.1 2,753.4 66.4

รายได้้ขายต�างประเที่ศ 561.8 15.1  621.0  16.9 1,392.1 33.6

รวมิรายได้้จิากการขาย 3,721.2 100.0  3,669.3  100.0 4,145.5 100.0

ตลิาด้ในปุ๋ระเทศเวียด้นามิ

สิ้ำห้รับรอบปีบัญชุ่ 2565 2566 และ 2567 Baconco ม่รายได้้ในประเที่ศคืิด้เป็น ร้อยละ 66.4 ร้อยละ 83.1 และร้อยละ 84.9 โด้ย 

คืิด้เป็นรายได้้จากการขายในประเที่ศ จำนวน 2,753.4 ล้านบาที่ 3,048.3 ล้านบาที่ และ 3,159.4 ล้านบาที่ ตามลำด้ับ

ตลิาด้ต่างปุ๋ระเทศ

สิ้ำห้รบัรอบปีบญัชุ ่2565 2566 และ 2567 Baconco มร่ายได้้จากการขายในตลาด้ต�างประเที่ศเที่�ากับ 1,392.1 ล้านบาที่ 621.0 ล้านบาที่  

และ 561.8 ล้านบาที่ ตามลำด้ับ

ตารางต�อไปน่�แสิ้ด้งรายละเอ่ยด้เก่�ยวกับตลาด้ต�างประเที่ศที่่�ม่ปริมาณและม่ลคื�าการสิ้�งออกสิ้่งสิุ้ด้ 10 อันด้ับแรกสิ้ำห้รับปี 2567

ประเที่ศ รายไดำ ้(ล้านิบัาที่) ร้อยละ/1

1 ประเที่ศไที่ย 149.3 4.0 

2 ประเที่ศมาด้ากัสิ้การ์ 143.7 3.9 

3 ประเที่ศกัมพิ่่ชุา 65.6 1.8 

4 ประเที่ศไอเวอร่โคืสิ้ต์ 64.0 1.7 

5 ประเที่ศแคืเมอร่น 48.3 1.3 

6 ประเที่ศอินโด้น่เซึ่่ย 13.9 0.4 

7 ประเที่ศฟิลิปปินสิ้์ 11.6 0.3 

8 ประเที่ศแองโกลา 4.2 0.1 

 อื�นๆ 61.2 1.6 

 รวมิขายต่างปุ๋ระเทศ 561.8 15.1

ห้มายเห้ตุ: /1 ร้อยละของรายได้้ต�างประเที่ศจากการขายรวม

(ข) ภาพรวมิธัุรกิจิแลิะสภาพการแข่งขัน

ปัจจัยที่่�สิ้นับสิ้นุนให้้อุตสิ้าห้กรรมปุ�ยเติบโตประกอบไปด้้วย  

การพัิ่ฒนานวัติกรรมให้ม�ๆ และอัตราการเพิิ่�มข้�นของจำนวน

ประชุากร ในขณะที่่�กฎระเบ่ยบต�างๆ ของภาคืรัฐ และข้อจำกัด้

ของสิ้ภาพิ่อากาศและสิ้ิ�งแวด้ล้อม รวมถื้งต้นทีุ่นการผลิตที่่�สิ้่งข้�น

จะสิ้�งผลด้้านลบต�ออุตสิ้าห้กรรมปุ�ย

ตลาด้ปุ�ยที่่�ให้ญ�ที่่�สุิ้ด้ในโลกคืือภ่มิภาคืเอเชุ่ยแปซิึ่ฟิคื ซ้ึ่�งม่สิ้�วน

แบ�งตลาด้อย่�มากกว�าร้อยละ 50 โด้ยม่ภ่มิภาคืเอเชุ่ยตะวันออก

เป็นฐานล่กคื้าที่่�สิ้ำคืัญ และม่ประเที่ศจ่นเป็นล่กคื้ารายให้ญ�ท่ี่�สิุ้ด้

โด้ยม่ปริมาณคืวามต้องการใชุ้ปุ�ยมากกว�าคืร้�งห้น้�งจากคืวาม

ต้องการของที่ั�งภ่มิภาคืเอเชุ่ยตะวันออก

ในธุุรกิจปุ�ยนั�น บริษัที่รายให้ญ�จะเป็นผ่้คืรอบคืรองสิ้�วนแบ�ง

ที่างการตลาด้เป็นจำนวนมาก ในขณะที่่�บริษัที่ขนาด้เล็กม่สิ้�วน

แบ�งที่างการตลาด้น้อย นอกจากน่� โด้ยทัี่�วไปอุตสิ้าห้กรรมปุ�ยเคืม่

จะม่โคืรงสิ้ร้างต้นทุี่นสิ้�วนให้ญ�มาจากวตัถุืด้บิตั�งต้นอย่�ท่ี่�ประมาณ

ร้อยละ 80 ของการผลิต โด้ยเป็นวัตถืุด้ิบท่ี่�ต้องนำเข้าจาก 

ต�างประเที่ศ เชุ�น ย่เร่ย ได้แอมโมเน่ยมฟอสิ้เฟต (Diammonium 

Phosphate) และโพิ่แที่สิ้เซึ่่ยมคืลอไรด้์ (Potassium Chloride) 

โด้ยสิ้�วนที่่�เห้ลือเป็นต้นทุี่นด้้านพิ่ลังงานและคื�าขนสิ้�ง จ้งสิ้ะท้ี่อน

ให้้เห้น็ว�าตน้ทุี่นของอตุสิ้าห้กรรมปุ�ยเคืมน่ั�นข้�นอย่�กบัราคืาปุ�ยเคืม่

ในตลาด้โลกและที่ิศที่างคื�าเงินที่่�ม่คืวามไม�แน�นอน

สิ้ำห้รบัอตุสิ้าห้กรรมปุ�ยในเวย่ด้นาม ถืง้แมว้�าจะมค่ืวามที่า้ที่ายใน

สิ้ภาวะอากาศแต�ก็ยังคืงเป็นตลาด้ท่ี่�ม่ศักยภาพิ่สิ้่งเนื�องจาก
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ประชุากรสิ้�วนให้ญ�ที่ำงานในภาคืการเกษตร โด้ยการเติบโตของ

อุตสิ้าห้กรรมปุ�ยเคืม่จะข้�นอย่�กับการฟ้�นตัวของราคืาและผลผลิต

ในพิ่ืชุท่ี่�สิ้ำคืัญ และปริมาณน�ำที่่�เพิ่่ยงพิ่อก็เป็นอ่กประเด็้นห้น้�ง

เนื�องจากในบางพิ่ื�นท่ี่�เพิ่าะปล่กม่คืวามเสิ้่�ยงที่่�จะเกิด้ภาวะแล้ง 

รวมถ้ืงคืวามผันผวนของราคืาวัตถืดิุ้บกจ็ะสิ้�งผลกระที่บต�ออปุสิ้งคื์

และที่ิศที่างของอุตสิ้าห้กรรมปุ�ยเคืม่อ่กด้้วย

จิุด้เด้่นขอื่ง Baconco

เปุ๋็นหน่�งในผู้นำตลิาด้ปุุ๋�ย

ผลิตภัณฑ์์ของ Baconco ม่คืุณภาพิ่และเป็นที่่�ยอมรับของตลาด้ 

จ้งที่ำให้้ Baconco เป็นห้น้�งในผ่้นำผ่้นำด้้านการผลิตและ 

จัด้จำห้น�ายผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่โด้ยม่คืุณภาพิ่สิ้่งในเว่ยด้นาม

ผลิิตภัณฑ์์ปุุ๋�ยเคมิีที�มิีสูตรเฉพาะที�มิีปุ๋ระสิทธัิภาพสูง

เนื�องจากที่รัพิ่ยากรที่่�ด้ินม่อย่�อย�างจำกัด้ ในขณะที่่�คืวามต้องการ

พิ่ืชุผลการเกษตรยังคืงม่ปริมาณสิ้่ง ด้ังนั�นคืวามสิ้ามารถืในการ

ผลิตพิ่ืชุผลการเกษตรที่่�ม่ผลิตผลสิ้่ง (High-yielding Crops) จ้ง

ม่สิ้�วนสิ้ำคัืญอย�างยิ�งต�อกำไรและคืวามยั�งยืนของเกษตรกร ด้้วย

เห้ตุน่�จ้งที่ำให้้เกษตรกรม่คืวามต้องการปุ�ยเคืม่ที่่�ม่ประสิิ้ที่ธุิภาพิ่

ในการเพิ่ิ�มผลิตผลมากข้�นเป็นอย�างมาก ด้ังนั�น การที่่�ผลิตภัณฑ์์

ปุ�ยเคืม่ของ Baconco ม่สิ้�วนประกอบของสิ้ารเคืม่แต�งเติมท่ี่�

สิ้ามารถืตอบสิ้นองต�อคืวามต้องการดั้งกล�าวได้้เป็นอย�างด้่จ้ง

ที่ำให้้ผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ภายใต้เคืรื�องห้มายการคื้าของ Baconco 

เปน็ที่่�ยอมรบัในด้า้นคืณุภาพิ่และประสิ้ทิี่ธิุภาพิ่ในการเพิ่ิ�มผลผลติ

และสิ้ามารถืสิ้รา้งคืวามแตกต�างจากผลติภณัฑ์ข์องคื่�แข�งในตลาด้

ได้้ โด้ยนอกจากปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK ปุ�ยเคืม่เชุิงเด้่�ยวและปุ�ย

ที่างใบ แล้ว Baconco ยังผลิตและจัด้จำห้น�ายปุ�ยเคืม่ท่ี่�ม่สิ้�วน

ประกอบของ Urea Super Phospate (“USP”) และสิ้ารเคืลือบผวิ  

Biostimulant ซ้ึ่�งเป็นสิ้�วนประกอบพิิ่เศษเฉพิ่าะตัวของผลิตภัณฑ์์

ปุ�ยเคืม่ของ Baconco เนื�องจากม่เพิ่่ยง Baconco เที่�านั�น 

ที่่�สิ้ามารถืที่ำการผลิต USP ได้้ และได้้รับอนุญาตในการใชุ้ 

สิ้ารเคืลือบผิว Biostimulant จากประเที่ศฝ่รั�งเศสิ้เพิ่ื�อเคืลือบผิว

ปุ�ยชุนิด้เม็ด้ในประเที่ศเว่ยด้นาม

ผลิิตภัณฑ์์เคมิีเพ่�อื่การเกษตรครบวงจิร

Baconco เปน็ผ่ผ้ลติผลติภณัฑ์เ์พิ่ื�อการด้แ่ลรกัษาพิ่ชืุผลที่างการ

เกษตรอย�างคืรบวงจร (Crop Care Solutions) โด้ยม่ทัี่�งผลติภัณฑ์์

ปุ�ยเคืมเ่พิ่ื�อเพิ่ิ�มผลผลติ และสิ้ารเคืมป่อ้งกนักำจดั้ศตัรพ่ิ่ชืุและสิ้าร

กำจัด้แมลงเพิ่ื�อป้องกันพืิ่ชุจากศัตร่พืิ่ชุและแมลงนอกจากน่� ใน

กลุ�มผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ Baconco เป็นผ่้ผลิตปุ�ยเคืม่ที่่�คืรบวงจร

อ่กเชุ�นกัน กล�าวคืือ Baconco สิ้ามารถืผลิตปุ�ยเคืม่ได้้ 4 ชุนิด้

ได้แ้ก� ชุนิด้เมด็้ (Granular) ชุนิด้เมด็้แบบคือมแพิ่ค็ื (Compacted) 

ชุนดิ้คืลุกเคืล้า (Bulk Blended) และปุ�ยที่างใบ (Foliar) ซ้ึ่�งปุ�ยเคืม่

ชุนดิ้เมด็้ ชุนดิ้เมด็้แบบคือมแพิ่ค็ื และชุนดิ้คืลกุเคืลา้ เปน็ปุ�ยเคืม่

แบบแข็ง ขณะที่่�ปุ�ยที่างใบคืือปุ�ยเห้ลว โด้ยผลิตภัณฑ์ช์ุนดิ้ปุ�ยเคืม่

ที่่�ห้ลากห้ลายดั้งกล�าวเป็นประโยชุน์ที่างการตลาด้เนื�องจาก 

Baconco จะสิ้ามารถืรองรบัคืวามตอ้งการของลก่คืา้ที่่�ห้ลากห้ลาย

และตอบสิ้นองต�อการเปล่�ยนแปลงที่างตลาด้ได้้อย�างม่

ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ 

ความิสามิารถุในการอื่อื่กผลิติภณัฑ์ใ์หม่ิสูต่ลิาด้อื่ย่างรวด้เร็วแลิะ

การพัฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหมิ่อื่ย่างต่อื่เน่�อื่ง

ห้น้�งในปัจจัยสิ้ำคืัญในการเติบโตของ Baconco คืือ คืวามคืล�อง

ตวัในการรองรบัและสิ้นองต�อคืวามต้องการตลาด้ท่ี่�เปล่�ยนแปลงไป  

ด้ังนั�น Baconco จ้งม่ห้น�วยงานพิ่ัฒนาผลิตภัณฑ์์ (Product 

Development Team) โด้ยเฉพิ่าะเพืิ่�อคิืด้ค้ืนและที่ด้ลองสิ้่ตรปุ�ย

เคืม่ให้ม�ๆ  เพืิ่�อเพิ่ิ�มคุืณภาพิ่และประสิิ้ที่ธุภิาพิ่ของผลิตภณัฑ์์ รวมถืง้ 

การที่ด้ลองประสิ้ทิี่ธิุภาพิ่ของสิ้ต่รปุ�ยให้ม�เพิ่ื�อรองรบัคืวามตอ้งการ

ของตลาด้ทัี่�งในประเที่ศเวย่ด้นามและต�างประเที่ศ ทัี่�งน่� ห้น�วยงาน 

ด้ังกล�าวคืือ ห้น�วยงานสิ้ำคืัญในการขยายตลาด้และเพิ่ิ�มจำนวน

ผลิตภัณฑ์์ของ Baconco

เครอ่ื่ขา่ยการจิดั้จิำหนา่ยแขง็แกรง่จิากการสรา้งความิสมัิพนัธัก์บั

ลิูกค้า

ธุุรกิจปุ�ยเคืม่ในประเที่ศเว่ยด้นามม่การแข�งขันสิ้่ง ด้ังนั�นคืวาม

สิ้มัพิ่นัธุท่์ี่�ด้ร่ะห้ว�างลก่คืา้กบั Baconco จง้มค่ืวามสิ้ำคัืญต�อคืวาม

สิ้ำเร็จด้า้นธุรุกิจ ซ้ึ่�ง Baconco ยงัสิ้ามารถืด้ำรงตำแห้น�งเป็นห้น้�ง

ในผ่้นำตลาด้ด้้านผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่คืุณภาพิ่สิ้่งได้้อย�างต�อเนื�อง 

จากคืวามสัิ้มพิ่ันธุ์อันด้่และเคืรือข�ายล่กคื้าที่่�กว้างขวางที่่�ม่มา

อย�างยาวนาน

ทำเลิที�ตั�งที�ด้ีมิีศักยภาพอื่ยู่ใกล้ิกับจิุด้ยุทธัศาสตร์โลิจิิสติกส์ขอื่ง

เวียด้นามิ

โรงงานของ Baconco กล�าวคือื BCC I ตั�งอย่�ตดิ้กบัที่�าเรือ Baria 

ซึ่้�งเปน็ที่�าเรอืห้ลกัของเขต Phu My Baconco จง้มค่ืวามได้เ้ปรย่บ

ในการแข�งขัน ทัี่�งในด้้านการคืุมต้นทีุ่น และด้้านการให้้บริการ 

เนื�องจากที่ำเลท่ี่�ตั�งอย่�ติด้กับที่�าเรือ Baria จ้งที่ำให้้Baconco 

สิ้ามารถืลด้ต้นทุี่นการขนสิ้�งและโลจิสิ้ติกสิ้จ์ากการขนถื�ายวัตถืดุ้บิ

และการขนสิ้�งผลิตภัณฑ์์สิ้ำเร็จร่ปได้้อย�างง�าย นอกจากน่� 

Baconco ยงัสิ้ามารถืให้บ้รกิารได้้ด้เ่ย่�ยมในการสิ้�งผลติภณัฑ์ต์รง

ต�อเวลา การสิ้�งผลิตภณัฑ์์ให้ต้รงต�อเวลามค่ืวามสิ้ำคืญั เนื�องจาก 

Baconco จำห้น�ายปุ�ยทัี่�งในประเที่ศเว่ยด้นามและต�างประเที่ศ 

นอกเห้นอืจากการแข�งขนัในด้้านราคืาและคืณุภาพิ่แล้ว การบรกิาร 

เป็นอ่กห้น้�งปัจจัยสิ้ำคืัญในการรักษาล่กคื้าเด้ิมและห้าล่กคื้าให้ม� 

การร่วมิมิ่อื่ทางธัุรกิจิกับบริษัทโลิจิิสติกส์ชิั�นนำ

Baconco ม่การร�วมมือที่างธุุรกิจกับบริษัที่โลจิสิ้ติกสิ้์ชุั�นนำ ซึ่้�ง

จะเปน็ประโยชุน์แก�ทัี่�งธุรุกิจปุ�ยเคืมแ่ละธุรุกจิพัิ่ฒนาคืลงัสิ้นิคืา้เพิ่ื�อ

รายได้้คื�าบริการจัด้การพิ่ื�นที่่�โรงงาน จากผลการร�วมมือด้ังกล�าว

ที่ำให้้ Baconco ม่การให้้บริการแก�ล่กค้ืาในด้้านการขนสิ้�งตรง

เวลาและการกระจายสิ้ินคื้าด้่เย่�ยมซึ่้�งเป็นห้น้�งในปัจจัยสิ้ำคืัญใน

การเติบโตธุุรกิจอย�างต�อเนื�อง ด้ังนั�น การร�วมมือด้ังกล�าวจ้งเป็น

ห้น้�งในจุด้แข็งด้้านการแข�งขันที่่� Baconco ม่เห้นือบริษัที่ค่ื�แข�ง
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อื�นๆ โด้ย Baconco เป็นห้น้�งในผ่้ประกอบธุุรกิจปุ�ยเคืม่ไม�ก่�ราย

ซึ่้�งม่กระบวนการผลิตคืรบวงจร กล�าวคืือม่กระบวนการผลิตปุ�ย 

พิ่ื�นที่่�คืลังสิิ้นค้ืาใชุ้ในการจัด้เก็บวัตถุืด้ิบและสิ้ินค้ืาสิ้ำเร็จร่ป และ

คืวามสิ้ามารถืในการขนสิ้�ง

ความิแข็งแกร่งในตลิาด้โลิก 

ผลติภัณฑ์ป์ุ�ยเคืมส่ิ้�งออกของ Baconco ถืก่ใชุ้อย�างแพิ่ร�ห้ลายใน

ประเที่ศกำลังพัิ่ฒนาที่ั�วโลก โด้ยเฉพิ่าะประเที่ศในเอเชุ่ยตะวัน

ออกเฉ่ยงใต้และแอฟริกา 

การด้ำเนินงานอื่ย่างมิีปุ๋ระสิทธัิภาพด้้วยนโยบายสินค้าคงคลิังต�ำ 

ด้ว้ยประสิ้บการณอ์นัยาวนานของผ่บ้รหิ้าร ซ้ึ่�งเลง็เห้น็คืวามเสิ้่�ยง

ที่างการเงินจากการเก็บสิ้ำรองสิ้ินคื้าคืงคืลังเนื�องจากคืวาม

ผันผวนของราคืาและอุปสิ้งคื์ Baconco จ้งนำนโยบายสิ้ินคื้า

คืงคืลงัต�ำมาใชุ ้โด้ยมว่ตัถืปุระสิ้งคื์ในการบรหิ้ารจดั้การคืวามเสิ้่�ยง

จากคืวามผันผวนของอัตราแลกเปล่�ยนเงินเว่ยด้นามด้องเท่ี่ยบ

กับสิ้กุลเงินอื�น และคืวามผันผวนของราคืาวัตถืุดิ้บและสิ้ินค้ืา

สิ้ำเร็จร่ป เนื�องจากลักษณะของผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ซ้ึ่�งเป็นสิ้ินคื้า

โภคืภัณฑ์์ (Commodity Good) และม่คืวามผันผวนอย�างมาก

จากสิ้ภาวะตลาด้โลก นโยบายของ Baconco คืือการคืงสิิ้นคื้า

คืงคืลังน้อยที่่�สิุ้ด้ ซึ่้�งชุ�วยให้้ Baconco ม่คืวามคืล�องตัวในการ

ด้ำเนินธุุรกิจรวมถื้งการปรับต้นทีุ่นการผลิตและราคืาสิ้ินคื้า

สิ้ำเร็จร่ป จ้งสิ้ามารถืคืวบคืุมอัตรากำไรอย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

การบริหารจิัด้การความิเสี�ยงด้้วยการขยายตลิาด้แลิะการด้ำเนิน

ธัุรกิจิ

ธุรุกจิในอตุสิ้าห้กรรมเคืมเ่พิ่ื�อการเกษตรในประเที่ศเวย่ด้นามเปน็

อตุสิ้าห้กรรมที่่�มค่ืวามผนัผวน โด้ยสิ้ภาวะตลาด้และอปุสิ้งค์ืจะข้�น

อย่�กับห้ลายปัจจัย เชุ�น ปริมาณฝ่น ปริมาณคืวามชุื�น อุณห้ภ่มิ 

เป็นต้น ด้ังนั�น Baconco จ้งเห้็นคืวามสิ้ำคืัญของการขยายตลาด้

เพิ่ื�อสิ้�งออกผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่ไปยังต�างประเที่ศมากข้�น กลยุที่ธุ์

ด้งักล�าวจะชุ�วยลด้คืวามเส่ิ้�ยงจากการกระจุกตัวของแห้ล�งที่่�มาของ

รายได้้ (Concentration Risk) ในประเที่ศเว่ยด้นาม และเป็นการ

บริห้ารคืวามเสิ้่�ยงแบบธุรรมชุาติ (Natural Hedging Strategy) 

จากอตัราแลกเปล่�ยนเงินด้องเที่ย่บกับสิ้กลุเงินด้อลลาร์สิ้ห้รัฐฯ ซ้ึ่�ง

เกิด้ข้�นจากการนำเข้าวัตถืุด้ิบเพิ่ื�อการผลิตปุ�ยเคืม่เนื�องจากการ

สิ้�งออกของ Baconco ด้ำเนินการผ�านสิ้กุลเงินด้อลลาร์สิ้ห้รัฐฯ 

เชุ�นเด้ย่วกัน ที่ั�งน่� สิ้ำห้รับรอบปี 2565 2566 และ 2567 Baconco 

มร่ายได้จ้ากการขายต�างประเที่ศเที่�ากบั 1,392.1 ลา้นบาที่ 621.0 

ล้านบาที่ และ 561.8 ล้านบาที่ ห้รือคืิด้เป็นประมาณร้อยละ 33.6 

16.9 และ 15.1 ของรายได้้รวมตามลำด้ับ 

นอกจากน่� บาคืองโคืยังเล็งเห็้นโอกาสิ้ที่างธุุรกิจในธุุรกิจให้้การ

บริการจัด้การพิ่ื�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเก็บสิิ้นค้ืาจากพิ่ื�นที่่�ว�างในอาคืาร

ต�างๆซ้ึ่�งนอกจากจะชุ�วยเพิิ่�มรายได้้แล้วยังเป็นแห้ล�งรายได้ ้

ต�อเนื�อง (Recurring Income) ซ้ึ่�งจะชุ�วยเพิิ่�มเสิ้ถื่ยรภาพิ่ด้้าน 

ผลประกอบการอ่กด้้วย ที่ั�งน่�ในรอบปี 2565 2566 และ 2567 

Baconco ม่รายได้้จากธุุรกิจด้ังกล�าว ประมาณ 100.8 ล้านบาที่ 

109.5 ล้านบาที่ และ 126.0 ล้านบาที่ ตามลำด้ับ

(3) ก่ารจำัด้หัาผล้ิตัภัณฑ์์หัรือบริก่าร

ผลิิตภัณฑ์์ปุุ๋�ยเคมิี

นโยบายการจัด้ห้าวัตถืุด้ิบมุ�งเน้นที่่�จะสิ้ร้างคืวามสิ้มดุ้ลระห้ว�าง

การแสิ้วงห้ากำไรและคืวามยั�งยนืที่างธุรุกิจ ด้งันั�นนอกเห้นือจาก

การประม่ลราคืาวัตถืุด้ิบเพืิ่�อราคืาท่ี่�ต�ำท่ี่�สิุ้ด้แล้ว Baconco  

ยังคืำน้งถ้ืงปัจจัยอื�นๆ ในการตัด้สิิ้นใจ คืือ คืุณภาพิ่วัตถุืด้ิบ  

คืวามน�าเชุื�อถืือของบริษัที่ และข้อตกลงการคื้าอื�นๆ การผลิต 

ปุ�ยเคืม่จำเป็นต้องม่สิ้�วนประกอบของสิ้ารอาห้ารห้ลักและ 

สิ้ารอาห้ารเสิ้ริม ธุาตุอาห้ารห้ลักประกอบไปด้้วย แคืลเซึ่่ยม  

แม็กน่เซึ่่ยม โพิ่แที่สิ้เซึ่่ยม และกำมะถืัน ขณะที่่�ธุาตุอาห้ารเสิ้ริม

ประกอบไปด้้วย โบรอน ที่องแด้ง เห้ล็ก แมงกานิสิ้ และสิ้ังกะสิ้่

ปัจจุบัน Baconco ม่เคืรือข�ายผ่้จำห้น�ายวัตถืุด้ิบที่ั�งในประเที่ศ

เว่ยด้นามและต�างประเที่ศ เพืิ่�อบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงจากการห้ด้ตัว

ของอุปที่านในภมิ่ภาคืใด้ภ่มิภาคืห้น้�ง มากไปกว�าน่� เพิ่ื�อลด้คืวาม

ไม�แน�นอนด้้านวัตถืุดิ้บ Baconco ยังม่สิ้ัญญาระยะยาวกับ 

ผ่้จำห้น�ายห้ลักอ่กด้้วย อย�างไรก็ตาม เพืิ่�อคืวามสิ้ม�ำเสิ้มอของ

คืุณภาพิ่วัตถืุด้ิบและผลิตภัณฑ์์ Baconco จ้งเลือกจัด้ซึ่ื�อวัตถืุด้ิบ

จากผ่จ้ำห้น�ายเด้มิซึ่้�งมค่ืวามน�าเชุื�อถือืเพิ่ื�อเปน็การบรหิ้ารจดั้การ

คืวามเสิ้่�ยงที่่�เก่�ยวข้องกับการจัด้ห้าวัตถืุด้ิบ ที่ั�งน่� สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้

วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 ประมาณร้อยละ 58 ของม่ลคื�าวัตถืุด้ิบ

ที่ั�งห้มด้เป็นวัตถืุด้ิบนำเข้า และอ่กร้อยละ 42 ของม่ลคื�าวัตถืุด้ิบ

ที่ั�งห้มด้เป็นวัตถืุด้ิบที่่�จัด้ซึ่ื�อจากในประเที่ศเว่ยด้นามตามลำด้ับ 

ทัี่�งน่� Baconco ม่คืวามจำเป็นต้องนำเข้าวัตถืุดิ้บเนื�องจาก

คืุณภาพิ่ของวัตถืุด้ิบที่่�แตกต�างกัน
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ตารางต�อไปน่�แสิ้ด้งรายชุื�อวัตถืุด้ิบห้ลักที่่�ใชุ้ในการผลิตปุ�ยเคืม่ของ Baconco และสิ้ารอาห้ารที่่�เก่�ยวข้อง

วััตถุุดำิบั สารอาหาร
Diammonium Phosphate 

(ได้แอมโมเน่ยนฟอสิ้เฟต ห้รือ DAP)

ไนโตรเจน

ฟอสิ้เฟต

Muriate of Potash

(มิวริเอที่ออฟโพิ่แที่สิ้ ห้รือ MOP)

โพิ่แที่สิ้

Urea 

(ย่เร่ย)

ไนโตรเจน

Ammonium Sulfate

(แอมโมเน่ยมซึ่ัลเฟต)

ไนโตรเจน

ผลิิตภัณฑ์์สารเคมิีปุ๋้อื่งกันกำจิัด้ศัตรูพ่ชิแลิะสารกำจิัด้แมิลิง

นอกเห้นอืจากผลติภณัฑ์ปุ์�ยเคืม ่Baconco ยงัมผ่ลติภัณฑ์ส์ิ้ารเคืมป่อ้งกนักำจดั้ศตัรพ่ิ่ชืุและสิ้ารกำจดั้แมลงอก่ด้ว้ย เนื�องจากข้อจำกดั้

ด้้านขอบเขตการด้ำเนินธุุรกิจ Baconco จำเป็นที่่�จะต้องว�าจ้างบุคืคืลภายนอกให้้ด้ำเนินการผลิตห่้บห้�อและบรรจุภัณฑ์์ทีุ่กขั�นตอน 

(Outsource) โด้ยผลิตตามสิ้่ตรและมาตรฐานที่่�กำห้นด้โด้ย Baconco

โรงงานผลิิตแลิะอื่าคารเก็บสินค้า

โรงงานและอาคืารเกบ็สิ้นิคืา้ของ Baconco มท่ี่่�ตั�งที่ำเลที่่�ด้ ่ใกลก้บัระบบขนสิ้�งที่างน�ำ ระบบขนสิ้�งที่างบก ตลาด้ และผ่จ้ำห้น�ายวตัถืดุ้บิ 

โด้ยรายละเอ่ยด้ของโรงงานผลิตและอาคืารเก็บสิ้ินคื้าม่ด้ังน่�

อาคาร บัาคองโค 1 บัาคองโค 3

ช่�อ: BCC I BCC III

เริ�มดำำาเนิินิการ: เมษายน 2553 กุมภาพิ่ันธุ์ 2555

พืื�นิที่่�: 2,000 ตร.ม. 2,000 ตร.ม.

การจัดำเก็บั ผลิตภัณฑ์์ปุ�ยเคืม่และวัตถืุด้ิบ

อาคาร บัาคองโค 2 บัาคองโค 5

ช่�อ: BCC II BCC 5A BCC 5B.1 BCC 5B.2 BCC 5B.3 BCC5C

เริ�มดำำาเนิินิ
การ:

พิ่ฤศจิกายน 

2565

กรกฎาคืม 

2566

ม่นาคืม 2556 และ

มกราคืม 2557

ม่นาคืม  

2558

มิถืุนายน 

2559

ธุันวาคืม  

2560

ธุันวาคืม 

2560

พืื�นิที่่�: 10,226 

ตร.ม.

10,000 

ตร.ม.

27,000  

ตร.ม.

11,300 

ตร.ม.

8,200 

ตร.ม.

9,920  

ตร.ม.

10,000 

ตร.ม.

การจัดำเก็บั สิ้ินคื้าและผลิตภัณฑ์์ของบริษัที่อื�น

กำลิังการผลิิตปุุ๋�ยเคมิี

ปัจจุบัน โรงงานผลิตปุ�ยของ Baconco ม่กำลังการผลิตปุ�ยประมาณ 450,000 เมตริกตันต�อปี นอกจากน่� Baconco ม่กำลังการบรรจุ

ห้�อประมาณ 550,000 เมตริกตันต�อปี อย�างไรก็ด้่ กำลังการผลิตรวมดั้งกล�าวถื่กจำกัด้ด้้วยกำลังการผลิตของกระบวนการผลิตห้ลัก 

กล�าวคือื การผลิตปุ�ยเคืมชุ่นิด้เม็ด้ (Granular) และการปั�มเม็ด้แบบคือมแพ็ิ่คื (Compacted) และจำนวนชุนิด้ผลิตภัณฑ์ข์อง Baconco 

และข้อจำกัด้ที่างด้้านฤด้่กาล  
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กระบวนการผลิิต

ย่เร่ย ซึ่่เปอร์ฟอสิ้เฟต (USP)

กระบวนการบ่บอัด้ 
(Compaction)

สิ้ารอินที่ร่ย์กระตุ้นประสิ้ิที่ธุิภาพิ่  
(Bio stimulant)

กระบวนการผลิตปั�มเม็ด้ด้้วยไอน�ำ (Steam Granulation)

กระบวนการคืลุกเคืล้า (Bulk Blending)

ผล้ิตัภัณฑ์์สื่ำาเร็จำรูป (ปุ�ยเค่ม้ชันิด้เม็ด้ ปุ�ยเค่ม้ชันิด้ค่อมแพ็ค่ หัรือ ปุ�ยเค่ม้ชันิด้ค่ลุ้ก่เค่ล้้า)

วัตัถืุด้ิบ เชั่น DAP MOP ยูเรีย แล้ะ แอมโมเน้ยมซิัล้เฟตั เป็นตั้น 
ท้�ประก่อบไปด้้วยสื่ารอาหัารไนโตัรเจำน (N) ฟอสื่เฟตั (P2O5) โพแทสื่ (K2O)

ก�อนที่่�ปุ�ยเคืม่จะม่ชุนิด้ต�างๆ ที่่�เห็้นกันอย่�ในที่้องตลาด้ วัตถืุดิ้บ

ต้องผ�านกระบวนการเพิ่ื�อแปรร่ปเป็นปุ�ยชุนิด้ต�างๆ คืือ ชุนิด้เม็ด้ 

(Granulated) ชุนิด้เม็ด้แบบคือมแพิ่็คื (Compacted) และชุนิด้

คืลกุเคืลา้ (Bulk Blending) ปุ�ยเคืมแ่ต�ละชุนดิ้มก่ระบวนการท่ี่�แตก

ต�างกัน กระบวนการด้ังกล�าวเป็นกรรมวิธุ่เพิ่ื�อเปล่�ยนร่ปลักษณ์ 

สิ้�วนประกอบ และคุืณสิ้มบัติ ให้้ได้้ตามสิ้่ตรมาตรฐานของ 

Baconco ห้รือของล่กคื้า

กระบวนการผลิิตปุุ๋�ยเคมิี

เนื�องจากคืวามผนัผวนในอุตสิ้าห้กรรมเกษตร ด้งันั�น โรงงานผลิต

จะผลิตเต็มอัตราในชุ�วงอุปสิ้งคื์สิ้่ง ซึ่้�งในแต�ละปีข้�นอย่�กับปัจจัย

ที่างสิ้ภาพิ่แวด้ล้อม อาที่ิเชุ�น ปริมาณฝ่นและอุณห้ภ่มิ เป็นต้น 

ขณะที่่�โรงงานจะม่อัตราการผลิตที่่�ต�ำลงในชุ�วงอื�นที่ั�งน่� ในชุ�วง

อปุสิ้งคืส์ิ้ง่โรงงานและเคืรื�องผลติปุ�ยเคืมชุ่นดิ้ต�างๆ ของ Baconco 

จะสิ้ามารถืด้ำเนินการผลิตได้้ 24 ชุั�วโมงต�อวันทุี่กวันเป็น 7 วัน

ต�อสิ้ปัด้าห์้ ในขณะที่่�บคุืลากรการผลิตจะปฎบิตังิานเป็น 3 กะที่กุวนั  

7 วันต�อสิ้ัปด้าห้์ โด้ยแต�ละกะจะปฎิบัติงาน 8 ชุั�วโมงต�อกะ 

Baconco ผลิตปุ�ย 3 ชุนิด้ได้้แก� ชุนิด้เม็ด้ (Granulated) ชุนิด้

เม็ด้แบบคือมแพ็ิ่คื (Compacted) และชุนิด้คืลุกเคืล้า (Bulk 

Blending) อ่กทัี่�งยังสิ้ามารถืผลิตสิ้ารเคืม ่Urea Super Phosphate 

(USP) และ Biostimulant ซ้ึ่�งใชุ้เพิิ่�มประสิิ้ที่ธิุภาพิ่ของปุ�ยเพิ่ื�อ

เป็นการเพิ่ิ�มมล่คื�า (Value added) ให้้แก�ผลติภณัฑ์์และคืวามคืุม้คื�า 

แก�ล่กคื้าอ่กด้้วย กระบวนการผลิตปุ�ยจำเป็นต้องใชุ้คืวาม

เชุ่�ยวชุาญอย�างสิ้่งคืวบค่ื�กับเคืรื�องมือการผลิตท่ี่�ทัี่นสิ้มัย โด้ย 

Baconco จะผลติปุ�ยแต�ละชุนดิ้ไม�นอ้ยกว�า 50,000 เมตรกิตันต�อ

ชุุด้การผลิต

(4) ทรัพย์สื่ินท้�ใชั้ในก่ารประก่อบธิุรก่ิจำ

เงินลิงทุน

บริษัที่ฯ จด้ที่ะเบ่ยนก�อตั�งข้�นเมื�อวันท่ี่� 7 มิถุืนายน 2556 และ

ประกอบธุุรกิจโด้ยการถืือหุ้้นในบริษัที่อื�นและไม�ม่การประกอบ

ธุุรกิจอย�างม่นัยสิ้ำคืัญเป็นของตนเอง (Holding Company) 

สิ้นิที่รัพิ่ย์ของบริษทัี่ฯ จง้อย่�ในรป่ของเงินลงทุี่น ซ้ึ่�งเป็นการลงทุี่น

โด้ยการถืือหุ้้นในสิ้ัด้สิ้�วนร้อยละ 100 ในบริษัที่ย�อยจำนวน 2 แห้�ง 

ได้้แก� Baconco และ PMTS 
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ตารางต�อไปน่�แสิ้ด้งรายละเอ่ยด้เก่�ยวกับเงินลงทีุ่นโด้ยการถืือหุ้้นในบริษัที่ย�อยที่ั�ง 2 แห้�ง ม่ลคื�ารวมที่ั�งสิ้ิ�น 1,053.3 ล้านบาที่ ตามที่่�

ปรากฏิอย่�ในงบการเงินเฉพิ่าะกิจการของบริษัที่ฯ สิ้ำห้รับรอบปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 จำแนกตามบริษัที่

ช่�อกิจการ
ประเที่ศที่่�จัดำตั�งและ ลักษณะ

การประกอบัธุุรกิจ

ทีุ่นิจดำที่ะเบั่ยนิที่่�ออก
และชำาระแล้วั  

ข้องบัริษัที่ย่อย

เงินิลงทีุ่นิข้องบัริษัที่ฯ 

   ณ วัันิที่่�  31 ธุันิวัาคม 2567

สัดำส่วันิ 
การถุ่อหุ้นิ 

มูลค่าแสดำง  
โดำยวัิธุ่ราคาทีุ่นิ

บริษัท บาคอื่งโค 

จิำกัด้ (“Baconco”)

• จด้ที่ะเบ่ยนก�อตั�งเป็นบริษัที่จำกัด้

ในประเที่ศเว่ยด้นามเมื�อวันที่่�  

27 เมษายน 2538

• ประกอบธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรม

เคืม่เพิ่ื�อการเกษตร 

(Agrochemical)

377,072,638,790  

ด้องเว่ยด้นาม (VND) 

ร้อยละ 100 • 904,048,627 บาที่

• บริษัที่ฯ ซึ่ื�อและรับโอน

หุ้้นของ Baconco จาก 

Soleado เมื�อวันที่่�  

1 ตุลาคืม 2556

บริษัท พีเอื่็มิ  

โทรีเซน เอื่เชิีย 

(สิงคโปุ๋ร์) พีทีอื่ี  

แอื่ลิทีด้ี (“PMTS”)

• จด้ที่ะเบ่ยนก�อตั�งเป็นบริษัที่

จำกัด้ในประเที่ศสิ้ิงคืโปร์เมื�อวัน

ที่่� 26 กุมภาพิ่ันธุ์ 2552

• ประกอบธุุรกิจซึ่ื�อมาขายไป 

โด้ยมุ�งเน้นการสิ้นับสิ้นุน 

Baconco ในการจัด้ซึ่ื�อและ

จัด้ห้าวัตถืุด้ิบจากต�างประเที่ศ

เป็นห้ลัก

5,800,000 ด้อลลาร์

สิ้ิงคืโปร์ (SGD)

ร้อยละ 100 • 149,271,330 บาที่

• บริษัที่ฯ ซึ่ื�อและรับโอน

หุ้้นของ PMTS จาก 

Soleado เมื�อวันที่่�  

12 พิ่ฤศจิกายน 2556

สินทรัพย์ถุาวร

สิ้ินที่รัพิ่ย์ถืาวรม่ลคื�า 605.2 ล้านบาที่ห้รือคิืด้เป็นสัิ้ด้สิ้�วนเที่�ากับร้อยละ 25.1 ของสิิ้นที่รัพิ่ย์รวมตามที่่�ปรากฏิอย่�ในงบการเงินรวม 

ของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย�อยสิ้ำห้รับรอบปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 โด้ยม่รายละเอ่ยด้ด้ังต�อไปน่�

ประเภัที่
มูลค่าสุที่ธุิที่างบััญช่ ณ วัันิที่่� 

31 ธุันิวัาคม 2567 (ล้านิบัาที่) /1 ลักษณะกรรมสิที่ธุิ�

อาคืาร 443.7 Baconco เป็นเจ้าของ

เคืรื�องจักรและอุปกรณ์ 117.7 Baconco เป็นเจ้าของ

ยานพิ่าห้นะ 25.3 Baconco และบริษัที่ฯ เป็นเจ้าของ

อุปกรณ์สิ้ำนักงาน 0.6 Baconco และบริษัที่ฯ เป็นเจ้าของ

สิ้ินที่รัพิ่ย์ระห้ว�างก�อสิ้ร้าง 17.9 Baconco เป็นเจ้าของ

รวมิ 605.2

ห้มายเห้ตุ: /1 อ้างอิงอัตราแลกเปล่�ยน 0.1335 บาที่ต�อ 100 ด้องเว่ยด้นาม รายวัน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567
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รายการสิ้ินที่รัพิ่ย์ถืาวรตามที่่�แสิ้ด้งไว้ข้างต้นสิ้ามารถืแสิ้ด้งรายละเอ่ยด้จำแนกตามประเภที่ของสิ้ินที่รัพิ่ย์ได้้ด้ังต�อไปน่�

อื่าคาร

ม่ลคื�าตามบัญชุ่ห้ลังห้ักคื�าเสิ้ื�อมราคืาสิ้ะสิ้มของอาคืารที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจตามท่ี่�ปรากฏิอย่�ในงบการเงินรวมของบริษัที่ฯ และ

บริษัที่ย�อยสิ้ำห้รับรอบปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 ม่รายละเอ่ยด้ด้ังต�อไปน่�

ลำาดำับั สถุานิที่่�ตั�ง วััตถุุประสงค์

มูลค่าที่างบััญช่  
ณ วัันิที่่� 31 

ธุันิวัาคม 2567 
(ล้านิบัาที่) /1

ภัาระผูกพืันิ

1 นิคืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My I เขตพิ่ื�นที่่� 

Ba Ria Vung Tau ที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม

สิ้ำนักงานให้ญ�ของ Baconco 

โรงงานผลิตและอาคืารจัด้เก็บ

สิ้ินคื้า (BCC 1)

40.3

2 อาคืารจัด้เก็บสิ้ินคื้า(BCC 2) 169.2

3 อาคืารจัด้เก็บสิ้ินคื้า(BCC 3) 24.5 ห้ลักประกันวงเงินสิ้ินเชุื�อ

กับธุนาคืารพิ่าณิชุย์ 

แห้�งห้น้�งในประเที่ศ

เว่ยด้นาม /1/2เฉพิ่าะ 

BCC3 และ BCC 5A

4 อาคืารจัด้เก็บสิ้ินคื้า(BCC 5) 209.6

5 26/26-27 อาคืารอรกานต์ ชุั�นที่่� 8  

ซึ่อยชุิด้ลม ถืนนเพิ่ลินจิต แขวงลุมพิ่ิน่ 

เขตปทีุ่มวัน กที่ม. 10330

สิ้ำนักงานของบริษัที่ฯ 0.1

รวมิ 443.7

ห้มายเห้ตุ: /1  อ้างอิงอัตราแลกเปล่�ยน 0.1335 บาที่ต�อ 100 ด้องเว่ยด้นาม รายวัน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567
  /2 Baconco ได้้นำสิิ้นที่รัพิ่ย์ถืาวร ได้้แก� อาคืารจัด้เก็บสิิ้นค้ืา BCC3 และ BCC 5A เป็นห้ลักประกันวงเงินสิิ้นเชุื�อกับธุนาคืารพิ่าณิชุย์ห้ลัก

แห้�งห้น้�งในประเที่ศเว่ยด้นามในสิ้กุลเงินด้องเว่ยด้นาม โด้ยม่วงเงินประมาณ 734.3 ล้านบาที่ 

เคร่�อื่งจิักรแลิะอืุ่ปุ๋กรณ์

ม่ลคื�าตามบัญชุ่ห้ลังห้ักคื�าเสิ้ื�อมราคืาสิ้ะสิ้มของเคืรื�องจักรและอุปกรณ์ของ Baconco ที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจตามที่่�ปรากฏิอย่�ในงบ

การเงินรวมของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย�อยสิ้ำห้รับรอบปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 ม่รายละเอ่ยด้ด้ังต�อไปน่�

ลำาดำับั ประเภัที่ ลักษณะกรรมสิที่ธุิ�
มูลค่าที่างบััญช่ ณ วัันิที่่�  

31 ธุันิวัาคม 2567 
(ล้านิบัาที่) /1

1 เคืรื�อง USP Baconco เป็นเจ้าของ 2.3

2 เคืรื�องผลิตปุ�ยชุนิด้คือมแพิ่็คื (Compact) Baconco เป็นเจ้าของ 13.5

3 เคืรื�องผลิตปุ�ยชุนิด้เม็ด้ (Granular) Baconco เป็นเจ้าของ 49.5

4 เคืรื�องบรรจุห้�อ (Bagging) Baconco เป็นเจ้าของ 11.7

5 ระบบบำบัด้น�ำเสิ้่ย Baconco เป็นเจ้าของ 0.1

6 อื�นๆ Baconco เป็นเจ้าของ 16.3

7 เคืรื�องจักรและอุปกรณ์ (BCC 2) Baconco เป็นเจ้าของ 17.4

8 เคืรื�องจักรและอุปกรณ์ (BCC 3) Baconco เป็นเจ้าของ 1.6

9 เคืรื�องจักรและอุปกรณ์ (BCC 5) Baconco เป็นเจ้าของ 5.3

รวมิ 117.7

ห้มายเห้ตุ: /1 อ้างอิงอัตราแลกเปล่�ยน 0.1335 บาที่ต�อ 100 ด้องเว่ยด้นาม รายวัน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567
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สินทรัพย์ถุาวรอื่่�น

มล่คื�าตามบญัชุห่้ลงัห้กัคื�าเสิ้ื�อมราคืาสิ้ะสิ้มของสิ้นิที่รพัิ่ยถ์ืาวรอื�น ประกอบไปด้ว้ยยานพิ่าห้นะอปุกรณส์ิ้ำนกังานและสิ้นิที่รพัิ่ยร์ะห้ว�าง

ก�อสิ้ร้างของ Baconco และบริษัที่ฯ ที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจตามที่่�ปรากฏิอย่�ในงบการเงินรวมของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย�อยสิ้ำห้รับ

รอบปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 ม่รายละเอ่ยด้ด้ังต�อไปน่�

สินิที่รัพืย์ วััตถุุประสงค์ ลักษณะกรรมสิที่ธุิ�
มูลค่ที่างบััญช่ ณ วัันิที่่� 

31 ธุันิวัาคม 2567 
(ล้านิบัาที่) /1

ยานพิ่าห้นะ สิ้นับสิ้นุนการประกอบธุุรกิจ Baconco และบริษัที่ฯ 

เป็นเจ้าของ

25.3

อุปกรณ์สิ้ำนักงาน สิ้นับสิ้นุนการประกอบธุุรกิจ Baconco และบริษัที่ฯ 

เป็นเจ้าของ

0.6

สิ้ินที่รัพิ่ย์ระห้ว�างก�อสิ้ร้าง สิ้นับสิ้นุนการประกอบธุุรกิจ Baconco เป็นเจ้าของ 17.9

รวมิ 43.8

ห้มายเห้ตุ: /1 อ้างอิงอัตราแลกเปล่�ยน 0.1335 บาที่ต�อ 100 ด้องเว่ยด้นาม รายวัน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567

สัญญาสำคัญที�ใชิ้ในการปุ๋ระกอื่บธัุรกิจิ

สัญญาเชิ่าที�ด้ิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 Baconco ม่สิ้ัญญาเชุ�าที่่�ด้ินด้ังต�อไปน่�

สถุานิที่่�ตั�ง ผู้ ให้เช่า
ข้นิาดำพืื�นิที่่� 

(ตร.ม.)
อายุสัญญา 

(ปี)
ค่าเช่า/บัริการ /1 เริ�มต้นิ สิ�นิสุดำ

สิ้ำนักงานให้ญ� 

โรงงานผลิตและ

อาคืารจัด้เก็บสิ้ินคื้า 

(BCC 1)

IZICO 40,000 47 36.5 บาที่/ตร.ม./ปี 

(รวมคื�าบริการ

โคืรงสิ้ร้างพิ่ื�นฐาน)

20 ต.คื. 2541 27 เม.ย. 2588

นิคืมอุตสิ้าห้กรรม 

Phu My I เขตพิ่ื�นที่่� 

Ba Ria Vung Tau 

ที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม /2

IZICO 15,916 47 49.7 บาที่/ตร.ม./ปี 

(รวมคื�าบริการ

โคืรงสิ้ร้างพิ่ื�นฐาน)

20 ต.คื. 2541 27 เม.ย. 2588
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สถุานิที่่�ตั�ง ผู้ ให้เช่า
ข้นิาดำพืื�นิที่่� 

(ตร.ม.)
อายุสัญญา 

(ปี)
ค่าเช่า/บัริการ /1 เริ�มต้นิ สิ�นิสุดำ

โคืรงการอาคืารจัด้เก็บ

สิ้ินคื้า (BCC 2)

นิคืมอุตสิ้าห้กรรม 

Phu My I เขตพิ่ื�นที่่� 

Ba Ria Vung Tau 

ที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม /2

IZICO 49,412 5 58.2 บาที่/ตร.ม./ปี 1 ธุ.คื. 2565 7 เม.ย. 2570

โคืรงการอาคืารจัด้เก็บ

สิ้ินคื้า (BCC 3)

นิคืมอุตสิ้าห้กรรม 

Phu My I เขตพิ่ื�นที่่� 

Ba Ria Vung Tau 

ที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม /2

IZICO 12,794 34 22 ก.คื. 2554 27 เม.ย. 2588

โคืรงการอาคืารจัด้เก็บ

สิ้ินคื้า (BCC 5)

นิคืมอุตสิ้าห้กรรม 

Phu My I เขตพิ่ื�นที่่� 

Ba Ria Vung Tau 

ที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม /2

IZICO 50,000 33 17 ก.พิ่. 2555 27 เม.ย. 2588

โคืรงการอาคืารจัด้เก็บ

สิ้ินคื้า (BCC 5B)

นิคืมอุตสิ้าห้กรรม 

Phu My I เขตพิ่ื�นที่่� 

Ba Ria Vung Tau 

ที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม /2

IZICO 50,000 31 10 ต.คื. 2557 27 เม.ย. 2588

โคืรงการอาคืารจัด้เก็บ

สิ้ินคื้า (BCC 5C)

นิคืมอุตสิ้าห้กรรม 

Phu My I เขตพิ่ื�นที่่� 

Ba Ria Vung Tau 

ที่างตอนใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม /2

IZICO 50,000 29 15 ก.ย.2559 27 เม.ย. 2588

สิ้ำนักงานตัวแที่น

อาคืาร Petroland 

Ho Chi Minh City

South light 

construction 

consultancy 

corporation

150 5 972.5 บาที่                  

/ตร.ม./เด้ือน

(รวมคื�าบริการ)

15 ม่.คื. 2567 14 ม่.คื. 2572
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สถุานิที่่�ตั�ง ผู้ ให้เช่า
ข้นิาดำพืื�นิที่่� 

(ตร.ม.)
อายุสัญญา 

(ปี)
ค่าเช่า/บัริการ /1 เริ�มต้นิ สิ�นิสุดำ

สิ้ำนักงาน 

Hai Phong City

Hai Phong 

Port Trading 

and Services 

JSC

106.6 3 38,826.5 บาที่/เด้ือน 1 ก.คื. 2566 30.มิ.ย. 2569

ที่่�เก็บและกระจาย

สิ้ินคื้า Long An 

Province

Long Hiep 

Joint- Stock 

Company

300 1 26,503.3 บาที่/เด้ือน 1 พิ่.คื.2567 30 เม.ย. 2568

ห้มายเห้ตุ: /1 อ้างอิงอัตราแลกเปล่�ยน 0.1409 บาที่ต�อ 100 ด้องเว่ยด้นาม สิ้ำห้รับปี 2567 และ 35.2935 บาที่ต�อด้อลลาร์สิ้ห้รัฐฯ สิ้ำห้รับปี 2567
  /2 Baconco เปน็ผ่ถ้ือืคืรองสิ้ทิี่ธุกิารใชุท้ี่่�ด้นิ (Land Use Right) ซึ่้�งสิ้อด้คืลอ้งกบัระยะเวลาและขอบข�ายการประกอบ ธุรุกจิที่่� Baconco สิ้ามารถื

กระที่ำได้้ตามเงื�อนไขภายใต้ใบรับรองการลงทีุ่น (Investment Certificate)

การปุ๋ระกันภัย

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 Baconco ม่การที่ำกรมธุรรม์ประกันภัยประเภที่ประกันภัยคืวามเสิ้่�ยงทีุ่กชุนิด้ (All Risks) ซึ่้�งคืรอบคืลุม

ที่ั�งสิ้ำนักงานให้ญ� โรงงานและอาคืารจัด้เก็บสิ้ินคื้าทีุ่กแห้�ง (BCC 1 BCC 2 BCC 3 และ BCC 5) ในนิคืมอุตสิ้าห้กรรม Phu My I เขต

พิ่ื�นที่่� Ba Ria Vung Tau ที่างตอนใต้ของประเที่ศเว่ยด้นาม

ผู้รับัประกันิ ผู้เอาประกันิ
รายละเอ่ยดำสินิที่รัพืย์  

ที่่�เอาประกันิภััย
กรมธุรรม์ ทีุ่นิประกันิ/1 ระยะเวัลา 

ประกันิภััย
Bao Minh 

Insurance 

Corporation

Baconco สิ้ำนักงานให้ญ� โรงงาน อาคืาร 

จัด้เก็บสิ้ินคื้า (BCC 1 BCC 2 

BCC 3 และ BCC 5) สิ้ำนักงาน

ตัวแที่น สิ้าขาและที่่�เก็บและ

กระจายสิ้ินคื้าในประเที่ศเว่ยด้นาม

ประกัน 

คืวามเสิ้่�ยง 

ทีุ่กชุนิด้

2,749.7  

ล้านบาที่

1 มิ.ย. 2567 –  

31 พิ่.คื. 2569

ห้มายเห้ตุ: /1 อ้างอิงอัตราแลกเปล่�ยน 0.1335 บาที่ต�อ 100 ด้องเว่ยด้นาม รายวัน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567

เคร่�อื่งหมิายการค้า

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 Baconco ได้้ม่การจด้ที่ะเบ่ยนเคืรื�องห้มายการคื้าจำนวนห้น้�งสิ้ำห้รับการประกอบธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรม

เคืม่เพิ่ื�อการเกษตร ด้ังต�อไปน่�

เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในปุ๋ระเทศเวียด้นามิ

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco 67880 02/07/2004 02/07/2024

Baconco 69712 02/07/2004 02/07/2024

Baconco 69713 02/07/2004 02/07/2024
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 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco 69714 02/07/2004 02/07/2024

Baconco 77379 31/12/2004 31/12/2024

Baconco 74380 31/12/2004 31/12/2024

Baconco 78380 31/12/2004 31/12/2024

Baconco 86844 15/07/2005 15/07/2025

Baconco 105979 17/03/2006 17/03/2026

Baconco 112019 30/05/2007 30/05/2027

Baconco 123089 11/01/2008 11/01/2028

Baconco 182420 30/09/2005 30/09/2025

Baconco 169017 30/05/2017 30/05/2027

Baconco 195453 27/12/2010 27/12/2030

Baconco 194908 27/12/2010 27/12/2030

Baconco 123114 11/01/2008 11/01/2028

Baconco 123113 11/01/2008 11/01/2028

Baconco 123090 11/01/2008 11/01/2028

Baconco 111958 01/06/2006 01/06/2026
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 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco 112018 30/05/2007 30/05/2027

Baconco 91498 30/09/2005 30/09/2025

Baconco 131551 02/07/2004 02/07/2024

Baconco 109476 01/06/2006 01/06/2026

Baconco 24644 16/08/2016 16/08/2026

Baconco 22501 24/03/2015 24/03/2025

Baconco 30517 2/11/2015 2/11/2025

Baconco 30518 2/11/2015 2/11/2025
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 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco 159032 30/09/2005 30/09/2025

Baconco 151949 17/06/2009 17/06/2029

Baconco 231862 30/09/2005 30/09/2025

Baconco 261730 23/05/2014 23/05/2024

Baconco 275560 16/04/2014 16/04/2024

Baconco 292569 13/11/2015 13/11/2025

Baconco 301985 22/06/2016 22/06/2026

Baconco 301986 22/06/2016 22/06/2026

Baconco 302002 22/06/2016 22/06/2026

Baconco 302003 22/06/2016 22/06/2026

Baconco 303784 23/06/2016 23/06/2026

Baconco 306429 16/08/2016 16/08/2026

BACONCO Baconco 310434 08/12/2016 08/12/2026

COFOLIORGANIC Baconco 319231 23/06/2016 23/06/2026
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 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

COFOLIPK500 Baconco 319232 23/06/2016 23/06/2026

COFOLIZIN50 Baconco 319251 23/06/2016 23/06/2026

COFOLIK300 Baconco 319287 23/06/2016 23/06/2026

CO-MOCARD Baconco 353722 23/4/2018 23/04/2028

CO-PROPI Baconco 360147 08/05/2018 08/05/2028

CO-CYMAN Baconco 365893 05/06/2018 05/06/2028

Baconco 385267 08/12/2016 08/12/2026

Baconco 385978 29/03/2019 29/03/2029

Baconco 385979 29/03/2019 29/03/2029

Baconco 398853 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398854 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398855 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398856 16/07/2019 16/07/2029
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 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco 398857 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398858 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398859 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398861 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398862 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 398863 16/07/2019 16/07/2029
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 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco 403819 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 403820 16/07/2019 16/07/2029

Baconco 403961 16/07/2019 16/07/2029

CO-DIQUAT Baconco 450030 25/1/2021 25/1/2031

เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในปุ๋ระเทศลิาว

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco Class (01) 39585 31/10/2017 16/02/2031

Baconco Class (05) 39586 31/10/2017 16/02/2031

Baconco Class (31) 395587 31/10/2017 16/02/2031

เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในปุ๋ระเทศจิีน

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco Class (01) 

19218787

21/12/2017 23/02/2031

Baconco Class (05) 

19219077

21/12/2017 23/02/2031

Baconco Class (35) 

19219398

21/12/2017 23/02/2031
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เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในไต้หวัน

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco Class (01&05) 

01882308

16/11/2017 15/11/2027

Baconco Class (35) 

01877949

01/11/2017 31/10/2027

เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในปุ๋ระเทศเกาหลิี

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco Class (01) 

40-1308978

01/12/2017 01/12/2027

เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในปุ๋ระเทศไทย

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco Class (01) 

Kor418866

04/11/2014 03/11/2024

Baconco Class (05) 

Kor420294

04/11/2014 03/11/2024

Baconco Class (35) 

Bor72837

04/11/2014 03/11/2024

เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในปุ๋ระเทศฟิิลิิปุ๋ปุ๋ินส์

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco Class (1&5&35) 

4/2014/00012327

20/02/2015 20/02/2025

เคร่�อื่งหมิายการค้าจิด้ทะเบียนในปุ๋ระเทศอื่ินโด้นีเซีย

 เคร่�องหมายการค้า
เจ้าข้อง  

ผู้จดำที่ะเบั่ยนิ
หมายเลข้จดำที่ะเบั่ยนิ วัันิจดำที่ะเบั่ยนิ (ค.ศ.)

วัันิหมดำอายุ (ค.ศ.) 
(ถุ้าม่)

Baconco Class (01) 

IMD000610231

21/12/2016 21/12/2026

Baconco Class (05) 

IMD000610230

21/12/2016 21/12/2026

Baconco Class (35) 

IMD000605055

21/12/2016 21/12/2026
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1.3 โค่รงสื่ร้างก่ารถื่อหัุ้นของก่ลุ้่มบริษีัท

1.3.1 โครงสร้างการถุ่อหุ้นิข้องกลุ่มบัริษัที่

บริษัที่ฯ ประกอบธุุรกิจการลงทุี่นโด้ยการถืือหุ้้นในบริษัที่อื�นและไม�ม่การประกอบธุุรกิจอย�างม่นัยสิ้ำคัืญเป็นของตนเอง (Holding 

Company) ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ถืือหุ้้นในบริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้ (Baconco) ในสิ้ัด้สิ้�วนร้อยละ 100 โด้ย Baconco ประกอบธุุรกิจใน

อุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรและธุุรกิจให้้บริการพิ่ื�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเก็บสิ้ินคื้าในประเที่ศเว่ยด้นาม นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังลงทีุ่นโด้ย

การถืือหุ้้นในบริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่ (PMTS) ในสิ้ัด้สิ้�วนร้อยละ 100 โด้ย PMTS ม่วัตถืุประสิ้งคื์เพิ่ื�อ

ด้ำเนินการสิ้นับสิ้นุนธุุรกรรมการจัด้ซึ่ื�อวัตถืุด้ิบที่่�ใชุ้สิ้ำห้รับธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรของ Baconco เป็นห้ลัก

Baconco PMTS

ถุ่อื่หุ้น 
ร้อื่ยลิะ 100

ถุ่อื่หุ้น 
ร้อื่ยลิะ 100

PMTA

ตารางต�อไปน่�แสิ้ด้งรายละเอ่ยด้การประกอบธุุรกิจและขนาด้ของบริษัที่ในเคืรือโด้ยสิ้ังเขป

ฐานิะ บัริษัที่

เงินิลงทีุ่นิข้องบัริษัที่ฯ ข้นิาดำเงินิลงทีุ่นิ 
เม่�อเปรียบัเที่่ยบั

ข้นิาดำสินิที่รัพืย์รวัม
ข้องบัริษัที่ฯ

สัดำส่วันิการถุ่อหุ้นิ
โดำยบัริษัที่ฯ

มูลค่าเงินิลงทีุ่นิแสดำง
โดำยวัิธุ่ราคาทีุ่นิ 

(บัาที่)/3

บริษัที่ที่่�ประกอบธุุรกิจห้ลัก /2 Baconco ร้อยละ 100 904,048,627 ร้อยละ 100/1

PMTS ร้อยละ 100 149,271,330

บริษัที่อื�น /2 - ไม�ม่ - - - -

ห้มายเห้ตุ: /1 ขนาด้ของบริษัที่ที่่�ประกอบธุุรกิจห้ลักทีุ่กบริษัที่รวมกัน เมื�อเปร่ยบเที่่ยบกับขนาด้ของบริษัที่ฯ ต้องม่สิ้ัด้สิ้�วนไม�น้อยกว�าร้อยละ 75  
  /2 บรษิทัี่ฯ ประกอบธุรุกิจการลงทุี่นโด้ยการถือืหุ้น้ในบริษทัี่อื�น โด้ยในปัจจุบนัได้ม้ก่ารถือืหุ้น้ในบริษทัี่ย�อยที่่�ประกอบธุรุกิจห้ลกัจำนวน 2 บริษทัี่

ในสิ้ัด้สิ้�วนร้อยละ 100 ได้้แก� Baconco และ PMTS และบริษัที่ฯ ไม�ม่การลงทีุ่นในบริษัที่อื�น

  /3  อ้างอิงข้อม่ล ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567
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1.3.2 ผู้ถุ่อหุ้นิ

บริษีัท พีเอ็ม โทรีเซิน เอเชั้ย โฮล้ด้ิ�งสื่์ จำำาก่ัด้ (มหัาชัน)

รายชุื�อผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� 10 รายแรก ณ วันกำห้นด้รายชุื�อผ่้ถืือหุ้้น วันที่่� 14 ม่นาคืม 2568

ลำาดำับัที่่� ผู้ถุ่อหุ้นิ จำานิวันิหุ้นิ ร้อยละ
1. บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) 69,338,498 68.52

2. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ /1 15,944,522 15.76

3. นางสิ้าวอุษณา มห้ากิจศิริ 1,432,231 1.42

4. นายโสิ้ภณ วิรเศรณ่ 832,200 0.82

5. นายณัฐพิ่ล บุญฤที่ธุิ� 760,000 0.75

6. นายวิเชุ่ยร ศร่มุนินที่ร์นิมิต 702,500 0.69

7. นายไชุยยศ พิ่งศ์จารุสิ้ถืิต 656,000 0.65

8. นายสิุ้พิ่จน์ ลาภานันต์รัตน์ 607,781 0.60

9. นายพิ่ิสิ้ิที่ธุิ� โสิ้ฒิพิ่ันธุุ์ชุัย 580,000 0.57

10. นางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ 563,321 0.56

รวมิจิำนวนหุ้นขอื่งผู้ถุ่อื่หุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 91,417,053 90.34

ผ่้ถืือหุ้้นอื�นๆ 9,782,947 9.66

รวมิจิำนวนหุ้นที�อื่อื่กแลิะชิำระแลิ้วทั�งหมิด้ 101,200,000 100.00

ห้มายเห้ตุ:  /1 รวมจำนวนหุ้้นที่่�นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ ถืือหุ้้นจำนวน 650,000 หุ้้น ภายใต้คืัสิ้โตเด้่ยน คืิด้เป็นร้อยละ 0.64 ของจำนวนหุ้้นที่ั�งห้มด้

บริษีัท บาค่องโค่ จำำาก่ัด้

ลำาดำับัที่่� ผู้ถุ่อหุ้นิ ทีุ่นิจดำที่ะเบั่ยนิที่่�ออกและชำาระแล้วั ร้อยละ
1. บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) 377,072,638,790 ด้องเว่ยด้นาม 100.00

รวมิ 377,072,638,790 ด้อื่งเวียด้นามิ 100.00

บริษีัท พีเอ็ม โทรีเซิน เอเชั้ย (สื่ิงค่โปร์) พีท้อ้ แอล้ท้ด้้

ลำาดำับัที่่� ผู้ถุ่อหุ้นิ จำานิวันิหุ้นิ ร้อยละ
1. บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) 5,800,000 100.00

รวมิ 5,800,000 100.00

ห้มายเห้ตุ: ทีุ่นชุำระแล้ว ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 คืือ 5,800,000 ด้อลลาร์สิ้ิงคืโปร์
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1.4 จำำานวนทุนจำด้ทะเบ้ยนแล้ะทุนชัำาระแล้้ว

บรษิทัี่ฯ มท่ี่นุจด้ที่ะเบย่นและที่นุชุำระแล้ว ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคืม 2567  

จำนวน 1,012,000,000 บาที่ โด้ยเป็นหุ้้นสิ้ามัญจำนวน 

101,200,000 หุ้้น ม่ลคื�าที่่�ตราไว้หุ้้นละ 10 บาที่

1.5  นโยบายก่ารจำ่ายเงินปันผล้ของบริษีัทฯ  
แล้ะบริษีัทย่อย

บริษัที่ฯ ม่นโยบายการจ�ายเงินปันผลในอัตราไม�น้อยกว�าร้อยละ 

25 ของกำไรสุิ้ที่ธิุของงบการเงินรวมห้ลังหั้กภาษ่เงินได้้ แต�ไม�

รวมกำไรห้รือขาด้ทุี่นจากอัตราแลกเปล่�ยนที่่�ยังไม�เกิด้ข้�นจริง 

ที่ั�งน่� ข้�นอย่�กับแผนการลงทีุ่น และปัจจัยที่่�เก่�ยวข้องอื�นๆ โด้ย

คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ อาจจะพิ่จิารณาที่บที่วน และแกไ้ขนโยบาย

การจ�ายเงนิปนัผลเปน็คืรั�งคืราว เพิ่ื�อให้้เปน็ไปตามแผนการเตบิโต

ที่างธุรุกิจของบริษทัี่ฯ ในอนาคืต คืวามตอ้งการใชุ้เงนิลงทุี่น และ

ปัจจัยด้้านอื�นๆ ที่่�เห้็นสิ้มคืวร ที่ั�งน่� การจ�ายเงินปันผลด้ังกล�าวจะ

ไม�เกินกำไรสิ้ะสิ้มท่ี่�ปรากฏิอย่�ในงบการเงินเฉพิ่าะของบริษัที่ฯ 

อน้�ง เนื�องจากบริษัที่ฯ ประกอบกิจการในร่ปแบบของการลงทีุ่น

ในบริษัที่อื�น (Holding Company) โด้ยม่สิิ้นที่รัพิ่ย์ห้ลักคืือเงิน

ลงทีุ่นในบริษัที่ย�อย ด้ังนั�น คืวามสิ้ามารถืในการจ�ายเงินปันผล 

ของบริษัที่ฯ ข้�นอย่�กับผลการด้ำเนินงานและการจ�ายเงินปันผล

ของบาคืองโคืเป็นห้ลัก และอย่�ภายใต้กฎห้มายท่ี่�เก่�ยวข้องของ

ประเที่ศเว่ยด้นามและประเที่ศไที่ย

สิ้ำห้รับบริษัที่ย�อยแต�ละแห้�งจะพิ่ิจารณาการจ�ายเงินปันผลจาก

กระแสิ้เงนิสิ้ด้คืงเห้ลอืเท่ี่ยบกบังบลงที่นุของบรษัิที่ย�อยนั�นๆ และ

พิ่ิจารณาจ�ายเงินปันผลเป็นกรณ่ไป



แบบ 56-1 One Report 256736

การบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงเป็นกระบวนการสิ้ำคืัญที่่�สิ้�งเสิ้ริมให้้การ

ด้ำเนินธุุรกิจบรรลุตามเป้าห้มาย วัตถืุประสิ้งคื์และกลยุที่ธุ์ของ 

บรษิทัี่ฯ การประเมินและการระบุคืวามเส่ิ้�ยงที่่�เก่�ยวข้องจะชุ�วยลด้

ผลกระที่บของบริษัที่ฯ และป้องกันคืวามเสิ้่�ยงที่่�อาจเกิด้ข้�นเพืิ่�อ

ให้้บริษัที่ฯ ตรวจสิ้อบและจัด้การคืวามเส่ิ้�ยงในสิ้ายธุุรกิจที่ั�งห้มด้

ตามการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงของบริษัที่ฯ นอกจากน่� แนวที่างการ

บริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงได้้รับการพิิ่จารณาจากที่ั�งปัจจัยภายในและ

ภายนอก ด้ังนั�น จ้งเห็้นว�าบริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการบริห้ารคืวาม

เสิ้่�ยงได้้อย�างม่ประสิิ้ที่ธุิภาพิ่ซ้ึ่�งสิ้ามารถืลด้คืวามเส่ิ้�ยงที่างธุุรกิจ

ให้้อย่�ในระด้ับที่่�ยอมรับได้้

โค่รงสื่รา้งแล้ะค่วามรบัผดิ้ชัอบในก่ารบรหิัารค่วามเส้ื่�ยง   

ผ่้บริห้ารเป็นผ่้กำห้นด้ที่ิศที่าง นโยบาย เป้าห้มายและกลยุที่ธุ์ใน

การบรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยงซึ่้�งมผ่ลกระที่บสิ้ำคืญัและเปน็วงกวา้งต�อการ

ด้ำเนินธุุรกิจรวมถื้งติด้ตามสิ้ถืานการณ์ที่่�เกิด้ข้�นอย�างใกล้ชุิด้ 

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ม่ห้น้าที่่�รับผิด้ชุอบในการคืวบคืุมด้่แล

คืวามเสิ้่�ยงเพิ่ื�อให้้เกิด้คืวามมั�นใจว�า บริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการเก่�ยว

กับการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงอย�างเป็นระบบทัี่�งในประเที่ศและต�าง

ประเที่ศ โด้ยม่คืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงเป็น ผ่้ประเมิน

ระบบการบรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยงเพิ่ื�อให้ม้ั�นใจว�ากจิกรรมคืวบคืมุของบ

ริษัที่ฯ ได้้ถื่กด้ำเนินไปอย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่และประสิ้ิที่ธุิผลและ

สิ้อด้คืล้องกับแนวที่างที่่�กำห้นด้

2.1 นโยบายแล้ะแผนก่ารบริหัารค่วามเสื่้�ยง

เพืิ่�อให้้การบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงม่ประสิ้ิที่ธิุภาพิ่และตอบสิ้นองต�อ

คืวามเสิ้่�ยงที่างธุุรกิจอย�างเห้มาะสิ้มและที่ันเวลาคืณะกรรมการบ

ริษัที่ฯ เป็นผ่้กำห้นด้โคืรงสิ้ร้าง กลยุที่ธ์ุและรับผิด้ชุอบในการ

บรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยง ที่บที่วนและตดิ้ตามผลเปน็ไตรมาสิ้ ซึ่้�งผ่บ้รหิ้าร

จะรายงานคืวามเสิ้่�ยงโด้ยรวมและแผนบรรเที่าผลกระที่บซึ่้�งอาจ

กระที่บต�อเป้าห้มายของบริษัที่ฯ ต�อคืณะกรรมการบริห้ารคืวาม

เสิ้่�ยงและคืณะกรรมการบริษัที่ฯ อย�างต�อเนื�อง โด้ยบริษัที่ฯ ม่

กรอบการบรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยงของบรษิทัี่ฯ ซึ่้�งคืรอบคืลมุการด้ำเนนิ

งานที่ั�งห้มด้และพัิ่ฒนาระบบการคืวบคุืมภายในที่่�เห้มาะสิ้มเพิ่ื�อ

เสิ้ริมสิ้ร้างประสิิ้ที่ธิุภาพิ่ของการคืวบคืุมภายในและระบบการ

บรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยงให้ส้ิ้อด้คืลอ้งกบักรอบโคืรงสิ้รา้งบร่ณาการของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) กระบวนการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงประกอบ

 2. ก่ารบริหัารจำัด้ก่ารค่วามเส้ื่�ยง

ด้้วย การระบุคืวามเสิ้่�ยง การประเมินคืวามเสิ้่�ยงการจัด้การ/

บรรเที่าคืวามเส่ิ้�ยงและการติด้ตามคืวามเส่ิ้�ยงในรายละเอ่ยด้ 

ตามน่�

ข้ั�นิตอนิที่่� 1: การระบัุควัามเส่�ยง 

คืวามเสิ้่�ยงถืก่กำห้นด้จากกลยทุี่ธุร์ะยะยาวและกลยทุี่ธุป์ระจำปขีอ

งบริษัที่ฯ รวมไปถ้ืงการพิ่ิจารณาถ้ืงทีุ่กปัจจัยเสิ้่�ยงท่ี่�อาจเกิด้ข้�น 

เชุ�น คืวามเส่ิ้�ยงด้้านกลยุที่ธุ์ ด้้านการด้ำเนินงาน ด้้านการเงิน 

ด้้านการตลาด้ ด้้านการปฏิิบัติตามกฎ ระเบ่ยบ ข้อบังคืับ และ

ด้า้นสิ้ิ�งแวด้ลอ้มรวมถืง้การพิิ่จารณาปัจจยัคืวามเสิ้่�ยงทัี่�งภายนอก

และภายใน

ข้ั�นิตอนิที่่� 2: การประเมินิควัามเส่�ยง 

บรษิทัี่ฯ ประเมนิสิ้าเห้ตขุองคืวามเสิ้่�ยง ผลกระที่บและโอกาสิ้ที่่�จะ 

เกดิ้ข้�นในรป่ตวัเลขที่างการเงนิ ผ่บ้รหิ้ารซึ่้�งเป็นเจ้าของคืวามเสิ้่�ยง 

ประเมินคืวามเสิ้่�ยงที่ั�งห้มด้ที่่�ม่ผลกระที่บต�อคืวามสิ้ำเร็จ 

วัตถืุประสิ้งค์ืและเป้าห้มายของบริษัที่ฯ การประเมินคืวามเส่ิ้�ยง

ถื่กเปร่ยบเท่ี่ยบระห้ว�างระดั้บคืวามเส่ิ้�ยงท่ี่�ได้้จากการวิเคืราะห์้

คืวามเสิ้่�ยงเที่่ยบกับระดั้บคืวามเสิ้่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้ ในกรณ่ที่่�ระด้ับ 

ของคืวามเสิ้่�ยงไม�อย่�ในระด้บัท่ี่�ยอมรบัได้้ บรษัิที่ฯ จะจดั้การคืวามเสิ้่�ยง 

ด้ังกล�าวทัี่นที่่ แผนภาพิ่คืวามเส่ิ้�ยงถื่กนำมาชุ�วยในการวิเคืราะห้์

และประเมินคืวามสิ้ำคัืญของปัญห้าคืวามเส่ิ้�ยงโด้ยจำแนกเป็น

ระด้ับคืวามเสิ้่�ยงสิ้่ง ปานกลาง ต�ำ 

ข้ั�นิตอนิที่่� 3: การจัดำการ/การบัรรเที่าควัามเส่�ยง 

บริษัที่ฯ พิ่ิจารณาและนำเสิ้นอแผนจัด้การคืวามเสิ้่�ยงต�อคืณะ

กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงและคืณะกรรมการ  บริษัที่ฯ เพิ่ื�อ

พิ่ิจารณาและขออนุมัติแนวที่างในการจัด้การคืวามเสิ้่�ยงจะคืำน้ง

ถืง้คืวามเส่ิ้�ยงที่่�ยอมรบัได้ ้ตน้ที่นุที่่�เกิด้ข้�นเที่ย่บกบัประโยชุนท์ี่่�จะ

ได้้รบัรวมถืง้ข้อกฎห้มายและข้อกำห้นด้อื�นๆ ท่ี่�เก่�ยวข้อง นอกจากน่�  

บริษัที่ฯ ม่มาตรการและแผนปฏิิบัติงานเพืิ่�อจัด้การคืวามเส่ิ้�ยง 

โด้ยอาจพิ่ิจารณาห้ล่กเล่�ยง ร�วมรับ ลด้ ห้รือยอมรับคืวามเสิ้่�ยง

นั�นๆ 

ข้ั�นิตอนิที่่� 4: การติดำตามควัามเส่�ยง 

บรษัิที่ฯ ได้ติ้ด้ตามคืวามเส่ิ้�ยงเพิ่ื�อให้้มั�นใจว�าเจ้าของคืวามเส่ิ้�ยงม่

การประเมินสิ้ถืานการณ์ วิเคืราะห้์ และบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงที่่�ม่อย่�

อย�างสิ้ม�ำเสิ้มอและเห้มาะสิ้ม รวมถ้ืงคืวามเสิ้่�ยงท่ี่�ม่ผลกระที่บ

สิ้ำคืัญได้้ถื่กรายงานถื้งคืวามคืืบห้น้าต�อผ่้บริห้ารอย�างทัี่นเวลา 

นอกจากน่� ระบบการคืวบคืมุภายในมค่ืวามเพิ่ย่งพิ่อ และมก่ารนำ
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มาปฏิบิตัิใชุ้จริงเพิ่ื�อป้องกนัห้รอืลด้คืวามเสิ้่�ยงท่ี่�อาจเกดิ้ข้�น รวมทัี่�ง 

ปรับปรุงแก้ไขการคืวบคืุมภายในอย่�เสิ้มอเพิ่ื�อให้้สิ้อด้คืล้องกับ

คืวามเสิ้่�ยงที่่�เปล่�ยนไป

 

2.2 ปัจำจำัยค่วามเสื่้�ยงตั่อก่ารด้ำาเนินธิุรก่ิจำของบริษีัท

ควัามเส่�ยงดำ้านิการกลยุที่ธุ์และการประกอบัธุุรกิจ 
(Strategic Risk)

การพิิ่จารณาคืวามเส่ิ้�ยงด้้านกลยุที่ธุ์สิ้�งผลกระที่บต�อกลยุที่ธุ์ของ 

บรษิทัี่ฯ และคืวามเส่ิ้�ยงสิ้ามารถืโยงไปถืง้ร่ปแบบธุุรกิจของบริษัที่ฯ  

คืวามได้้เปร่ยบที่างการแข�งขันรวมถื้งคืวามไม�แน�นอนของ

ประเที่ศที่่�เข้าไปด้ำเนินการ เห้ล�าน่�รวมถื้งการแข�งขัน การตลาด้ 

การเปล่�ยนแปลงกฎห้มายและกฎระเบ่ยบ คืวามต้องการของ

ล่กคื้าที่่�เปล่�ยนไปและนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์์ด้้วย 

แผนการลด้ผลกระที่บ คืือ บริษัที่ฯ จะพิ่ิจารณาคืวามเสิ้่�ยงสิ้ำคืัญ

ที่่�เก่�ยวกบัการเมอืงและพิ่ฒันาการกำกบัด่้แลในเรื�องเคืรือข�ายการ

สิ้�งออก การประเมินผลกระที่บจะถื่กติด้ตามตรวจสิ้อบอย�าง 

ใกล้ชุดิ้ที่ั�งในเรื�องสิ้ถืานการณ์ตลาด้ที่่�เปล่�ยนไป เศรษฐกจิ การเมอืง  

การกำกับด้่แลและการแข�งขันรวมถื้งการตัด้สิ้ินใจและการแก้

ปัญห้าโด้ยที่ันที่่ 

นิโยบัายข้องรัฐ

การเปล่�ยนแปลงกฎห้มายและกฏิเกณฑ์์ต�างๆ ของรัฐบาล

เว่ยด้นามเก่�ยวกับธุุรกิจปุ�ยเคืม่สิ้�งผลกระที่บต�อการด้ำเนินธุุรกิจ

ของบริษัที่ฯ เชุ�น การห้้ามจำห้น�ายผลิตภัณฑ์์ที่่�ม่สิ้�วนผสิ้มของ

สิ้ารไกลโฟเซึ่ต (Glyphosate) ในประเที่ศเว่ยด้นาม โด้ยสิ้ารไกล

โฟเซึ่ตเป็นสิ้�วนประกอบสิ้ำคัืญของผลิตภัณฑ์ก์ำจัด้ศัตรพื่ิ่ชุ สิ้�งผล

ให้บ้รษิทัี่ไม�สิ้ามารถืจำห้น�ายผลติภณัฑ์ท์ี่่�มส่ิ้�วนผสิ้มของสิ้ารชุนิด้

ด้งักล�าวได้ ้ซึ่้�งบรษิทัี่ฯ ได้ด้้ำเนนิการนำผลติภณัฑ์ท์ี่ด้แที่นที่่�ไม�ม่

สิ้�วนผสิ้มของสิ้ารด้ังกล�าวมาจัด้จำห้น�ายแที่น

ควัามเส่�ยงดำ้านิการบัริหารจัดำการและการปฏิิบััติงานิ 
(Operational Risk)

ก่ารขาด้แค่ล้นหัรือค่วามผันผวนของราค่าวัตัถืุด้ิบหัรือปัจำจำัย
ก่ารผล้ิตั

วัตถืุด้ิบห้ลักในการผลิตปุ�ย ได้้แก� Diammonium Phosphate 

(DAP), Muriate of Potash (MOP), Urea Granular เป็นต้น เป็น

ปจัจยัห้ลกัของตน้ที่นุปุ�ย ด้งันั�นการเปล่�ยนแปลงราคืาวตัถืดุ้บิอาจ

สิ้�งผลกระที่บสิ้ำคืัญต�อการกำห้นด้ราคืาปุ�ยและคืวามสิ้ามารถืใน

การที่ำกำไรของบรษิทัี่ฯ ราคืาวตัถืดิุ้บของปุ�ยจะผนัผวนข้�นลงตาม

ราคืาในตลาด้โลกเนื�องจากเป็นสิ้ินคื้าโภคืภัณฑ์์ซ้ึ่�งราคืาจะถื่ก

กำห้นด้ด้้วยห้ลายปัจจัยที่่�ไม�สิ้ามารถืคืวบคืุมได้้ เชุ�น สิ้ภาวะ

อากาศ ราคืาพิ่ืชุผล สิ้ภาวะเศรษฐกิจ ราคืาน�ำมันรวมถื้งการเก็ง

กำไรจากการเปล่�ยนแปลงราคืาในตลาด้อนาคืตที่่�มนั่ยสิ้ำคืญั ด้งันั�น 

ในขณะที่่�ราคืาขายปุ�ยในเว่ยด้นามม่การเปร่ยบเที่่ยบราคืาตาม

อุปสิ้งคื์และอุปที่านของตลาด้ในประเที่ศและตลาด้โลก แต�ที่ว�า

ตน้ที่นุของวตัถืดุ้บิจากภาคือตุสิ้าห้กรรมและธุรุกจิการเกษตรโด้ย

รวมก็ข้�นอย่�กับปัจจัยที่่�คืวบคืุมไม�ได้้ด้้วย  

การเพิ่ิ�มข้�นของราคืาวัตถืุด้ิบโด้ยบริษัที่ฯ ไม�สิ้ามารถืปรับราคืา

ขายได้้ ห้รือปรับราคืาได้้อย�างจำกัด้ที่ำให้้บริษัที่ฯ อาจขายปุ�ยใน

อัตรากำไรที่่�ต�ำกว�ามาร์จิ�น ถื้งแม้ว�าคืวามเสิ้่�ยงเห้ล�าน่�อาจจะไม�

สิ้ามารถืถ่ืกกำจัด้ไปได้้ทัี่�งห้มด้ แต�สิ้ามารถืบรรเที่าและลด้ลงได้้

ด้้วยการใชุ้แนวที่างการคืวบคืุม ด้ังต�อไปน่� 

ก)  การบริห้ารสิิ้นค้ืาคืงคืลังให้้อย่�ในระดั้บท่ี่�เพิ่ย่งพิ่อต�อการผลิต

ในชุ�วงระยะเวลาห้น้�ง  ห้ล่กเล่�ยงการเก�งกำไรในระวัตถุืด้ิบ 

เพิ่ื�อลด้คืวามเสิ้่�ยงในภาวะตลาด้ตกต�ำ

ข)  การใชุ้นโยบายกำห้นด้ราคืาและสิ้�วนลด้ท่ี่�แน�นอน คืวบคื่�กบั

การบรหิ้ารจดั้การลก่คืา้ ด้ว้ยมาตรฐานของคืณุภาพิ่ที่่�เห้นอื

กว�า ด้ังนั�น บาคืองโคืจ้งสิ้ามารถืรักษาสิ้ัด้สิ้�วนกำไรไว้ได้้  

ถื้งแม้ว�าจะม่การปรับข้�นของราคืาวัตถืุด้ิบก็ตาม

คื)  บาคืองโคืม่การกำห้นด้ราคืาขายสิ้ินคื้าด้้วยวิธุ่ต้นทีุ่นบวก

กำไร โด้ยสิิ้นคื้าแต�ละรายการ บาคืองโคืได้้ม่การกำห้นด้

ราคืาขายให้้สิ้อด้คืล้องกับอัตรากำไรที่่�คืาด้ห้วังซ้ึ่�งจะข้�นอย่�

กับสิ้ภาพิ่ตลาด้และภาวะการแข�งขัน ณ ขณะนั�น และ 

ผ่้บริห้ารจะม่การที่บที่วนและปรับราคืาขายสิ้ินคื้าเป็นราย

สิ้ัปด้าห์้เพืิ่�อให้้สิ้อด้คืล้องกับสิ้ภาวะตลาด้และทัี่นต�อ

เห้ตุการณ์ อย�างไรก็ตาม ผลของการปรับราคืาขายสิ้ินค้ืา

ต�อรายได้แ้ละกำไรของบรษัิที่ฯ นั�นอาจไม�ปรากฏิที่นัที่ ่เนื�อง

จากบริษัที่ฯ อาจยังม่คืำสิ้ั�งซึ่ื�อจากล่กคื้าที่่�คื้างอย่� จ้งจะต้อง

อาศัยเวลาอย�างน้อยระยะห้น้�งในการปรับราคืา

บาคืองโคืจัด้ซึ่ื�อวัตถืุด้ิบที่ั�งจากในประเที่ศและต�างประเที่ศ ซ้ึ่�ง 

ร้อยละ 58 เป็นการนำเข้าจากต�างประเที่ศ ด้้วยนโยบายเชุงิกลยทุี่ธ์ุ 

ของบาคืองโคืในการด้ำรงสิ้นิค้ืาคืงคืลงัท่ี่�ระด้บัท่ี่�เห้มาะสิ้มและการ

จัด้ซึ่ื�อวัตถืุด้ิบแบบที่ันเวลา (just-in-time) สิ้�งผลให้้บาคืองโคืม่

คืวามเส่ิ้�ยงท่ี่�จะขาด้แคืลนวัตถืุดิ้บในชุ�วงเวลาท่ี่�วัตถืุดิ้บในตลาด้ม่

ปริมาณน้อย นอกจากน่� อาจสิ้�งผลให้้การสิ้�งมอบสิ้ินคื้าให้้ล่กคื้า

ล�าชุ้าด้้วย

เพิ่ื�อลด้คืวามเส่ิ้�ยง บาคืองโคืได้ส้ิ้รา้งคืวามสัิ้มพิ่นัธุอ์นัด้กั่บผ่จ้ดั้ห้า

สิ้ินค้ืาและวัตถุืด้ิบห้ลายรายทัี่�งขนาด้กลางและขนาด้ให้ญ�ที่ั�งใน

ประเที่ศและในต�างประเที่ศมาเป็นเวลานาน ไม�เพิ่่ยงแต�การ

วางแผนการใชุ้วัตถุืด้ิบท่ี่�จำเป็นไว้ล�วงห้น้าแต�บริษัที่ฯยังได้้ที่ำ

สิ้ญัญาซึ่ื�อขายวตัถืดุ้บิที่ั�งระยะสิ้ั�นและระยะยาวกบัผ่จ้ำห้น�าย  รวมถืง้ 

จัด้ห้าผ่้จำห้น�ายรายอื�นๆและเฉล่�ยการสิ้ั�งซึ่ื�อวัตถืุด้ิบไปที่่� 

ผ่จ้ำห้น�ายรายอื�นๆ ด้ว้ย นอกจากน่� บาคืองโคืม่การบริห้ารจัด้การ

โด้ยการใชุ้ห้�วงโซึ่�อุปที่าน (Supply chain) อย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ 

โด้ยจัด้ให้้ม่การสืิ้�อสิ้ารและการประสิ้านงานระห้ว�างฝ่่ายขายและ

ฝ่่ายผลิตอย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ โรงงานจะที่ราบถื้งคืำสิ้ั�งซึ่ื�อที่่�เข้า

มาล�วงห้น้าห้ลายสัิ้ปด้าห้แ์ละรักษาระดั้บสิ้นิค้ืาคืงเห้ลือสิ้ำห้รับการ
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ผลิตใน 30 วัน บวกกับบาคืองโคืม่แผนการบำรุงรักษาอุปกรณ์

และเคืรื�องจักรเพืิ่�อป้องกันคืวามชุำรุด้บกพิ่ร�องและเพิ่ื�อรักษา

กำลังการผลิตไว้อย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ ห้ลังจากนั�นผลิตภัณฑ์์จะผ�าน

กระบวนการบรรจุลงถุืงแบบอัตโนมติัและถืก่จัด้สิ้�งให้กั้บลก่ค้ืาโด้ย

เร็วที่่�สิุ้ด้

ก่ารเปล้้�ยนแปล้งสื่ภาพภูมิอาก่าศ ก่ารเก่ิด้ภัยพิบัตัิ แล้ะ 
ค่วามเสื่้�ยงจำาก่ภัยธิรรมชัาตัิ

ภัยพิ่ิบัติที่างธุรรมชุาติ เชุ�น ภัยแล้ง แผ�นด้ินไห้ว น�ำที่�วม พิ่ายุ 

ห้รือการเปล่�ยนแปลงสิ้ภาพิ่อากาศ อาจสิ้�งผลให้้เกิด้การส่ิ้ญเสิ้่ย

ที่างการคื้าห้รือที่ำให้้การด้ำเนินงานห้ยุด้ชุะงัก นอกจากน่�ก็ยังม่

ผลต�อคืวามต้องการซืึ่�อปุ�ยในตลาด้อย�างห้ลก่เล่�ยงไม�ได้้โด้ยเฉพิ่าะ

ภัยแล้ง ด้ังนั�น ภัยพิิ่บัติที่างธุรรมชุาติที่่�อาจเกิด้ข้�นจะสิ้�งผลให้้ 

บาคืองโคืสิ้่ญเสิ้่ยที่รัพิ่ย์สิิ้นตลอด้จนผลประกอบการของบริษัที่ 

ไม�เป็นไปตามที่่�ตั�งเป้าไว้

บริษัที่ฯ จัด้เตร่ยมแผนการจัด้การในภาวะวิกฤติและแผนการ

บรหิ้ารคืวามต�อเนื�องที่างธุรุกจิ รวมถืง้ได้้มก่ารสิ้ื�อสิ้ารให้ผ้่บ้รหิ้าร

และพิ่นกังานรับที่ราบเพิ่ื�อปฏิบิติัตามแผนงานในกรณท่ี่่�เกิด้วกิฤติ 

ซึ่้�งแผนงานด้ังกล�าวจะถื่กที่บที่วนและที่ด้สิ้อบอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ 

เพืิ่�อให้้แน� ใจว�าบริษัที่ฯ ได้้ม่แผนรองรับภาวะวิกฤติ ท่ี่�ม่

ประสิ้ิที่ธิุภาพิ่ซึ่้�งชุ�วยลด้โอกาสิ้ในการห้ยุด้ชุะงักของการด้ำเนิน

งาน นอกจากน่� บริษัที่ฯ ได้้ม่การที่ำประกันภัยเพิ่ื�อรองรับผล 

กระที่บจากคืวามเสิ้่�ยงด้้านภัยธุรรมชุาติที่่�อาจเกิด้ข้�น ถื้งแม้ว�า

การที่ำประกันไม�อาจคืุ้มคืรองทุี่กคืวามเสิ้่ยห้ายได้้ แต�ก็เป็นการ

ชุ�วยลด้ผลกระที่บและบรรเที่าคืวามเสิ้่ยห้ายที่่�อาจเกิด้ข้�นได้้

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ม่นโยบายที่่�จะบริห้ารสิ้ินคื้าคืงคืลังในระด้ับที่่�

เห้มาะสิ้มกับแต�ละชุ�วงเวลาของตลาด้ที่่�มค่ืวามตอ้งการปุ�ยต�างกัน

เพิ่ื�อป้องกันภาวะสิ้ินค้ืาคืงคืลังคื้างอย่�มากเกินไปในชุ�วงภัยแล้ง

ห้รือขาด้แคืลนสิ้ินคื้าเมื�อภัยแล้งผ�านพิ่้นไป 

ควัามเส่�ยงด้ำานิกฎระเบ่ัยบัและกฎหมาย (Compliance 
Risk)

การเปล่�ยนแปลงกฎระเบ่ยบและกฎห้มายของรัฐบาลเว่ยด้นาม

เก่�ยวกับการประกอบธุุรกิจปุ�ยเคืม่ อาจสิ้�งผลต�อการด้ำเนินงาน

ของบริษัที่ โด้ยรัฐบาลเว่ยด้นามได้้กำห้นด้มาตรฐานที่่�เฉพิ่าะ

เจาะจงสิ้ำห้รับสิ้่ตรการผลิตปุ�ยเพิ่ื�อคืุ้มคืรองผ่้บริโภคืและ 

บที่ลงโที่ษมผ่ลบงัคัืบใชุ้ถ้ืาสิ้นิค้ืาไม�เป็นไปตามข้อกำห้นด้ บาคืองโคื 

นำเข้าวัตถืุด้ิบจากผ่้จัด้จำห้น�ายทัี่�งในประเที่ศและต�างประเที่ศที่่�

เชุื�อถืือได้้และผ่้ผลิตท่ี่�ม่ชุื�อเสิ้่ยงในด้้านการผลิต ห้ากไม�ปฏิิบัติ

ตามห้รือปฏิิบัติตามไม�คืรบถื้วนอาจสิ้�งผลกระที่บต�อชุื�อเสิ้่ยงของ

บรษิทัี่ รวมถืง้การได้รั้บบที่ลงโที่ษและคื�าปรับ ห้รอืเสิ้ย่โอกาสิ้ที่าง

ธุุรกิจ 

ด้ว้ยนวตักรรมด้า้นสิ้ต่รการผลิตที่ำให้ผ้ลติภณัฑ์ข์องบาคืองโคืเปน็

ไปตามห้รอืสิ้ง่กว�ามาตรฐานท่ี่�รฐับาลเวย่ด้นามกำห้นด้เสิ้มอ และ

เพิ่ื�อลด้คืวามเสิ้่�ยง บรษัิที่ได้ป้ระเมนิผลและที่บที่วนแบบสิ้อบที่าน

การปฏิิบัติตามกฎห้มายทีุ่กไตรมาสิ้เพืิ่�อติด้ตามว�ากระบวนการ

ที่ำงานของบริษัที่เป็นไปตามกฎห้มายและกฎระเบย่บท่ี่�เก่�ยวข้อง

ที่ั�งในประเที่ศเว่ยด้นามและประเที่ศไที่ย 

ควัามเส่�ยงดำ้านิการเงินิ (Financial Risk)

การเคืลื�อนไห้วของม่ลคื�าเงินด้องเที่่ยบกับสิ้กุลเงินต�างประเที่ศ

อื�น โด้ยเฉพิ่าะอย�างยิ�งสิ้กลุเงนิด้อลลารส์ิ้ห้รฐัฯ อาจสิ้�งผลกระที่บ

ต�อผลการด้ำเนนิงานของบรษัิที่ โด้ยสิ้กลุเงนิด้อลลารส์ิ้ห้รฐัฯ เปน็

สิ้กลุเงินห้ลักที่่�บาคืองโคืใชุ้ชุำระคื�าวัตถุืด้บินำเข้าและการรับชุำระ

ราคืาสิ้ินคื้าสิ้�งออก รวมถ้ืงการจ�ายเงินปันผลให้้แก� PMTA ใน

ขณะที่่�การด้ำเนินงานในประเที่ศเว่ยด้นามอย่�ในร่ปของสิ้กุลเงิน

ด้องเป็นสิ้�วนให้ญ� นอกจากน่�ผลการด้ำเนินงานและการแสิ้ด้ง

สิ้ถืานะที่างการเงนิในงบการเงนิของ   บรษิทัี่ฯ อย่�ในรป่ของสิ้กลุ

เงินบาที่ ด้ังนั�น คืวามผันผวนของคื�าเงินด้องเมื�อเที่่ยบกับสิ้กุล

เงินบาที่และด้อลลาร์สิ้ห้รัฐฯ จ้งอาจสิ้�งผลกระที่บต�อรายได้้และ

กระแสิ้เงินสิ้ด้ของบริษัที่ฯ

บาคืองโคืใชุห้้ลกัการบรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยงด้า้นการเงนิแบบธุรรมชุาติ  

(Natural Hedging Strategy) คืือ การบริห้ารโคืรงสิ้ร้างรายได้้ซึ่้�ง

อย่�ในรป่ของสิ้กลุเงนิด้อง และสิ้กลุเงนิต�างประเที่ศสิ้ำห้รบัรายได้้

จากการสิ้�งออก  และต้นทีุ่นวัตถืุด้ิบที่่�เป็นสิ้กุลเงินด้อง และสิ้กุล

เงนิต�างประเที่ศให้้เห้มาะสิ้ม อย�างไรก็ตาม PMTA ได้ด้้ำเนินการ

ติด้ตามคืวามเคืลื�อนไห้วของอัตราแลกเปล่�ยนอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ 

รวมถื้งปัจจัยต�างๆ ที่่�อาจสิ้�งผลกระที่บต�ออัตราแลกเปล่�ยน 
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3.1 นโยบายแล้ะเป้าหัมายก่ารจำัด้ก่ารด้้านค่ว ามยั�งย่น

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคืัญต�อการด้ำเนินธุุรกิจอย�างยั�งยืนบนห้ลักธุรรมาภิบาลและคืวามรับผิด้ชุอบต�อสิ้ังคืมและสิ้ิ�งแวด้ล้อม 

จ้งได้้ด้ำเนินกิจการด้้วยห้ลักจริยธุรรมและห้ลักการกำกับด้่แลกิจการที่่�ด้่โด้ยคืำน้งถื้งผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยทีุ่กภาคืสิ้�วน  

 3. ก่ารขับเค่ล่้�อนธิุรก่ิจำเพ่�อค่วามยั�งย่น

มิตัิสื่ิ�งแวด้ล้้อม  
(Environment)

บริษัทฯ มิุ่งมิั�นที�จิะด้ำเนินธัุรกิจิ 
อื่ย่างเปุ๋็นมิิตรต่อื่สิ�งแวด้ลิ้อื่มิ  

แลิะก่อื่ให้เกิด้ผลิกระทบ 
ทางสิ�งแวด้ลิ้อื่มิน้อื่ยที�สุด้ 

นโยบาย 
แล้ะเป้าหัมาย 
ก่ารจำัด้ก่าร 

ด้้านค่วามยั�งย่น

มิตัิบรรษีัทภิบาล้  
(Governance)

บริษัทฯ ปุ๋ฏิิบัติตามิกฎหมิายที�เกี�ยวข้อื่ง  
ข้อื่กำหนด้ แลิะหลิักการกำกับดู้แลิกิจิการที�ด้ี 

เพ่�อื่ให้การด้ำเนินธัุรกิจิขอื่งบริษัทฯ  
เปุ๋็นไปุ๋อื่ย่างถุูกต้อื่ง โปุ๋ร่งใส  

แลิะเพ่�อื่ตอื่บสนอื่งต่อื่ความิคาด้หวัง 
ขอื่งผู้มิีส่วนได้้เสียทุกกลิุ่มิ

มิตัิสื่ังค่ม  
(Social)

บริษัทฯ ด้ำเนินธัุรกิจิด้้วยความิรับผิด้ชิอื่บ  
คำน่งถุ่งหลิักสิทธัิมินุษยชิน การปุ๋กปุ๋้อื่งสิทธัิแรงงาน  

อื่าชิีวอื่นามิัยแลิะความิปุ๋ลิอื่ด้ภัย ส่งเสริมิสภาพแวด้ลิ้อื่มิในการทำงานที�ด้ ี
แลิะพัฒนาความิรู้ขอื่งบุคลิากรอื่ย่างต่อื่เน่�อื่ง เพ่�อื่ยกระด้ับคุณภาพชิีวิต 

ขอื่งชิุมิชินแลิะสังคมิอื่ย่างยั�งย่น
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แผนภาพระบุุผ้�มีีส่่วนได้�เส่ียตลอด้ห่่วงโซ่่คุุณคุ่า

แหล่่งวััตถุุดิิบ กระบวันการผล่ิต การจััดิจัำหน่าย การใช้้งาน การสิ้ิ�นสิุ้ดิการใช้้งาน

คู่่่คู่้า:  

ผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ

สิ้ังคู่ม:  

ผู้้�ที่่�อาจไดิ�รัับ

ผู้ลกรัะที่บจากการัขนส่่ง

พนักงาน :  

ผู้้�ปฏิิบัติงาน

หน่วัยงานรัฐ :

ผู้้�กำหนดิกฎเกณฑ์์

มาตรัฐานการัผู้ลิต

และการัดิำเนินธุุรักิจ

ชุ้มช้น :

ผู้้�ที่่�อาจจะรัับผู้ลกรัะที่บ

จากการัดิำเนินงาน

ล่่กคู่้า :  

ผู้้�รัับมอบผู้ลิตภััณฑ์์

หน่วัยงานรัฐ :  

ผู้้�กำหนดิกฎเกณฑ์ ์

ดิ�านผู้ลิตภััณฑ์์ 

สิ้ังคู่ม :  

ผู้้�ใช้�ผู้ลิตภััณฑ์์

คู่่่คู่้า :  

ผู้้�รัับของเหลือที่ิ�งไป

กำจัดิ

สิ้ังคู่ม :  

ผู้้�ที่่�อาจไดิ�รัับ

ผู้ลกรัะที่บจากมลส่ารั

ที่างอากาศและของ 

เหลือที่ิ�ง

ผู้้�ถุือหุ�น – เจ�าของต�นทีุ่นที่างการัเงิน

จากแผู้นภัาพข�างต�น บรัิษััที่ฯ ไดิ�แบ่งผู้้�ม่ส่่วันไดิ�เส่่ยออกเป็น 6 กลุ่มหลักตามผู้ลการัวัิเครัาะห์ห่วังโซ่่คุณค่า พรั�อมที่ั�งกำหนดิ

บที่บาที่หน�าที่่�ของบรัษิัทัี่ฯ ส่ำหรัับการัสื่�อส่ารัและแลกเปล่�ยนข�อมล้กบัผู้้�มส่่ว่ันไดิ�เส่ย่แตล่ะกลุม่อยา่งตอ่เนื�องเพื�อให�ที่รัาบถุงึมมุ

มองและควัามคาดิหวัังของผู้้�ม่ส่่วันไดิ�เส่่ยต่อการัดิำเนินธุุรักิจ

การสร้างความผููกพัันกับผูู้มีส่วนได้้เสีย

ผ้�มีีส่่วนได้�เส่ีย การส่่�อส่าร/ช่่องทาง วัตถุุประส่งคุ์การมีีส่่วนร่วมี

 
หน่วัยงานภาคู่รัฐ

• เปิดิช้่องที่างการัรัับข�อรั�องเรั่ยน  

ข�อคิดิเห็น และข�อเส่นอแนะ

• ดิำเนินธุุรักิจโดิยปฏิิบัติตาม

กฎหมาย รัะเบ่ยบ และข�อกำหนดิ

ที่่�เก่�ยวัข�องอย่างเครั่งครััดิ

ชุ้มช้น

• เปิดิช้่องที่างการัรัับข�อรั�องเรั่ยน  

ข�อคิดิเห็น และข�อเส่นอแนะ

• ดิำเนินงานอย่างรัับผู้ิดิช้อบ ดิ้แล

รัักษัา ส่ิ�งแวัดิล�อมรัอบชุ้มช้น

• ม่ส่่วันรั่วัมพัฒนาคุณภัาพช้่วัิตของ

ชุ้มช้น

ผ่้ล่งทุุน

• การัปรัะชุ้มผู้้�ถุือหุ�นปรัะจำปี

• รัายงานปรัะจำปี

• เวั็บไซ่ต์บรัิษััที่ฯ อ่เมล โที่รัศัพที่์ และ

อื�นๆ

• เปิดิเผู้ยข�อม้ลที่่�ส่ำคัญและจำเป็น

ต่อการัดิำเนินงานการักำกับดิ้แล

กิจการัที่่�ดิ่

• รัับฟัังควัามคิดิเห็น ข�อเส่นอแนะ 

เพื�อนำมาพัฒนาการัดิำเนินงาน

3.2 ก่ารจำัด้ก่ารผล้ก่ระทบต่ัอผู้ม้ส่ื่วนได้้เส้ื่ยในห่ัวง
โซิ่คุ่ณค่่าของธิุรก่ิจำ

3.2.1 การระบัุผู้ม่ส่วันิไดำ้เส่ยตลอดำห่วังโซ่่คุณค่า

การด้ำเนินธุุรกิจของบริษทัี่ฯ นั�นมค่ืวามสัิ้มพิ่นัธุก์บัผ่ม้ส่ิ้�วนได้้

เสิ้ย่ห้ลากห้ลายกลุ�ม ซึ่้�งสิ้ามารถืระบคุืวามสิ้มัพิ่นัธ์ุผ�านห้�วงโซึ่�

คืณุคื�า โด้ยบรษิทัี่ฯ จะด้ำเนนิการเกบ็ข้อมล่ในด้า้นต�างๆ และ

นำมาวิเคืราะห์้คืวามสัิ้มพิ่ันธุ์กับผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยแต�ละกลุ�มเพืิ่�อ

จะได้้เข้าใจถ้ืงลักษณะของผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ย และจะได้้นำมาจัด้

ที่ำแผนงานสิ้ำห้รับด้่แลผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยแต�ละกลุ�ม ผ�านชุ�อง

ที่างการสิ้ื�อสิ้ารในร่ปแบบต�างๆ ซึ่้�งจะเป็นประโยชุน์ต�อการรับ

ฟงัคืวามต้องการของผ่ม้ส่ิ้�วนได้เ้สิ้ย่ รวมถืง้รบัฟังคืวามคิืด้เห็้น 

และข้อเสิ้นอแนะอ่กด้้วย ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ จะนำข้อเสิ้นอแนะที่่�

ได้้รับมานั�นมาใชุ้เพิ่ื�อปรับปรุงการด้ำเนินธุุรกิจให้้ด้่ยิ�งข้�น ลด้

ผลกระที่บต�อชุมุชุนและสิ้งัคืม และเปน็การสิ้�งเสิ้รมิภาพิ่ลักษณ์

ที่่�ด้่ของบริษัที่ฯ ต�อไป   

แบบ 56-1 One Report 256740
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ก่ารสื่ร้างค่วามผูก่พันก่ับผู้ม้สื่่วนได้้เสื่้ย

ผู้ม่ส่วันิไดำ้เส่ย การส่�อสาร/ช่องที่าง วััตถุุประสงค์การม่ส่วันิร่วัม

ลิูกค้า

• รับข้อร้องเร่ยน คืำแนะนำจากล่กคื้า

ผ�านชุ�องที่างที่่�ห้ลากห้ลาย

• สิ้ำรวจคืวามพิ่้งพิ่อใจของล่กคื้ารับฟัง

คืวามต้องการของล่กคื้าเพิ่ื�อนำมา

พิ่ัฒนาสิ้ินคื้าและบริการ

• รับฟังคืวามคืิด้เห้็นของล่กคื้าเพิ่ื�อ

สิ้�งมอบสิ้ินคื้าและบริการที่่�ตรงต�อ

คืวามต้องการ

คู่ค้า

• เย่�ยมเย่ยนคื่�คื้าอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอเพิ่ื�อ 

แลกเปล่�ยนข้อคืิด้เห้็นและรับฟัง 

ข้อเสิ้นอแนะต�างๆ

• สิ้ร้างคืุณคื�าต�อการด้ำเนินงานที่าง

ธุุรกิจ

พนักงาน

• กิจกรรมสิ้ังสิ้รรคื์ประจำปีของพิ่นักงาน 

และกิจกรรมที่�องเที่่�ยวประจำปีของ

พิ่นักงาน

• การแจ้งข้อม่ลข�าวสิ้ารที่่�น�าสิ้นใจและ

เป็นประโยชุน์ผ�านชุ�องที่างการสิ้ื�อสิ้าร

ภายในต�างๆ

• รับร่้ปัญห้าและคืวามคืาด้ห้วัง

• เข้าใจคืวามต้องการของพิ่นักงาน

และอำนวยคืวามสิ้ะด้วกเพิ่ื�อให้้

พิ่นักงานที่ำงานอย�างม่ 

คืวามสิุ้ขและม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

3.3  นโยบายแล้ะเป้าหัมายก่ารจำัด้ก่ารด้้าน 
ค่ว ามยั�งย่น

บริษัที่ฯ ตระห้นักด้่ว�าในการด้ำเนินธุุรกิจนั�น อาจม่กิจกรรม

ที่่�สิ้�งผลกระที่บต�อสิ้ิ�งแวด้ล้อมและชุมุชุน บริษทัี่ฯ จง้มน่โยบาย 

ที่่�จะสิ้�งเสิ้ริมการด้ำเนินธุุรกิจที่่�ก�อให้้เกิด้ผลกระที่บที่าง 

สิ้ิ�งแวด้ล้อมน้อยที่่�สิุ้ด้

3.3.1 นิโยบัายการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวัดำล้อม

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคืัญกับการด้ำเนินธุุรกิจที่่�ม่คืวามรับผิด้

ชุอบต�อสิิ้�งแวด้ล้อม และตระห้นักว�าการบริห้ารจัด้การและ

ด้่แลสิ้ิ�งแวด้ล้อมอย�างม่ประสิิ้ที่ธิุภาพิ่เป็นกลไกในการขับ

เคืลื�อนธุุรกิจให้้เติบโตอย�างยั�งยืน โด้ยบริษัที่ฯ มุ�งมั�นที่่�จะ

บ่รณาการการบริห้ารจัด้การด้้านสิ้ิ�งแวด้ล้อมข้�นเพิ่ื�อให้้เกิด้

การปฏิิบัติที่่�ม่ประสิิ้ที่ธิุภาพิ่และประสิิ้ที่ธิุผล จ้งได้้กำห้นด้

นโยบายสิ้ิ�งแวด้ล้อม ข้�นโด้ยสิ้ามารถืด้่รายละเอ่ยด้เพิิ่�มเติม

ได้้ที่่�เว็บไซึ่ต์บริษัที่ฯ (https://investor.pmthoresenasia.

com/misc/sustainability/20230302-pmta-environmental-

policy-en.pdf) 

3.3.2 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวัดำล้อม

ก่ารบริหัารจำัด้ก่ารพล้ังงาน

การจัด้การด้้านพิ่ลังงานม่คืวามสิ้ำคืัญมากข้�นเนื�องจากการ

ขยายตัวของประชุากรโลกและคืวามเจริญก้าวห้น้าอย�าง

รวด้เร็ว ที่ำให้้เกิด้การด้ำเนินธุุรกิจเพิ่ื�อตอบสิ้นองต�อคืวาม

ตอ้งการขั�นพืิ่�นฐานของผ่บ้ริโภคื รวมทัี่�งชุ�วยเพิิ่�มคืวามสิ้ะด้วก

สิ้บายให้้กับการใชุ้ชุ่วิตของคืนในสิ้ังคืม บริษัที่ฯ ตระห้นักด้่

ถื้งการขยายตัวอย�างรวด้เร็วของเศรษฐกิจและเห็้นคืวาม

สิ้ำคืัญของพิ่ลังงานที่่�ม่อย่�อย�างจำกัด้ และเป็นปัจจัยห้ลักใน

การด้ำเนินธุุรกิจ บริษัที่ฯ จ้งม่แนวคิืด้ในการบริห้ารจัด้การ

พิ่ลังงานให้้ม่ประสิิ้ที่ธุิภาพิ่มากที่่�สุิ้ด้ ซ้ึ่�งจะชุ�วยลด้ต้นทีุ่นใน

การผลิตรวมที่ั�งลด้ผลกระที่บที่่�อาจจะเกิด้ข้�นต�อสิ้ิ�งแวด้ล้อม 

และจากการด้ำเนินการที่่�ให้ค้ืวามสิ้ำคืญัต�อการบรหิ้ารจดั้การ

พิ่ลงังานอย�างมป่ระสิิ้ที่ธุภิาพิ่นั�น บรษิทัี่ฯ จง้ได้รั้บการรับรอง

มาตรฐาน ISO9001 ในปี 2550 และ ISO14001 ในปี 2563   
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การติด้ตั�งแผงโซลิ่าร์เซลิลิ์

บรษิทัี่ฯ ตั�งใจที่่�จะนำพิ่ลังงานยั�งยนืมาใชุ้ในกจิการเพิ่ื�อชุ�วยลด้

การปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจก ผ�านการใชุ้พิ่ลังงานสิ้ะอาด้เพืิ่�อ

ที่ด้แที่นการใชุ้เชุื�อเพิ่ลิงและปรับปรุงการด้ำเนินงานให้้ม่

ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่มากยิ�งข้�น โด้ยในปัจจุบันบริษัที่ฯ อย่�ในระห้ว�าง

การติด้ตั�งแผงโซึ่ล�าร์เซึ่ลล์ ท่ี่�ม่กำลังการผลิตไฟฟ้าจำนวน  

3.2 MWp และคืาด้ว�ากระบวนการติด้ตั�งจะแล้วเสิ้ร็จและ

สิ้ามารถืใชุ้งานได้้ภายในไตรมาสิ้แรกของปี 2568 โด้ยแผงโซึ่ล�าร์ 

ด้งักล�าวจะผลติกระแสิ้ไฟฟา้ได้จ้ำนวน 3,500 MWh ซึ่้�งจะชุ�วย

ลด้ต้นทุี่นการใชุ้พิ่ลังงานได้้ ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ ตั�งเป้าห้มายท่ี่�จะนำ

พิ่ลังงานที่ด้แที่นมาใชุ้ให้้มากข้�น คืิด้เป็นร้อยละ 30 ของ

ปริมาณการใชุ้พิ่ลังงานที่ั�งห้มด้

2565 2566 2567

ปุ๋ริมิาณการใชิ้พลิังงาน ไฟฟ้า (kWh) 7,046,040 6,410,560 7,445,903

คื�าไฟฟ้า (ด้องเว่ยด้นาม) 13,324,730,060 12,532,143,753 15,037,092,849

บรษิทัี่ฯ มุ�งมั�นที่่�จะรกัษาและพิ่ฒันาประสิ้ทิี่ธุภิาพิ่ของโรงงาน

และกระบวนการผลิตเพิ่ื�อลด้การก�อให้้เกิด้ของเสิ้่ย และเพืิ่�อ

ให้้เกิด้การใชุ้พิ่ลังงานอย�างม่ประสิิ้ที่ธิุภาพิ่มากที่่�สุิ้ด้ โด้ย

บริษัที่ฯ ตั�งเป้าห้มายของปริมาณการใชุ้พิ่ลังงานในการผลิต

แต�ละรอบและนำมาเปร่ยบเที่ย่บกับการใชุ้พิ่ลงังานในการผลติ

จริงเพิ่ื�อประเมินผลการปฏิิบัติงาน ซึ่้�งในปี 2567 บริษัที่ฯ ม่

ปรมิาณการใชุพ้ิ่ลงังานที่่�จำนวน 7,445,903 kWh โด้ยปริมาณ

การใชุพ้ิ่ลังงานเพิ่ิ�มข้�นจากปีก�อนห้นา้ร้อยละ 16 เนื�องมาจาก

ปริมาณการผลิตสิ้ินคื้าของโรงงานเพิ่ิ�มมากข้�น 

ในปี 2567 ปริมาณการใชุ้น�ำมันในกระบวนการผลิตคืิด้เป็น

ร้อยละ 63.8 ของปริมาณการใชุ้เชืุ�อเพิ่ลิงที่ั�งห้มด้ และใน

ปจัจุบนั บรษิทัี่ฯ ได้้พิ่จิารณาเปล่�ยนแปลงการใชุเ้ชุื�อเพิ่ลงิจาก 

FO (ม่ปริมาณซัึ่ลเฟอร์ร้อยละ 3) เป็น FO-R (ม่ปริมาณ

ซึ่ัลเฟอร์ร้อยละ 1) เพิ่ื�อลด้การปล�อยก๊าซึ่ซึ่ัลเฟอร์ได้ออกไซึ่ด้์

และชุ�วยลด้มลพิ่ิษที่างอากาศ โด้ย FO-R เป็นเชุื�อเพิ่ลิงที่่�ได้้

จากการร่ไซึ่เคืิลจ้งนับว�าเป็นการชุ�วยลด้ของเสิ้่ยอ่กที่างห้น้�ง

ด้้วย นอกจากน่� ยังถืือเป็นการชุ�วยลด้ต้นทีุ่นการใชุ้เชุื�อเพิ่ลิง 

เนื�องด้ว้ย FO-R มร่าคืาท่ี่�ถืก่กว�า FO ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ ตั�งเป้าห้มาย

ท่ี่�จะลด้การใชุ้ FO ลงให้้เห้ลือน้อยกว�าร้อยละ 20 และในปี 

2567 ปริมาณการใชุ้ FO-R คืิด้เป็นร้อยละ 60 ของการใชุ้

น�ำมันที่ั�งห้มด้ของโรงงาน ที่ั�งน่� การเพิ่ิ�มข้�นของปริมาณการ

ใชุ ้FO และน�ำมนัด้เ่ซึ่ลเปน็ผลจากการผลติสิ้นิคืา้ของโรงงาน

ท่ี่�เพิ่ิ�มมากข้�นและเนื�องมาจากกิจกรรมการให้้บริการพิ่ื�นที่่�

โรงงานให้้เชุ�าท่ี่�เพิ่ิ�มสิ้ง่ข้�นด้ว้ย บรษัิที่ฯ จกัได้ด้้ำเนนิการตรวจ

สิ้อบทีุ่กขั�นตอนของการด้ำเนินงานอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ เพิ่ื�อด้่แล

ให้้การด้ำเนินงานต�างๆใชุ้เชุื�อเพิ่ลิงอย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่และ

เป็นไปตามเป้าห้มายที่่�กำห้นด้เอาไว้

ทัี่�งน่� บรษัิที่ฯ ได้ก้ำห้นด้เป้าห้มายของปริมาณการใชุ้พิ่ลงังาน

และปริมาณการใชุ้เชุื�อเพิ่ลงในแต�ละกระบวนการผลิตเอาไว้

อย�างชุัด้เจน และจะด้ำเนินการตรวจสิ้อบผลการปฏิิบัติงาน

อย�างสิ้ม�ำเสิ้มอในแต�ละรอบของการผลิตสิ้ินคื้า

2565 2566 2567

ปุ๋ริมิาณการใชิ้เชิ่�อื่เพลิิง ด้่เซึ่ล (ลิตร) 331,237 438,348 539,148

FO-R (ก.ก.) 1,112,742 589,143 877,511

FO (ก.ก.) 531,265 294,169 194,285

คื�าเชุื�อเพิ่ลิง (ด้องเว่ยด้นาม) 34,931,291,578 22,693,755,281 27,048,864,830

การจิัด้การน�ำแลิะน�ำเสีย

ที่รัพิ่ยากรน�ำถืือเป็นที่รัพิ่ยากรธุรรมชุาติที่่�ม่คืวามสิ้ำคัืญอย�าง

ยิ�งกับสิ้ิ�งม่ชุ่วิตทุี่กชุนิด้ รวมที่ั�งยังม่คืวามสิ้ำคัืญต�อการเพิ่าะ

ปล่กพิ่ืชุผลที่างการเกษตร การขาด้แคืลนน�ำจะก�อให้้เกิด้ผล 

กระที่บอย�างมากต�อภาคืเกษตร นอกจากน่�การเปล่�ยนแปลงที่าง

ภ่มอิากาศกส็ิ้�งผลกระที่บต�อรป่แบบฝ่น รวมถืง้การชุลประที่าน

ที่่�ขยายตัวเพิิ่�มข้�นอย�างมากก็ที่ำให้้เกิด้ปัญห้าด้ินเค็ืมและ 

สิ้�งผลกระที่บที่ำให้้คุืณภาพิ่ของน�ำลด้ลง การเปล่�ยนแปลงที่ั�งห้มด้ 

น่�ต�างสิ้�งผลกระที่บต�อประมาณและคืุณภาพิ่ของน�ำที่ั�วโลก   

แบบ 56-1 One Report 256742
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บรษิทัี่ฯ มุ�งมั�นที่่�จะด้ำเนนิงานอย�างมป่ระสิ้ทิี่ธิุภาพิ่โด้ยตั�งเปา้

ห้มายที่่�จะคืวบคืุมการใชุ้น�ำในกระบวนการผลิตและให้้เกิด้

ประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ โด้ยจะปิด้น�ำเมื�อไม�ม่การใชุ้งาน บำรุงรักษา

อุปกรณ์ที่่� เ ก่�ยวข้องให้้อย่� ในสิ้ภาพิ่ด้่และพิ่ร้อมใชุ้งาน 

นอกจากน่�ยงัคือยคืวบคุืมและติด้ตามการใชุง้านน�ำของแต�ละ

แผนกอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ รวมที่ั�งบันที่้กปริมาณการใชุ้น�ำใน

บริษัที่ฯ ตระห้นักด้่ว�าภาคืการเกษตรและอุตสิ้าห้กรรมต�างก็

เป็นเห้ตุของการปล�อยน�ำเสิ้่ยสิ้่�ชุุมชุน ด้ังนั�น บริษัที่ฯ จ้งให้้

คืวามสิ้ำคืัญกับการใชุ้น�ำอย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่และด้่แลให้้ม่

การบำบัด้น�ำเสิ้่ยที่่�เป็นไปตามกฏิห้มายและระเบ่ยบต�างๆท่ี่�

เก่�ยวข้อง จ้งที่ำให้้บริษัที่ฯ สิ้ามารถืลด้ต้นทีุ่นการซึ่ื�อน�ำ

ประปา ลด้ปริมาณการปล�อยน�ำเสิ้ย่ส่ิ้�ชุุมชุน และลด้คื�าใชุ้จ�าย

ในการบำบัด้น�ำเสิ้่ยลงได้้ โด้ยการบริห้ารจัด้การน�ำอย�างม่

ประสิิ้ที่ธิุภาพิ่ที่ำให้้บริษทัี่ฯ ลด้การก�อมลพิิ่ษที่างน�ำ เสิ้ริมสิ้ร้าง 

คืวามยั�งยืนในการด้ำเนินธุุรกิจ และสิ้�งเสิ้ริมคืวามสิ้ัมพิ่ันธุ ์

อันด้่กับสิ้ังคืมรอบข้างอ่กด้้วย

การจิัด้การขอื่งเสีย

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคัืญกับการคัืด้แยกขยะม่ลฝ่อยเพืิ่�อลด้

ผลกระที่บต�อสิ้ิ�งแวด้ล้อม โด้ยม่มาตรการในการจัด้การของ

เสิ้่ยอย�างเคืร�งคืรัด้ โด้ยของเสิ้่ยที่่�ไม�สิ้ามารถืนำกลับมา

รไ่ซึ่เคืลิได้้จะรบัการจดั้การอย�างเห้มาะสิ้มและเปน็ไปตามกฏิ

ระเบย่บในประเที่ศเว่ยด้นามและตามมาตรฐานสิ้ากลเพิ่ื�อลด้

มลพิิ่ษที่่�อาจจะเกิด้ข้�น นอกจากน่� บริษัที่ฯ ก็ม่การบริห้าร

จัด้การขยะอันตรายเพิ่ื�อคืวามปลอด้ภัยของผ่้คืนและสิ้ิ�ง

แวด้ล้อม โด้ยขยะอันตราย เชุ�น สิ้ารเคืม่อันตรายชุนิด้ต�างๆ 

จะได้้รับการคืัด้แยก จัด้เก็บ และที่ำลาย ตามมาตรการท่ี่�

เห้มาะสิ้มเพิ่ื�อปอ้งกนัไม�ให้เ้กดิ้ผลกระที่บต�อสิ้ิ�งแวด้ลอ้มและ

ไม�ก�อให้้เกิด้อันตรายต�อมนุษย์  

กระบวนการผลิตเป็นรายวันเพิ่ื�อด้แ่ลให้้การใชุ้น�ำเป็นไปอย�าง

มป่ระสิ้ทิี่ธุภิาพิ่ โด้ยปรมิาณการใชุน้�ำในแต�ละวนัจะได้ร้บัการ

ติด้ตามเพิ่ื�อให้้สิ้อด้คืล้องกับเป้าห้มายการใชุ้น�ำรายวันที่่�ได้้

ตั� งเอาไว้ การด้ำเนินการด้ังกล�าวเป็นไปเพืิ่�อให้้ เกิด้

ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่สิ้่งสิุ้ด้และลด้ต้นทีุ่นในการผลิต 

โด้ยบริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการวางระบบการบำบัด้น�ำเสิ้่ยท่ี่�ม่

ประสิิ้ที่ธิุภาพิ่สิ้ง่เอาไว้ ที่่�โรงงานของบาคืองโคืมโ่รงบำบัด้น�ำ

เสิ้่ยจำนวน 1 โรง ซึ่้�งม่อัตราการบำบัด้สิ้่งสิุ้ด้ 450 ล่กบาศก์

เมตรต�อวัน โด้ยน�ำที่่�ผ�านการบำบัด้แล้วถื้งจะถื่กปล�อยเข้าสิ้่�

ระบบสิ้าธุารณะ และกากตะกอน (Sludge) ซ้ึ่�งได้้จากการ

บำบัด้จะถื่กนำกลับมาใชุ้ให้ม�ในกระบวนการการผลิตเพิ่ื�อใชุ้

ประโยชุน์จากสิ้ารเคืม่ท่ี่�เห้ลืออย่� ทัี่�งน่� ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ของ

โรงงานบำบัด้น�ำเสิ้่ยของโรงงานด้่กว�าที่่�นิคืมอุตสิ้าห้กรรม 

Phu My I กำห้นด้เอาไว้ และด้่กว�ามาตรฐานตามกฎห้มาย

ของประเที่ศเว่ยด้นามในการบำบัด้สิ้ารเจือปนอ่กด้้วย

โด้ยของเสิ้ย่จะได้ร้บัการแยกประเภที่และจดั้เกบ็ในพิ่ื�นที่่�ที่่�ถืก่

ระบุไว้ และพืิ่�นท่ี่�ด้ังกล�าวจะได้้รับการด่้แล คืวบคืุมเพิ่ื�อ

ป้องกันไม�ให้้เกิด้การรั�วไห้ลห้รือปนเป้�อน บริษัที่ฯ ด้ำเนิน

การกำจัด้กากอุตสิ้าห้กรรมที่่�ไม�อันตรายและกากของเสิ้่ย

อุตสิ้าห้กรรมอันตรายอย�างเห้มาะสิ้มและเป็นไปตามกฏิ

ระเบ่ยบในประเที่ศเว่ยด้นามและตามมาตรฐานสิ้ากล ซึ่้�ง

บริษัที่ฯ ได้้ว�าจ้างผ่้รับเห้มาท่ี่�ม่ใบรับรองเป็นผ่้ด่้แลจัด้เก็บ

และที่ำลายของเสิ้่ยเห้ล�าน่�อย�างเห้มาะสิ้มเพิ่ื�อให้้เกิด้คืวาม

ปลอด้ภัยสิ้่งสิุ้ด้

2565 2566 2567

ปุ๋ริมิาณการใชิ้น�ำ (ลิบ.มิ.) 35,836 36,074 41,114

ปริมาณการใชุ้น�ำ (ลบ.ม./ตร.ม.) 0.29 0.29 0.3

คื�าน�ำ (ด้องเว่ยด้นาม) 470,347,500 473,471,250 577,753,890

เป้าหมาย 2565 2566 2567

ค่าเฉลิี�ยขอื่งสารเจิ่อื่ปุ๋น ไนโตรเจน (ppm) < 40 10.25 7.67 8

ฟอสิ้เฟต (ppm) < 6 1.98 1.92 1.18
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2565 2566 2567
ขอื่งเสีย กากอุตสิ้าห้กรรมที่่�ไม�อันตราย (ก.ก.) 99,078 88,662 95,638

กากอุตสิ้าห้กรรมอันตราย (ก.ก.) 20,682 14,988 22,090

การปุ๋ลิ่อื่ยก๊าซเร่อื่นกระจิก/มิลิพิษทางอื่ากาศ

บริษัที่ฯ ม่ระบบการจัด้การของเสิ้่ยโด้ยได้้ติด้ตั�งเคืรื�องตรวจ

จับมลพิ่ิษที่างอากาศเพิ่ื�อคืวบคืุมด้่แลไม�ให้้เกิด้มลภาวะ และ

ตั�งแต�ปี 2562 เปน็ต้นมา บรษิทัี่ฯ ได้ด้้ำเนนิโคืรงการนำน�ำมนั

3.5  ก่ารจำัด้ก่ารด้้านค่วามยั�งย่นในมิตัิก่ารก่ำาก่ับ
ดู้แล้ก่ิจำก่าร

บริษัที่ฯ ตั�งมั�นที่่�จะด้ำเนินธุุรกิจอย�างเป็นธุรรม ซืึ่�อสัิ้ตย์ 

โปร�งใสิ้และสิ้ามารถืตรวจสิ้อบได้้ และได้้นำเอาห้ลกัการกำกบั

ด้่แลกิจการที่่�ด้่มาปรับใชุ้เพิ่ื�อก�อให้้เกิด้พิ่ื�นฐานที่างธุุรกิจท่ี่�

มั�นคืงแข็งแรงอันจะนำมาซ้ึ่�งคืวามเชุื�อมั�นจากนักลงทุี่นและ 

ผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยทีุ่กฝ่่าย ชุ�วยเสิ้ริมสิ้ร้างคืวามสิ้ามารถืในการ 

แข็งขัน และสิ้นับสิ้นุนการเติบโตอย�างยั�งยืน 

ห้ล�อลื�นที่่�ผ�านกระบวนการร่ไซึ่เคืลิแลว้กลบัมาใชุเ้ปน็เชุื�อเพิ่ลงิ

ในการผลติซึ่้�งที่ำให้ต้้นที่นุการใชุเ้ชุื�อเพิ่ลงิลด้ลงและยงัชุ�วยลด้

ปรมิาณกา๊ซึ่ซึ่ลัเฟอร์ได้ออกไซึ่ด้ท์ี่่�มผ่ลกระที่บต�อสิ้ิ�งแวด้ลอ้ม

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ปฏิิบัติตามกฎห้มายแรงงานและระเบ่ยบ

อื�นๆ ที่่�เก่�ยวข้องอย�างเคืร�งคืรดั้ โด้ยให้้คืวามสิ้ำคืญักบัการด้แ่ล 

พิ่นักงาน และปฏิิบัติต�อแรงงานอย�างเป็นธุรรม นอกจากน่� 

บรษิทัี่ฯ ยงัสิ้�งเสิ้รมิให้้พิ่นกังานมค่ืณุภาพิ่ชุว่ติที่่�ด้อ่ย�างเที่�าเที่ย่ม  

เพิ่ื�อให้้ทุี่กคืนสิ้ามารถืที่ำงานได้้อย�างม่คืวามสุิ้ขและคืวาม

ปลอด้ภัย 

2565 2566 2567
อัตราการบาด้เจ็บจากการที่ำงานของ

พิ่นักงาน (TRIFR) 

(กรณ่ต�อ 1 ล้านชุั�วโมงการที่ำงาน)

2.7 3.54 0.83
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3.4 ก่ารจำัด้ก่ารด้้านค่วามยั�งย่นในมิตัิสื่ังค่ม   

3.4.1 นิโยบัายการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวัดำล้อม

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคัืญกับผ่้ม่สิ้�วนได้้สิ้�วนเสิ้่ยที่ั�งภายในและ

ภายนอก และคืวามเคืารพิ่ต�อสิ้ิที่ธุิมนุษยชุนที่่�เก่�ยวข้องกับผ่้

ม่สิ้�วนได้้สิ้�วนเสิ้่ยแต�ละกลุ�ม นอกจากน่� ยังได้้ปฏิิบัติตาม

กฎห้มายแรงงานอย�างเคืร�งคืรัด้ และให้้คืวามสิ้ำคืัญกับคืวาม

ห้ลากห้ลายและการผสิ้านคืวามแตกต�าง การด้แ่ลอย�างเที่�าเที่ย่ม  

การพิ่ัฒนาบุคืลากร อาชุ่วอนามัยและคืวามปลอด้ภัย และมุ�ง

มั�นที่่�จะสิ้ร้างสิ้ภาวะแวด้ล้อมการที่ำงานที่่�เที่�าเที่่ยมและ

คืรอบคืลุมสิ้ำห้รับผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยทีุ่กคืน

3.4.2 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวัดำล้อม

อาชั้วอนามัยแล้ะค่วามปล้อด้ภัย

บริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการวางรากฐานเพิ่ื�อให้้ม่การด้ำเนินงานที่่�

ปลอด้ภัยต�อทัี่�งกระบวนการผลิตและคืวามปลอด้ภัยสิ้�วนบุคืคืล 

ผ�านนโยบายคุืณภาพิ่ คืวามมั�นคืง คืวามปลอด้ภัย อาชุ่ว

อนามัย สิ้ิ�งแวด้ล้อม และการจัด้การพิ่ลังงาน เพิ่ื�อป้องกัน 

คืวบคุืมและลด้ผลกระที่บท่ี่�อาจจะเกิด้ข้�นทัี่�งในสิ้ภาวะการ

ด้ำเนินงานปกติ สิ้ภาวะผิด้ปกติ และสิ้ภาวะฉุกเฉิน สิ้ำห้รับ

การด้ำเนินธุุรกิจในปัจจุบันและการขยายธุุรกิจในอนาคืต
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ภาพรวมธิุรก่ิจำ

คืวามต้องการผลิตภัณฑ์ป์ุ�ยเคืมเ่ชิุงผสิ้ม NPK คืณุภาพิ่สิ้ง่ในชุ�วง

ฤด้่กาลเพิ่าะปล่กในไตรมาสิ้ 4/2567 ยังคืงอย่�ในระด้ับสิ้่ง โด้ยได้้

รบัปจัจยัสิ้นับสิ้นนุจากราคืาพิ่ชืุผลที่่�ด้แ่ละคืวามผันผวนของราคืา

ปุ�ยที่่�ลด้ลง เกษตรกรม่รายได้้ที่่�ด้่ข้�นจ้งสิ้ามารถืลงทีุ่นในปุ�ยเคืม่

คืุณภาพิ่สิ้่งเพิ่ื�อยกระด้ับและเพิ่ิ�มคืุณภาพิ่ของผลผลิต อย�างไร

ก็ตามตลาด้สิ้�งออกยังคืงเผชุิญกับคืวามที่้าที่ายจากการแข�งขันที่่�

รุนแรงของผ่้ผลิตจากรัสิ้เซึ่่ยและจ่น

ไตรมาสิ้ 4/2567 ปริมาณการจำห้น�ายปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK ใน

ประเที่ศเว่ยด้นามใกล้เคื่ยงกับปีก�อน อย�างไรก็ตาม รายได้้จาก

การขายในไตรมาสิ้ 4/2567 อย่�ที่่� 994.6 ล้านบาที่ ห้รือ ลด้ลง 

 4.  ก่ารวิเค่ราะหั์แล้ะค่ำาอธิิบายของฝ่่ายจัำด้ก่าร 
(MD&A)

16% เมื�อเที่่ยบกับชุ�วงเด้่ยวกันของปีก�อน (YoY) ซึ่้�งเป็นผลมา

จากปริมาณการสิ้�งออกและการจำห้น�ายปุ�ยเคืม่เชุิงเด้่�ยวท่ี่�ลด้ลง 

บรษัิที่ม ่EBITDA ท่ี่� 82.9 ล้านบาที่ และมก่ำไรสิ้ทุี่ธิุ 51.4 ล้านบาที่  

ห้รอืคืดิ้เปน็ 5.2% ของรายได้ ้ซึ่้�งเพิ่ิ�มข้�นเลก็น้อยจากชุ�วงเด้ย่วกนั

ของปีก�อน (YoY) ที่่� 5%  

สิ้ำห้รับปี 2567 PMTA ม่รายได้้เพิิ่�มข้�นเล็กน้อยประมาณ 1% 

เป็น 3,721.2 ล้านบาที่ อัตรากำไรขั�นต้น (spread) ปรับตัวด้่ข้�น

มากจาก 16.7% ในปีที่่�ผ�านมา เป็น 20.4% ในปี 2567 สิ้�งผลให้้ 

EBITDA เติบโตข้�น 50%YoY เป็น 304.1 ล้านบาที่ โด้ยสิ้รุป 

PMTA รายงานกำไรสุิ้ที่ธิุ เพิิ่�มข้�น 159%YoY เป็น 150.6 ล้านบาที่  

ห้รือคืิด้เป็นอัตรากำไรสิุ้ที่ธุิ 4% สิ้ำห้รับปี 2567

ตารางที่่� 1: สรุปผลประกอบัการ

หนิ่วัย: ล้านิบัาที่ 2566 2567 % YoY 4Q/66 3Q/67 4Q/67 % YoY % QoQ

รายได้้จากการขายปุ�ย  3,669.3  3,721.2 1%  1,185.9  923.3  994.6 -16% 8%

กำไรขั�นต้น*  611.6  759.1 24%  253.8  203.9  207.5 -18% 2%

อัตรากำไรขั�นต้น (%) 16.7% 20.4% 21.4% 22.1% 20.9%

กำไรก่อื่นค่าเส่�อื่มิราคาด้อื่กเบี�ยแลิะภาษี  202.4  304.1 50%  110.6  86.5  82.9 -25% -4%

อัตรากำไรก�อนคื�าเสิ้ื�อมราคืาด้อกเบ่�ยและภาษ่ (%) 5.5% 8.2% 9.3% 9.4% 8.3%

กำไรสุทธัิ  58.1  150.6 159%  59.5  44.5  51.4 -14% 15%

อัตรากำไรสิุ้ที่ธุิ (%) 1.6% 4.0% 5.0% 4.8% 5.2%

กำไรต่อื่หุ้นขั�นพ่�นฐาน (บาท)  0.57  1.49 159%  0.59  0.44  0.51 -14% 15%

ห้มายเห้ตุ* กำไรขั�นต้น = รายได้้จากการขาย - ต้นทีุ่นวัตถืุด้ิบ

ธิุรก่ิจำปุ�ยแล้ะธิุรก่ิจำก่ารใหั้เชั่าพ่�นท้�โรงงาน

ไตรมาสิ้ 4/2567 ปริมาณการขายปุ�ยโด้ยรวมลด้ลง 15%YoY แต�

เพิ่ิ�มข้�น 5%QoQ เป็น 46,091 ตัน โด้ยปริมาณการขายปุ�ยเคืม่

เชุิงผสิ้ม NPK ลด้ลง 12%YoY เป็น 37,871 ตัน ซึ่้�งเป็นผลจาก

ปริมาณการสิ้�งออกที่่�ลด้ลงประมาณ 5,000 ตัน ในสิ้�วนของ

ปริมาณการขายปุ�ยในประเที่ศเว่ยด้นามอย่�ที่่� 40,973 ตัน ลด้ลง 

7%YoY โด้ยม่สิ้าเห้ตุห้ลักจากการลด้ลงของปริมาณการขายปุ�ย

เคืม่เชุิงเด้่�ยว ขณะที่่�ปริมาณปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK ยังคืงอย่�ใน

ระดั้บเด้่ยวกับปีก�อน ปริมาณการสิ้�งออก 5,118 ตัน สิ้�วนให้ญ�

เป็นการสิ้�งออกไปยังประเที่ศไที่ย กัมพิ่่ชุา และแอฟริกา  

สิ้ำห้รับปี 2567 ปริมาณการขายปุ�ยโด้ยรวมเติบโต 3%YoY เป็น 

174,752 ตัน ปริมาณการขายปุ�ยเคืม่เชิุงผสิ้ม NPK เพิิ่�มข้�น 

12%YoY จาก 127,669 ตัน เป็น 142,660 ตัน ซึ่้�งเป็นผลจาก

คืวามต้องการในประเที่ศที่่�เพิ่ิ�มข้�นอย�างมาก ขณะที่่�ยอด้ขายปุ�ย

เคืมเ่ชิุงเด่้�ยวลด้ลง 23%YoY อย่�ท่ี่� 32,092 ตนั เนื�องจากกิจกรรม

การคื้า (trading) ลด้ลงในปีน่� ในสิ้�วนของปริมาณการขายใน

ประเที่ศเว่ยด้นามเติบโต 9%YoY อย่�ที่่� 151,241 ตัน โด้ยม่แรง

ห้นุนห้ลักจากปริมาณการขายปุ�ยเคืม่เชิุงผสิ้ม NPK ในประเที่ศ

ท่ี่�เพิ่ิ�มข้�น 21%YoY ทัี่�งน่� จากราคืาพิ่ชืุผลท่ี่�ปรบัตวัด้ข่้�น เกษตรกร

จ้งห้ันมาใชุ้ปุ�ย NPK คืุณภาพิ่สิ้่งมากข้�นเพืิ่�อเพิ่ิ�มผลผลิตและ

คืุณภาพิ่ของพิ่ืชุผล สิ้ำห้รับปริมาณการสิ้�งออกปี 2567 ลด้ลง 

22%YoY อย่�ที่่� 23,511 ตัน โด้ยตลาด้สิ้�งออกห้ลักในปีน่� ได้้แก� 

ประเที่ศไที่ย มาด้ากัสิ้การ์ และกัมพิ่่ชุา
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ราคืาผลติภณัฑ์์เคืมเ่พิ่ื�อการเกษตรอื�นโด้ยรวมลด้ลงในปี 2567 สิ้�งผลให้้รายได้จ้ากขายลด้ลง 45%YoY อย่�ท่ี่� 49.1 ลา้นบาที่ในไตรมาสิ้ 

4/2567 และ ลด้ลง 29%YoY  เป็น 203.7 ล้านบาที่สิ้ำห้รับปี 2567

นคิืมอตุสิ้าห้กรรม Phu My ได้ก้ลายเป็นศน่ยก์ลางการค้ืาปุ�ยสิ้ำห้รับผ่ค้ืา้และผ่ผ้ลติในการกระจายสิิ้นคืา้ไปยังภาคืกลางและภาคืใต้ของ

ประเที่ศเว่ยด้นาม รวมถื้งการสิ้�งออกไปยังต�างประเที่ศ ที่ั�งน่�การเป็นสิ้�วนห้น้�งของธุุรกิจของ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ 

(มห้าชุน) ห้รือ TTA ในประเที่ศเว่ยด้นาม PMTA จ้งเป็นที่างเลือกห้ลักของผ่้คื้าและผ่้นำเข้า เนื�องจากม่บริการโลจิสิ้ติกสิ้์แบบคืรบ

วงจร ตั�งแต�การขนถื�ายสิ้ินคื้าจากเรือ การจัด้เก็บในคืลังสิ้ินคื้า การบรรจุ และการขนสิ้�งภายในประเที่ศ  ที่ั�งน่�รายได้้จากการให้้บริการ

จดั้การพืิ่�นที่่�โรงงานและรายได้อ้ื�นๆ ยงัคืงเตบิโตอย�างต�อเนื�องโด้ยเพิ่ิ�มข้�น 16%YoY เป็น 31.9 ลา้นบาที่ในไตรมาสิ้ 4/2567 และเติบโต 

14%YoY เป็น 128.6 ล้านบาที่ในปี 2567

ตารางที่่� 2: ปริมาณการข้ายปุ�ยแยกตามประเภัที่

หนิ่วัย: ล้านิบัาที่ 2566 2567 % YoY 4Q/66 3Q/67 4Q/67 % YoY % QoQ

ปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK  127,669  142,660 12%  43,169  37,426  37,871 -12% 1%

ปุ�ยเคืม่เชุิงเด้่�ยว  41,633  32,092 -23%  11,211  6,327  8,220 -27% 30%

รวมิ  169,301  174,752 3%  54,380  43,754  46,091 -15% 5%

ตารางที่่� 3: ปริมาณการข้ายแยกตามพืื�นิที่่�

หนิ่วัย: ล้านิบัาที่ 2566 2567 % YoY 4Q/66 3Q/67 4Q/67 % YoY % QoQ

ขายในประเที่ศ  139,105  151,241 9%  44,118  38,551  40,973 -7% 6%

ขายต�างประเที่ศ  30,196  23,511 -22%  10,262  5,203  5,118 -50% -2%

รวมิ  169,301  174,752 3%  54,380  43,754  46,091 -15% 5%

สื่รุปผล้ก่ารด้ำาเนินงาน

ตารางที่่� 4: งบักำาไรข้าดำทีุ่นิ

หนิ่วัย: ล้านิบัาที่ 2566 2567 % YoY 4Q/66 3Q/67 4Q/67 % YoY % QoQ

รายได้้จากการขายปุ�ย  3,669.3  3,721.2 1%  1,185.9  923.3  994.6 -16% 8%

  ปุ�ยเคืม่  3,383.8  3,517.5 4%  1,095.8  861.0  945.5 -14% 10%

  ผลิตภัณฑ์์เคืม่เพิ่ื�อการเกษตรอื�น  285.5  203.7 -29%  90.1  62.3  49.1 -45% -21%

ต้นทีุ่นวัตถืุด้ิบ  (3,057.7)  (2,962.1) -3%  (932.0)  (719.4)  (787.1) -16% 9%

กำไรขั�นต้น*  611.6  759.1 24%  253.8  203.9  207.5 -18% 2%

  รายได้้คื�าบริการและรายได้้อื�น  112.6  128.6 14%  27.5  36.2  31.9 16% -12%

  ต้นทีุ่นการด้ำเนินงาน  (200.7)  (228.8) 14%  (59.6)  (61.5)  (60.8) 2% -1%

  ต้นทีุ่นการให้้บริการ  (48.4)  (54.4) 12%  (13.4)  (13.6)  (14.9) 11% 9%

  คื�าใชุ้จ�ายในการขายและบริห้าร  (272.7)  (300.4) 10%  (97.7)  (78.5)  (80.9) -17% 3%

กำไรก่อื่นค่าเส่�อื่มิราคาด้อื่กเบี�ยแลิะภาษี  202.4  304.1 50%  110.6  86.5  82.9 -25% -4%

  คื�าเสิ้ื�อมราคืาและคื�าตัด้จำห้น�าย  (76.2)  (76.2) 0%  (19.1)  (18.9)  (18.6) -2% -1%

กำไรก่อื่นด้อื่กเบี�ยแลิะภาษี  126.2  227.8 81%  91.5  67.6  64.2 -30% -5%

  ต้นทีุ่นที่างการเงิน  (49.8)  (39.2) -21%  (9.9)  (10.1)  (9.2) -7% -9%

  กำไร(ขาด้ทีุ่น)จากอัตราแลกเปล่�ยน  7.3  2.3 -68%  (2.4)  2.7  1.7 169% -38%

กำไรก�อนภาษ่เงินได้้  83.7  191.0 128%  79.2  60.2  56.7 -28% -6%

  คื�าใชุ้จ�ายภาษ่เงินได้้  (25.6)  (40.3) 58%  (19.7)  (15.6)  (5.3) -73% -66%

กำไรสุทธัิ  58.1  150.6 159%  59.5  44.5  51.4 -14% 15%

ห้มายเห้ตุ* กำไรขั�นต้น = รายได้้จากการขาย - ต้นทีุ่นวัตถืุด้ิบ

ปี 2567 บริษัที่ฯ ม่รายได้้จากการขายอย่�ที่่� 3,721.2 ล้านบาที่ 

เพิ่ิ�มข้�น 1%YoY แต�มก่ำไรขั�นต้นเพิ่ิ�มข้�น 24% เป็น 759.1 ล้านบาที่  

เป็นผลมาจากปริมาณการจำห้น�ายปุ�ย NPK ในประเที่ศท่ี่� 

เตบิโตข้�น 21% ซึ่้�งมส่ิ้�วนต�างกำไรสิ้ง่กว�าการสิ้�งออกและจำห้น�าย

ปุ�ยเคืมเ่ชิุงเด่้�ยวที่่�มป่ริมาณการขายลด้ลงในปีน่� ตน้ทุี่นการด้ำเนิน

งานเพิิ่�มข้�น 14%YoY ขณะท่ี่�คื�าใชุ้จ�ายในการขายและบริห้าร 
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(SG&A) เพิิ่�มข้�น 10%YoY โด้ยม่สิ้าเห้ตุห้ลักจากต้นทุี่นคื�า

พิ่นกังาน คื�าพิ่ลงังาน และคื�าขนสิ้�งที่่�ปรบัตวัสิ้ง่ข้�น อย�างไรกต็าม 

EBITDA ม่การเติบโตถื้ง 50% จาก 202.4 ล้านบาที่ในปี 2566 

เป็น 304.1 ล้านบาที่ ในปี 2567 กล�าวโด้ยสิ้รุป PMTA รายงาน

ผลกำไรสิุ้ที่ธุิเพิ่ิ�มข้�น 159%YoY เป็น 150.6 ล้านบาที่ในปี 2567

งบแสื่ด้งฐานะทางก่ารเงิน

งบัแสดำงฐานิะการเงินิ 31 ธุ.ค.66 31 ธุ.ค.67
สินทรัพย์  2,501.2  2,408.2 

เงินสิ้ด้และรายการเที่่ยบเที่�าเงินสิ้ด้  414.4  372.3 

สิ้ินที่รัพิ่ย์อื�น  1,354.5  1,323.5 

อาคืารและอุปกรณ์  626.4  605.1 

สิ้ินที่รัพิ่ย์สิ้ิที่ธุิการใชุ้  97.8  99.2 

สิ้ินที่รัพิ่ย์ไม�ห้มุนเว่ยนอื�น  8.1  8.1 

หนี�สินแลิะส่วนขอื่งผู้ถุ่อื่หุ้น  2,501.2  2,408.2 

เงินก่้ยืมระยะสิ้ั�นจากสิ้ถืาบันการเงิน  389.7  308.5 

ห้น่�สิ้ินตามสิ้ัญญาเชุ�า  108.9  112.3 

ห้น่�สิ้ินอื�น  344.5  298.6 

สิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น  1,658.1  1,688.8 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 บริษัที่ฯ ม่สิ้ินที่รัพิ่ย์รวมอย่�ที่่� 2,408.2 

ล้านบาที่ ลด้ลง 93.0 ล้านบาที่ โด้ยสิิ้นที่รัพิ่ย์ห้มุนเว่ยนอย่�ที่่� 

1,696.1 ล้านบาที่ ลด้ลง 72.8 ล้านบาที่ ซึ่้�งเป็นผลมาจากเงินสิ้ด้

และรายการเที่่ยบเที่�าเงินสิ้ด้ รวมถื้งล่กห้น่�การคื้าที่่�ลด้ลง ขณะที่่�

ที่่�ด้นิ อาคืาร และอปุกรณ์ลด้ลง 21.2 ล้านบาที่ เห้ลอื 605.1 ล้านบาที่  

จากคื�าเสิ้ื�อมราคืาและคื�าตัด้จำห้น�าย ปัจจุบัน Baconco กำลัง

ก�อสิ้รา้งคืลงัสิ้นิคืา้ ขนาด้ 4,600 ตารางเมตร ซ้ึ่�งคืาด้ว�าจะสิ้ามารถื

เริ�มด้ำเนินงานได้้ในไตรมาสิ้ 1/2568  

ห้น่�สิ้ินรวม ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 ลด้ลง 123.7 ล้านบาที่ 

อย่�ที่่� 719.4 ลา้นบาที่ โด้ยห้น่�สิ้นิห้มุนเว่ยนลด้ลง 129.6 ลา้นบาที่ 

จากการชุำระคืนืเงนิก้่ยมืระยะสิ้ั�นจากสิ้ถืาบนัการเงนิและจ�ายชุำระ

เจ้าห้น่�การคื้า โด้ยม่สิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้นอย่�ที่่� 1,688.8 ล้านบาที่

งบก่ระแสื่เงินสื่ด้

สิ้ำห้รับปี 2567 PMTA ม่กระแสิ้เงินสิ้ด้รับสิุ้ที่ธุิจากกิจกรรมการ

ด้ำเนินงานจำนวน 194.6 ลา้นบาที่ โด้ยสิ้�วนให้ญ�มาจากกำไรจาก

การด้ำเนินงานจำนวน 303.4 ล้านบาที่ การลด้ลงของล่กห้น่�

จำนวน 123.1 ลา้นบาที่ และการเพิ่ิ�มข้�นของสิ้นิค้ืาคืงคืลงัจำนวน 

162.3 ล้านบาที่ เงินสิ้ด้สิุ้ที่ธุิใชุ้ไปในจากกิจกรรมการลงทีุ่นอย่�ที่่� 

72.5 ลา้นบาที่ ซ้ึ่�งใชุ้ไปในการที่ด้แที่นและอัพิ่เกรด้อุปกรณ์สิ้ำห้รับ

การผลิตปุ�ย รวมถื้งการก�อสิ้ร้างคืลังสิ้ินคื้า ขนาด้ 4,600 ตาราง

เมตร กระแสิ้เงินสิ้ด้จ�ายสิุ้ที่ธุิจากกิจกรรมที่างการเงินอย่�ที่่� 151.6 

ล้านบาที่ สิ้�วนให้ญ�มาจากเงินสิ้ด้ชุำระคืืนเงินก่้ยืมระยะสิ้ั�นจาก

สิ้ถืาบนัการเงนิสิ้ทุี่ธุ ิ66.2 ล้านบาที่ และเงินปันผลจ�าย 40.5 ล้านบาที่  

เมื�อรวมกับเงินสิ้ด้และรายการเท่ี่ยบเที่�าเงินสิ้ด้ ณ วันที่่� 1 

มกราคืม 2567 และผลกระที่บจากการผลต�างอัตราแลกเปล่�ยน

จากการแปลงคื�างบการเงิน PMTA ม่เงินสิ้ด้และรายการเที่่ยบ

เที่�าเงินสิ้ด้จำนวน 372.3 ล้านบาที่ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567

ปัจำจำัยภายนอก่

ตลาด้ปุ�ยฟ้�นตัวกลับสิ้่�ภาวะปกติ คืวามต้องการใชุ้ปุ�ยภายใน

ประเที่ศเวย่ด้นามยงัคืงอย่�ในระด้บัสิ้ง่ โด้ยเฉพิ่าะปุ�ยเคืมเ่ชุงิผสิ้ม 

NPK เกรด้พิ่ร่เม่ยม เนื�องจากราคืาพิ่ืชุผลท่ี่�ด้่ สิ้ภาพิ่อากาศที่่� 

เอื�ออำนวย และราคืาปุ�ยท่ี่�คื�อนข้างคืงท่ี่� สิ้�งผลให้้เกษตรกรมร่ายได้้ด้ ่

และมุ�งเน้นการใชุ้ปุ�ย NPK ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่สิ้่งจากแบรนด้์คืุณภาพิ่

ที่่�มชุ่ื�อเสิ้ย่ง เชุ�น Baconco เพิ่ื�อเพิ่ิ�มผลผลติและคืณุภาพิ่ของพิ่ชืุผล  

สิ้�งผลให้้ปริมาณการขายปุ�ยเคืม่เชุิงผสิ้ม NPK ในประเที่ศ

เว่ยด้นามปรับตัวเพิ่ิ�มข้�นอย�างแข็งแกร�งถื้ง 21% ในปี 2567

นอกจากน่� คืวามสิ้ามารถืในการที่ำกำไรของเราก็ด้่ข้�น โด้ยอัตรา

กำไรขั�นตน้เพิ่ิ�มข้�นจาก 16.7% ในป ี2566 เปน็ 20.4% ในป ี2567 

เป็นผลมาจากการเพิิ่�มยอด้ขายผลิตภัณฑ์์คุืณภาพิ่สิ้่ง อย�างไรก็

ตามบริษัที่ฯ ยังคืงเฝ่้าติด้ตามและบริห้ารจัด้การสิ้ินคื้าคืงคืลังให้้

อย่�ในระดั้บที่่�เห้มาะสิ้มตามสิ้ภาวะตลาด้และคืวามต้องการอย�าง

ต�อเนื�อง เพืิ่�อป้องกันการสิ้่ญเสิ้่ยม่ลคื�าของสิ้ินค้ืา การม่สิ้ินคื้า

คืงคืลังมากเกินไป ห้รือการขาด้แคืลนสิ้ินคื้าบางชุ�วงเวลา



แบบ 56-1 One Report 256748

สิ้ำห้รบัตลาด้สิ้�งออก บริษทัี่ฯ ต้องเผชุญิกบัการแข�งขนัด้้านราคืาที่่�รนุแรงจากผ่ส้ิ้�งออกจน่และรสัิ้เซึ่ย่ในภม่ภิาคืเอเชุย่ตะวันออกเฉย่งใต้ 

และแอฟริกา อย�างไรก็ตาม เราได้้รักษาคืวามสิ้ัมพิ่ันธุ์ท่ี่�ด่้กับล่กคื้าปัจจุบัน และยังคืงมองห้าโอกาสิ้ในการขยายตลาด้สิ้�งออกไปยัง

แอฟริกาและเอเชุ่ยตะวันออกเฉ่ยงใต้ต�อไป

อัตัราสื่่วนทางก่ารเงิน

อัตราส่วันิที่างการเงินิ 2566 2567
อัตราสิ้�วนสิ้ภาพิ่คืล�อง  2.4  2.8 

อัตราสิ้�วน EBITDA ต�อรายได้้จากการขาย 6% 8%

อัตราสิ้�วนกำไรสิุ้ที่ธุิต�อรายได้้จากการขาย 2% 4%

อัตราสิ้�วนผลตอบแที่นต�อสิ้ินที่รัพิ่ย์ 6% 10%

อัตราสิ้�วนผลตอบแที่นต�อสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น 3% 9%

อัตราสิ้�วนห้น่�สิ้ินที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ยต�อสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น  0.2  0.2 

อัตราสิ้�วนห้น่�สิ้ินสิุ้ที่ธุิต�อสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น  (0.0)  (0.0)

อัตราสิ้�วนห้น่�สิ้ินสิุ้ที่ธุิต�อ EBITDA  (0.1)  (0.2)

สืู่ตัรก่ารค่ำานวณอัตัราสื่่วนทางก่ารเงินท้�สื่ำาค่ัญ

อัตราสิ้�วนสิ้ภาพิ่คืล�อง : สิ้ินที่รัพิ่ย์ห้มุนเว่ยน ห้าร ห้น่�สิ้ินห้มุนเว่ยน

อัตราสิ้�วน EBITDA ต�อรายได้้จากการขาย : EBITDA ห้าร รายได้้จากการขาย

อัตราสิ้�วนกำไรสิุ้ที่ธุิต�อรายได้้จากการขาย : กำไร (ขาด้ทีุ่น) สิุ้ที่ธุิ ห้าร รายได้้จากการขาย

อัตราสิ้�วนผลตอบแที่นต�อสิ้ินที่รัพิ่ย์ : กำไร (ขาด้ทุี่น) ก�อนด้อกเบ่�ยจ�ายและภาษ่เงนิได้้ ห้าร สิ้นิที่รพัิ่ย์รวมเฉล่�ย

อัตราสิ้�วนผลตอบแที่นต�อสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น : กำไร(ขาด้ทีุ่น) สิุ้ที่ธุิ ห้าร สิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้นของบริษัที่ให้ญ� (เฉล่�ย)

อัตราสิ้�วนห้น่�สิ้ินที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ยต�อสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น : ห้น่�สิ้ินที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ย ห้าร รวมสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น

อัตราสิ้�วนห้น่�สิ้ินสิุ้ที่ธุิต�อสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น : ห้น่�สิ้ินที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ยห้ักเงินสิ้ด้และรายการเที่่ยบเที่�าเงินสิ้ด้และ 

เงินลงทีุ่นชุั�วคืราว ห้าร รวมสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น

อัตราสิ้�วนห้น่�สิ้ินสิุ้ที่ธุิต�อ EBITDA : ห้น่�สิ้ินที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ยห้ักเงินสิ้ด้และรายการเที่่ยบเที่�าเงินสิ้ด้และ 

เงินลงทีุ่นชุั�วคืราว ห้าร EBITDA
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5.1 ข้อมูล้ทั�วไป

ช่�อบัริษัที่ : บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

เลข้ที่ะเบั่ยนิ : 0107557000021 

วัันิก่อตั�งบัริษัที่ : 7 มิถืุนายน 2556

วัันิจดำที่ะเบั่ยนิเป็นิบัริษัที่มหาชนิจำากัดำ : 4 กุมภาพิ่ันธุ์ 2557 

ประเภัที่ข้องธุุรกิจ : ประกอบธุุรกิจการลงทีุ่นโด้ยการถืือหุ้้นในบริษัที่อื�นและไม�ม่การประกอบธุุรกิจ

อย�างม่นัยสิ้ำคืัญเป็นของตนเอง (Holding Company) ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ถืือหุ้้นใน 

Baconco ในสัิ้ด้สิ้�วนร้อยละ 100 ของทุี่นจด้ที่ะเบ่ยนที่่�ออกและชุำระแล้ว โด้ย 

Baconco ประกอบธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรและธุุรกิจให้้บริการ

พิ่ื�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเก็บสิ้ินคื้าในประเที่ศเว่ยด้นาม นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังลงทีุ่น

โด้ยการถืือหุ้้นร้อยละ 100 ในบริษัที่ พ่ิ่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิิ้งคืโปร์) พิ่่ที่่อ ่ 

แอลที่่ด้่ (“PMTS”) โด้ย PMTS ได้้ถื่กจัด้ตั�งข้�นเพิ่ื�อด้ำเนินการสิ้นับสิ้นุนธุุรกรรม

การจัด้ซึ่ื�อวัตถืุด้ิบที่่�ใชุ้สิ้ำห้รับธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อการเกษตรของ Ba-

conco เป็นห้ลัก

ที่่�ตั�งสำานิักงานิ : 26/26-27 อาคืารอรกานต์ ชุั�น 8 ซึ่อยชุิด้ลม ถืนนเพิ่ลินจิต

แขวงลุมพิ่ิน่ เขตปทีุ่มวัน กรุงเที่พิ่ฯ 10330 

โที่รศัพิ่ที่์ + 66 (0) 2250-0569

โที่รสิ้าร + 66 (0) 2657-1040

เว็บไซึ่ต์ : http://www.pmthoresenasia.com

ทีุ่นิจดำที่ะเบั่ยนิ : 1,012,000,000 บาที่

ทีุ่นิชำาระแล้วั : 1,012,000,000 บาที่

มูลค่าที่่�ตราไวั้หุ้นิละ : 10 บาที่

 5. ข้อมูล้ทั�วไปแล้ะข้อมูล้สื่ำาค่ัญอ่�น



แบบ 56-1 One Report 256750

5.2  บุค่ค่ล้อ้างอิงอ่�น

หนิ่วัยงานิกำากับับัริษัที่ที่่�ออก 
หลักที่รัพืย์

: สำนักงานคณะกรรมิการกำกับหลิักทรัพย์แลิะตลิาด้หลิักทรัพย์ 

333/3 ถืนนวิภาวด้่รังสิ้ิต แขวงจอมพิ่ล เขตจตุจักร กรุงเที่พิ่ฯ 10900  

โที่รศัพิ่ที่์ : +66 (0) 2695-9999 

โที่รสิ้าร : +66 (0) 2695-9660 

อ่เมล : info@sec.or.th 

เว็บไซึ่ต์ : http://www.sec.or.th

หนิ่วัยงานิกำากับับัริษัที่จดำที่ะเบั่ยนิ : ตลิาด้หลิักทรัพย์แห่งปุ๋ระเทศไทย 

93 ถืนนรัชุด้าภิเษก แขวงด้ินแด้ง เขตด้ินแด้ง กรุงเที่พิ่ฯ 10400 

โที่รศัพิ่ที่์ : +66 (0) 2009-9000 

โที่รสิ้าร : +66 (0) 2009-9991 

ศ่นย์บริการข้อม่ล : +66 (0) 2009-9999 

อ่เมล : SETContactCenter@set.or.th 

เว็บไซึ่ต์ : http://www.set.or.th

นิายที่ะเบั่ยนิหุ้นิสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลิักทรัพย์ (ปุ๋ระเทศไทย) จิำกัด้ 

93 ถืนนรัชุด้าภิเษก แขวงด้ินแด้ง เขตด้ินแด้ง กรุงเที่พิ่ฯ 10400  

ถืนนรัชุด้าภิเษก เขตคืลองเตย กรุงเที่พิ่ฯ 10110 

โที่รศัพิ่ที่์ : +66 (0) 2009-9000 

โที่รสิ้าร : +66 (0) 2009-9991 

ศ่นย์บริการข้อม่ล : +66 (0) 2009-9999 

อ่เมล : SETContactCenter@set.or.th 

เว็บไซึ่ต์ : http://www.set.or.th/tsd

ผู้สอบับััญช่ : นางสิ้าวพิ่รที่ิพิ่ย์ ริมดุ้สิ้ิต  

ผ่้สิ้อบบัญชุ่รับอนุญาตเลขที่่� 5565 

สิ้ำนักงานบัญชุ่ เคืพิ่่เอ็มจ่ ภ่มิไชุย สิ้อบบัญชุ่ จำกัด้ 

195 ถืนนสิ้าธุรใต้ แขวงยานนาวา เขตสิ้าธุร  

กรุงเที่พิ่ฯ 10120  

โที่รศัพิ่ที่์ : +66 (0) 2677-2000 

โที่รสิ้าร : +66 (0) 2677-2222

5.3 ข้อพิพาททางก่ฎหัมาย

บริษัที่ฯ ไม�ม่ข้อพิ่ิพิ่าที่ที่่�ม่ผลกระที่บต�อสิ้ินที่รัพิ่ย์สิ้่งกว�าร้อยละ 5 ของสิ้�วนของผ่้ถืือหุ้้น
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สำ�วนท่� 2
การกำากับั 

ดำูแลกิจการ
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6.1  ภาพรวมของนโยบายแล้ะแนวปฏิบัิตักิ่ารก่ำาก่บัด้แูล้
ก่ิจำก่าร

บรษิทัี่ พ่ิ่เอม็ โที่รเ่ซึ่น เอเชุ่ย โฮลดิ้�งสิ้ ์จำกดั้ (มห้าชุน) (“บริษัที่ฯ”) 

ตระห้นักถื้งคืวามสิ้ำคืัญของการกำกับด้่แลกิจการที่่�ด้่ว�าเป็น 

สิ้ิ�งสิ้ำคืัญที่่�จะชุ�วยสิ้�งเสิ้ริมการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ ให้้ม่

ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ และม่การเจริญเติบโตอย�างยั�งยืน ซึ่้�งจะนำไป 

สิ้่�ประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ต�อผ่้ม่สิ้�วนเก่�ยวข้องทีุ่กฝ่่าย ตั�งแต�พิ่นักงาน  

ผ่้ลงทีุ่น  ผ่้ถืือหุ้้น และผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยอื�นๆ ด้ังนั�น คืณะกรรมการ 

บรษิทัี่ฯ จง้ได้เ้ห็้นคืวรให้ม้ก่ารจัด้ที่ำนโยบายการกำกับด่้แลกิจการ

ข้�น โด้ยคืรอบคืลุมเนื�อห้าห้ลักการสิ้ำคัืญตั�งแต�โคืรงสิ้ร้าง  บที่บาที่ 

ห้น้าที่่� และคืวามรับผิด้ชุอบของคืณะกรรมการ จนถื้งห้ลักการ 

ในการบรหิ้ารงานของผ่บ้รหิ้ารอย�างโปร�งใสิ้ ชุดั้เจน และสิ้ามารถื

ตรวจสิ้อบได้้ เพืิ่�อเป็นแนวที่างในการบริห้ารองค์ืกร ที่ำให้้เกิด้

คืวามเชุื�อมั�นว�าการด้ำเนนิงานใด้ๆ ของบรษิทัี่ฯ กระที่ำด้้วยคืวาม

เป็นธุรรม และคืำน้งถื้งประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ของผ่้ถืือหุ้้นและผ่้ม่สิ้�วน

ได้้เสิ้่ยทีุ่กฝ่่าย 

ที่ั�งน่� คืณะกรรมการและคืณะผ่้บริห้ารของบริษัที่ฯ จะย้ด้มั�นใน

ห้ลกัการด้ำเนินธุุรกิจด้้วยคืวามมุ�งมั�นและซืึ่�อสัิ้ตย์สิ้จุริต โด้ยม่การ

กำห้นด้วิสิ้ัยที่ัศน์ นโยบาย และแนวปฏิิบัติที่่�กรรมการ ผ่้บริห้าร 

และพิ่นกังานยด้้ถือืในการปฏิบิติัห้น้าที่่�ตามคืวามรับผดิ้ชุอบ เพิ่ื�อ

ให้้ม่การผลักดั้นให้้เกิด้วัฒนธุรรมในการกำกับด้่แลข้�นอย�างต�อ

เนื�อง และเป็นรากฐานการเติบโตที่่�ยั�งยืน สิ้ร้างม่ลคื�าให้้แก�ผ่้ม่

สิ้�วนได้้เสิ้่ยทีุ่กที่�าน

 

6.1.1  นิโยบัายและแนิวัปฏิิบััติท่ี่�เก่�ยวักับัคณะกรรมการ 
บัริษัที่ฯ

(1) ค่ณะก่รรมก่ารบริษีัท

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ม่คืวามร่้ คืวาม

สิ้ามารถื และประสิ้บการณ์ในการด้ำเนินธุุรกิจ ที่ำห้น้าที่่�กำห้นด้

นโยบาย วิสิ้ัยที่ัศน์ กลยุที่ธุ์ เป้าห้มาย พิ่ันธุกิจ แผนธุุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัที่ฯ ตลอด้จนกำกับด้่แลให้้คืณะผ่้บริห้าร ม่

การบริห้ารงานเป็นไปตามนโยบายที่่�กำห้นด้ไว้อย�างม่

ประสิ้ิที่ธิุภาพิ่ และประสิ้ิที่ธิุผลภายใต้กรอบของกฎห้มาย 

วัตถืุประสิ้งคื์ ข้อบังคืับ มติที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น และมติที่่�ประชุุม

คืณะกรรมการ ด้ว้ยคืวามรับผิด้ชุอบ ซืึ่�อสัิ้ตย์สิ้จุริต และระมัด้ระวัง

ตามห้ลกัการขอ้พ้ิ่งปฏิบิติัที่่�ด่้  เพิ่ื�อเพิ่ิ�มมล่คื�าที่างเศรษฐกจิสิ้ง่สิ้ดุ้

ให้้แก�กิจการและคืวามมั�นคืงสิ้่งสิุ้ด้ให้้แก�ผ่้ถืือหุ้้น 

 6. นโยบายก่ารก่ำากั่บดู้แล้ก่ิจำก่าร

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 8 คืน ซึ่้�ง

ในจำนวนน่�ประกอบด้้วยกรรมการอิสิ้ระ จำนวน 3 คืน โด้ย

กรรมการอิสิ้ระเป็นบคุืคืลที่่�มคุ่ืณสิ้มบัตคิืรบถ้ืวนตามประกาศคืณะ

กรรมการกำกบัตลาด้ที่นุท่ี่�เก่�ยวขอ้งกำห้นด้ และในจำนวนน่�กเ็ปน็

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบที่ั�ง 3 คืนด้้วย กรรมการไม�น้อยกว�า 

ก้�งห้น้�งของจำนวนกรรมการทัี่�งห้มด้จะต้องมถ่ืิ�นท่ี่�อย่�ในประเที่ศไที่ย 

นอกจากน่� คืณะกรรมการบรษัิที่ฯ ยงัได้้แต�งตั�งคืณะกรรมการชุุด้

ย�อยต�างๆ เพิ่ื�อชุ�วยในการกำกบัด้แ่ลกจิการของบรษิทัี่ฯ

กรรมการแต�ละคืนสิ้ามารถืปฏิิบัติห้น้าท่ี่� และใชุ้ดุ้ลยพิิ่นิจอย�าง

เป็นอิสิ้ระในการพิ่ิจารณาตัด้สิ้ินใจในเรื�องต�างๆ โด้ยสิ้ามารถืตั�ง

คืำถืาม แสิ้ด้งคืวามคืิด้เห้็น ห้รือคืัด้คื้านในกรณ่ที่่�ม่คืวามเห้็นขัด้

แยง้ในเรื�องที่่�มผ่ลกระที่บต�อผลประโยชุนข์องผ่ถ้ือืหุ้น้ห้รอืผ่ม้ส่ิ้�วน

ได้้เสิ้่ย

อน้�ง คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ม่นโยบายให้้ประธุานกรรมการและ

กรรมการผ้่จัด้การต้องไม�เป็นบุคืคืลเด้่ยวกัน เพิ่ื�อให้้เกิด้คืวาม

ชุัด้เจนในด้้านคืวามรับผิด้ชุอบระห้ว�างการกำห้นด้นโยบายการ

กำกับด้่แลและการบริห้ารงานประจำ ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ได้้แบ�งแยก

บที่บาที่ห้น้าที่่�คืวามรับผิด้ชุอบระห้ว�างคืณะกรรมการบริษทัี่ฯ กบั

ผ่บ้รหิ้ารอย�างชัุด้เจน และมก่ารถื�วงดุ้ลอำนาจการด้ำเนินงาน โด้ย

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ที่ำห้น้าท่ี่�กำห้นด้นโยบายและกำกับด่้แล

การด้ำเนินงานของผ่้บริห้ารในระด้ับนโยบาย ขณะที่่�ผ่้บริห้ารที่ำ

ห้นา้ที่่�บริห้ารงานของบริษทัี่ฯ ในด้า้นต�างๆ ให้เ้ป็นไปตามนโยบาย

ที่่�กำห้นด้ 

(2) ค่ณะก่รรมก่ารชัุด้ย่อย

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้แต�งตั�งกรรมการชุุด้ย�อยข้�นจำนวน  

4 คืณะได้้แก� คืณะกรรมการบริห้าร คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ 

คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น และคืณะกรรมการ

บริห้ารคืวามเสิ้่�ยง ซึ่้�งประกอบด้้วยผ่้ที่่�ม่คืวามร่้และคืวามชุำนาญ

ท่ี่�เห้มาะสิ้มในการที่ำห้น้าท่ี่�เป็นคืณะกรรมการเฉพิ่าะเรื�องในด้า้น

ต�างๆ เพิ่ื�อชุ�วยที่ำห้น้าที่่�กลั�นกรองงานด้า้นต�างๆ ตามที่่�ได้ร้บัมอบ

ห้มายจากคืณะกรรมการ และได้ก้ำห้นด้คืณุสิ้มบตั ิวาระการด้ำรง

ตำแห้น�ง และขอบเขตห้น้าท่ี่�คืวามรับผิด้ชุอบตามกฎบัตรของ

คืณะกรรมการเฉพิ่าะเรื�องแต�ละคืณะเอาไว้

(3) ก่ารสื่รรหัาแล้ะแตั่งตัั�งก่รรมก่ารแล้ะก่รรมก่ารอิสื่ระ 

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ โด้ยคืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�า

ตอบแที่นที่ำห้น้าท่ี่�พิ่ิจารณาสิ้รรห้าและคืัด้เลือกบุคืคืลเพืิ่�อเข้า

ด้ำรงตำแห้น�งกรรมการบริษัที่ฯ ในกรณ่ที่่�กรรมการลาออกห้รือ



บริิษััท พีีเอ็็ม โทริีเซน เอ็เชีีย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััดิ้ (มห�ชีน) 53

คืรบกำห้นด้ออกตามวาระ ภายใต้ห้ลักเกณฑ์์การสิ้รรห้าและ 

แต�งตั�งกรรมการบริษัที่ฯ ที่่�โปร�งใสิ้และเป็นธุรรม โด้ยพิ่ิจารณา

จากการม่คุืณสิ้มบัติที่่�คืรบถ้ืวนและไม�ม่ลักษณะต้องห้้ามตาม

กฎห้มายและกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง รวมถื้งคืวามเป็นอิสิ้ระและ

ไม�ม่คืวามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ 

(4) ก่ารประชัุมค่ณะก่รรมก่าร

คืณะกรรมการบรษิทัี่วางแผนและกำห้นด้การประชุุมล�วงห้นา้ร�วม

กันเป็นรายปีในชุ�วงไตรมาสิ้ที่่� 4 และแจ้งให้้กรรมการแต�ละที่�าน

ที่ราบก�อนเริ�มงวด้ปีบญัชุ่ให้ม� โด้ยจะกำห้นด้วาระประจำของการ

ประชุมุแต�ละคืรั�งไวอ้ย�างชุดั้เจน ได้้แก� การอนมุตัผิลประกอบการ

รายไตรมาสิ้และประจำปี การที่บที่วนและอนุมัติแผนธุุรกิจและ

กลยทุี่ธุอ์งคืก์รและการอนมุติัแผนงบประมาณประจำป ีโด้ยเฉพิ่าะ

ในการประชุุมเพิ่ื�ออนุมัติผลประกอบการรายไตรมาสิ้และประจำ

ปีนั�นจะกำห้นด้ให้้จัด้ประชุุมภายใน 45 วันและภายใน 2 เดื้อน

นับแต�สิิ้�นรอบระยะเวลาบัญชุ่ ตามลำดั้บ โด้ยอาจม่การประชุุม

คืณะกรรมการเพิิ่�มเติมได้้ตามคืวามเห้มาะสิ้มและคืวามจำเป็น 

ที่ั�งน่� คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ ได้้รบัห้นงัสิ้อืเชุญิประชุุม ร�างรายงาน

การประชุุม และข้อม่ลประกอบระเบ่ยบวาระการประชุุมเพิ่ื�อ

พิ่ิจารณาล�วงห้น้าก�อนการประชุุมอย�างน้อย 7 วันก�อนวันประชุุม

คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ ได้ร้บัห้นงัสิ้อืเชุญิประชุมุ ร�างรายงานการ

ประชุมุ และขอ้มล่ประกอบระเบ่ยบวาระการประชุมุเพิ่ื�อพิ่จิารณา

ล�วงห้น้าก�อนการประชุุมอย�างน้อย 7 วันก�อนวันประชุุม 

(5)  ก่ารประเมินผล้ก่ารปฏิิบัตัิงานของค่ณะก่รรมก่าร

คืณะกรรมการม่การประเมินผลการปฏิิบัติงานเป็นประจำทุี่กปี 

เพืิ่�อเป็นกรอบในการตรวจสิ้อบการปฏิิบัติห้น้าที่่�ของคืณะ

กรรมการ และพิ่จิารณา ที่บที่วน วเิคืราะห้ผ์ลการด้ำเนนิงาน และ

นำมาพิ่ัฒนาปรับปรุงการที่ำงานต�อไป

(6)  ค่่าตัอบแทนของค่ณะก่รรมก่าร

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้กำห้นด้นโยบายการจ�ายคื�าตอบแที่น

กรรมการบริษัที่ฯ อย�างเป็นธุรรมและสิ้มเห้ตุสิ้มผลตามห้ลักการ

กำกับด่้แลกิจการที่่�ด้่ โด้ยคืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้ 

คื�าตอบแที่นที่ำห้น้าที่่�พิิ่จารณาที่บที่วนคืวามเห้มาะสิ้มและ

สิ้อด้คืล้องกับสิ้ถืานะที่างการเงินของบริษัที่ฯ เปร่ยบเท่ี่ยบกับ

บรษิทัี่ที่่�จด้ที่ะเบย่นในตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ ที่่�อย่�ในอุตสิ้าห้กรรมและ

ธุุรกจิที่่�ม่ขนาด้ใกลเ้ค่ืยงกนั ตลอด้จนภาระห้นา้ที่่�คืวามรับผดิ้ชุอบ

ที่่�ได้้รับมอบห้มาย โด้ยกรรมการที่่�ได้้รับมอบห้มายให้้เป็น

กรรมการในคืณะกรรมการชุุด้ย�อยจะได้้รับคื�าตอบแที่นเพิิ่�มตาม

คืวามรับผิด้ชุอบที่่�เพิิ่�มข้�น ที่ั�งน่� คื�าตอบแที่นที่่�จ�ายให้แ้ก�กรรมการ

จะต้องได้้รับอนุมัติจากที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น 

(7) ก่ารพัฒนาก่รรมก่าร

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคืัญกับการเข้าร�วมอบรม

สิ้มัมนาห้ลกัสิ้ต่รที่่�เก่�ยวขอ้งเพิ่ื�อพิ่ฒันาคืวามร่ค้ืวามสิ้ามารถืของ

กรรมการและสิ้�งเสิ้รมิการปฏิบิตัหิ้นา้ที่่�ของคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ 

ให้้ม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

6.1.2  นิโยบัายและแนิวัปฏิิบััติท่ี่�เก่�ยวักับัผู้ถุ่อหุ้นิและผู้ม่
ส่วันิไดำ้ส่วันิเส่ย

หัมวด้ท้� 1. สื่ิทธิิของผู้ถื่อหัุ้น

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคืัญโด้ยไม�กระที่ำการใด้ๆ อันเป็นการละเมิด้

ห้รือริด้รอนสิ้ิที่ธุิพืิ่�นฐานต�างๆ ของผ่้ถืือหุ้้น เชุ�น สิ้ิที่ธุิในการซึ่ื�อ 

ขาย ห้รอืโอนห้ลักที่รัพิ่ยท์ี่่�ตนถือือย่� สิ้ทิี่ธิุในการได้รั้บสิ้�วนแบ�งผล

กำไรจากบริษทัี่ฯ สิ้ทิี่ธุิในการได้รั้บข�าวสิ้ารห้รือขอ้มล่ของบริษทัี่ฯ 

อย�างเพิ่่ยงพิ่อ สิ้ิที่ธุิในการเข้าร�วมประชุุมผ่้ถืือหุ้้น ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ 

ตระห้นักด้่ว�าการประชุุม

ผ่้ถืือหุ้้นเป็นชุ�องที่างสิ้ำคืัญสิ้ำห้รับผ่้ถืือหุ้้นของบริษัที่ฯ ท่ี่�จะใชุ้

สิ้ิที่ธิุของตนในฐานะผ่้ถืือหุ้้นได้้ บริษัที่ฯ จ้งได้้กำห้นด้แนวที่าง

ปฏิบิตัิในการจดั้ประชุมุผ่ถ้ือืหุ้้นเพิ่ื�ออำนวยคืวามสิ้ะด้วกในการใชุ้

สิ้ิที่ธุิของผ่้ถืือหุ้้น ด้ังน่�  

การปุ๋ระชิุมิผู้ถุ่อื่หุ้น

บริษัที่ฯ กำห้นด้ให้้ม่การประชุุมสิ้ามัญประจำปีภายใน 4 เด้ือน

นับแต�วันสิ้ิ�นสิุ้ด้รอบปีบัญชุ่และการประชุุมผ่้ถืือหุ้้นคืราวอื�น  

ซึ่้�งเร่ยกว�าการประชุุมวิสิ้ามัญ บริษัที่ฯ จะเร่ยกประชุุมเพิิ่�มเติม

ตามคืวามจำเป็นและคืวามเห้มาะสิ้มเป็นกรณ่ไป

บรษิทัี่ฯ ยงัได้ต้พ่ิ่มิพิ่ห์้นงัสิ้อืบอกกล�าวการประชุมุในห้นงัสิ้อืพิ่มิพิ่์

ทัี่�งภาษาไที่ยและภาษาองักฤษ เป็นเวลาตดิ้ต�อกนัอย�างน้อย 3 วนั  

ก�อนการประชุุมสิ้ามัญผ่้ถืือหุ้้นประจำปี รวมที่ั�งยังได้้เผยแพิ่ร�

ห้นังสืิ้อบอกกล�าวการประชุุมในเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ ที่่� http://

www.pmthoresenasia.com อ่กด้้วย

ที่่�ประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ฯ คืรั�งที่่� 1/2567 เมื�อวันที่่�  

23 กมุภาพิ่นัธ์ุ 2567 ได้้มม่ตอินมุตัใิห้้กำห้นด้จดั้การประชุุมสิ้ามญั   

ผ่้ถืือหุ้้นประจำปี 2567 ในวันท่ี่� 24 เมษายน 2567 เวลา  

13.30 น. โด้ยเป็นการประชุุมผ�านสิ้ื�ออิเล็กที่รอนิกสิ้์ (e-AGM) 

เพิ่่ยงร่ปแบบเด้่ยว

โด้ยม่รายละเอ่ยด้การประชุุมผ่้ถืือหุ้้น ด้ังน่�

(ก) ก่อื่นการปุ๋ระชิุมิผู้ถุ่อื่หุ้น

ที่่�ประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ฯ คืรั�งที่่� 1/2567 เมื�อวันที่่�  

23 กมุภาพิ่นัธ์ุ 2567 ได้้มม่ตอินมุตัใิห้้กำห้นด้จดั้การประชุุมสิ้ามญั   

ผ่ถ้ือืหุ้น้ประจำปี 2567 ในวนัที่่� 24 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.  

โด้ยเป็นการประชุุมผ�านสิ้ื�ออเิลก็ที่รอนกิส์ิ้ (e-AGM) เพ่ิ่ยงร่ปแบบเด้ย่ว  

ทัี่�งน่� บริษัที่ฯ เปิด้โอกาสิ้ให้้ผ่้ถืือหุ้้น ได้้ม่เวลาในการพิ่ิจารณา

ห้นงัสืิ้อบอกกล�าวการประชุมุ ห้รอืการขอข้อมล่เพิิ่�มเติมก�อนการ

ประชุมุ โด้ยบริษทัี่ฯ ได้จั้ด้สิ้�งห้นังสืิ้อบอกกล�าวการประชุมุสิ้ามัญ

ผ่้ถืือหุ้้นประจำปี 2567 เมื�อวันที่่� 9 เมษายน 2567 ซึ่้�งไม�น้อยกว�า 

14 วนัก�อนการประชุมุ โด้ยห้นังสิ้อืบอกกล�าวการประชุมุได้น้ำมา
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ลงไว้ในเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ ล�วงห้น้าก�อนการประชุุม เพืิ่�อให้้ 

ผ่้ถืือหุ้้นม่เวลาในการศ้กษาข้อม่ลเพิ่ื�อประกอบการตัด้สิิ้นใจ โด้ย

คืวามเห้็นของคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ม่ปรากฏิอย่�ในแต�ละวาระ

ของการประชุุม

บริษัที่ฯ สิ้นับสิ้นุนและสิ้�งเสิ้ริมให้้ผ่้ถืือหุ้้นของบริษัที่ฯ ทีุ่กกลุ�ม 

รวมถืง้ผ่ถื้ือหุ้น้ประเภที่สิ้ถืาบันให้เ้ขา้ร�วมประชุมุผ่ถ้ือืหุ้น้ ซึ่้�งนอก

เห้นือจากการสิ้�งเอกสิ้ารที่างไปรษณ่ย์แล้ว บริษัที่ฯ ได้้แจ้งให้้ผ่้

ถืือหุ้้นที่ราบผ�านชุ�องที่างของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ ถื้งการเผยแพิ่ร�

ห้นังสิ้อืบอกกล�าวการประชุมุสิ้ามญัผ่ถ้ือืหุ้น้ประจำป ี2567 พิ่ร้อม

เอกสิ้ารประกอบการประชุมุ และสิ้ามารถืด้าวน์โห้ลด้จากเว็บไซึ่ต์

ของบริษัที่ฯ ที่่� http://www.pmthoresenasia.com ตั�งแต�วันท่ี่� 

23 ม่นาคืม 2567

นอกจากน่� บรษิทัี่ฯ ได้ป้ระกาศห้นงัสิ้อืบอกกล�าวการประชุมุผ่ถ้ือื

หุ้้นในห้นังสิ้ือพิิ่มพ์ิ่รายวันที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษอย�าง

น้อย 1 ฉบับ เป็นเวลาติด้ต�อกันอย�างน้อย 3 วัน ซึ่้�งไม�น้อยกว�า 

3 วันล�วงห้น้าก�อนการประชุุมสิ้ามัญผ่้ถืือหุ้้นประจำปีแต�ละคืรั�ง 

ที่ั�งน่� ห้นังสิ้ือบอกกล�าวการประชุุมสิ้ามัญผ่้ถืือหุ้้นประจำปี 2567 

ได้้ประกาศลงในห้นงัสิ้อืพิ่มิพิ่ท์ี่ั�งภาษาไที่ยและภาษาองักฤษ เปน็

เวลา 3 วัน คืือวันที่่� 9-11 เมษายน 2567

ก�อนการประชุุมสิ้ามัญประจำปีของผ่้ถืือหุ้้นในแต�ละคืรั�ง ผ่้ถืือหุ้้น

จะได้ร้บัรายละเอ่ยด้การประชุมุ เชุ�น วนั เวลา และสิ้ถืานท่ี่�จดั้การ

ประชุมุ ระเบย่บวาระการประชุุมประกอบกับเห้ตุผลและข้อคืดิ้เห็้น 

ของคืณะกรรมการบริษทัี่ฯ ในแต�ละวาระที่่�เสิ้นอต�อที่่�ประชุมุ แบบ

ฟอรม์ห้นงัสิ้อืมอบฉนัที่ะ และรายการเอกสิ้ารที่่�ตอ้งใชุใ้นการเขา้

ร�วมประชุมุ เพิ่ื�อชุ�วยผ่ถ้ือืหุ้น้ในการใชุส้ิ้ทิี่ธิุและลงคืะแนนเสิ้ย่งใน

แต�ละวาระการประชุุม

(ข) วันปุ๋ระชิุมิผู้ถุ่อื่หุ้น

บริษัที่ฯ เปิด้โอกาสิ้ให้้ผ่้ถืือหุ้้นด้ำเนินการลงที่ะเบ่ยนและจัด้สิ้�ง

เอกสิ้ารลงที่ะเบ่ยนเพืิ่�อเข้าร�วมการประชุุมผ่้ถืือหุ้้นล�วงห้น้าก�อน

วันประชุุมผ�านลิงคื์ห้รือการสิ้แกน QR Code และสิ้ำห้รับการ

ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นประจำปี 2567 ผ�านสิ้ื�ออิเล็กที่รอนิกสิ้์ (e-AGM) 

โด้ยบรษิทัี่ฯ ได้ว้�าจา้ง บรษิทัี่ อนิเวนที่เ์ที่คื ซึ่สิิ้เตม็ส์ิ้ (ประเที่ศไที่ย) 

จำกัด้ (“อินเวนที่์เที่คื”) โด้ยระบบของอินเวนที่์เที่คืได้้ผ�านการ

ตรวจสิ้อบในเรื�องมาตรฐานการรักษาคืวามมั�นคืงปลอด้ภัยผ�านสิ้ื�อ 

อิเล็กที่รอนิกส์ิ้จากกระที่รวงดิ้จิที่ัลเพิ่ื�อเศรษฐกิจและสัิ้งคืมแล้ว  

ในวันประชุุมม่เจ้าห้น้าที่่�ด้่แลระบบของอินเวนท์ี่เที่คืคือยให้้ 

คืำแนะนำ ตอบข้อซึ่ักถืามและแก้ไขปัญห้าเก่�ยวกับการ 

ลงที่ะเบ่ยนและการเข้าร�วมประชุุม นอกจากน่� บริษัที่ฯ ได้้นำ

ระบบการนับคืะแนนเสิ้่ยงผ�านสิ้ื�ออิเล็กที่รอนิกสิ้์มาใชุ้เพิ่ื�อให้้การ

ประมวลผลการนับคืะแนนเสิ้่ยงเป็นไปอย�างรวด้เร็วและแม�นยำ 

และเพิ่ื�ออำนวยคืวามสิ้ะด้วกแก�ผ่้ถืือหุ้้น

(ค) ระหว่างการปุ๋ระชิุมิ

ประธุานกรรมการที่ำห้น้าที่่�เป็นประธุานในที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น โด้ย

บริษัที่ฯ ด้ำเนินการประชุุมอย�างโปร�งใสิ้และม่กลไกท่ี่�สิ้ามารถื

ตรวจสิ้อบได้้ และการประชุุมด้ำเนินไปตามระเบ่ยบวาระที่่�ได้้

กำห้นด้ไว้ รวมทัี่�งบริษัที่ฯ เปิด้โอกาสิ้ให้้ผ่้ถืือหุ้้นทีุ่กคืนได้้ลง

คืะแนนเสิ้ย่งของตนอย�างเที่�าเที่ย่มกนั นอกจากน่�ยงัสิ้นบัสิ้นนุให้้

กรรมการ ผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่งที่่�เก่�ยวข้องและผ่้สิ้อบบัญชุ่เข้าร�วม

การประชุมุผ่ถ้ือืหุ้้นอย�างพิ่ร้อมเพิ่รย่งกันเพิ่ื�อตอบข้อซัึ่กถืามและ

รบัที่ราบคืวามคืดิ้เห้น็ของผ่ถ้ือืหุ้้น โด้ยในท่ี่�ประชุมุสิ้ามญัผ้่ถือืหุ้น้

ประจำปี 2567 บริษัที่ฯ ได้้จัด้ให้้บริษัที่ เอเบิล แอนด้์ พิ่ริมพิ่์ตัน 

เป็นผ่้ตรวจสิ้อบการนับคืะแนน เพิ่ื�อให้้การประชุุมผ่้ถืือหุ้้นของ 

บริษัที่ฯ เป็นไปอย�างโปร�งใสิ้และถ่ืกต้องตามกฎห้มาย และบริษทัี่ฯ  

ได้้รับการประเมินผลจากการสิ้ำรวจการกำกับด่้แลกิจการบริษัที่

จด้ที่ะเบย่นในระดั้บ“ด้”่ และได้รั้บผลคืะแนนการประเมินคืณุภาพิ่

การจัด้งานการประชุุมสิ้ามัญผ่้ถืือหุ้้นประจำปี 2567 ในระดั้บ 

“พิ่อใชุ้”  

(ง) วิธัีการหลิังการปุ๋ระชิุมิ

บรษัิที่ฯ ได้แ้จ้งมติท่ี่�ประชุมุผ่ถ้ือืหุ้้นพิ่ร้อมรายละเอย่ด้ผลการออก

เสิ้่ยงลงคืะแนนของแต�ละวาระการประชุุมโด้ยผ�านชุ�องที่างของ

ตลาด้ห้ลกัที่รัพิ่ย์ฯ และเผยแพิ่ร�ในเวบ็ไซึ่ต์ของบรษิทัี่ฯ ที่่�  http://

www.pmthoresenasia.com

บรษัิที่ฯ ได้น้ำสิ้�งรายงานการประชุมุสิ้ามญัผ่ถ้ือืหุ้้นประจำป ี2567 

ให้้กับตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ และกรมพิ่ัฒนาธุุรกิจการคื้า กระที่รวง

พิ่าณิชุย์ ภายในระยะเวลาที่่�กำห้นด้ นอกจากน่� ยังม่การเผยแพิ่ร�

รายงานการประชุุมไว้ในเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ อ่กด้้วย

หัมวด้ท้� 2. ก่ารปฏิิบัตัิตั่อผู้ถื่อหัุ้นอย่างเท่าเท้ยมก่ัน

บรษัิที่ฯ มน่โยบายในการปฏิิบตัติ�อผ่ถ้ือืหุ้้นที่กุรายอย�างเที่�าเที่ย่ม

กันและเป็นธุรรม ที่ั�งผ่้ถืือหุ้้นที่่�เป็นผ่้บริห้ารและไม�เป็นผ่้บริห้าร 

ผ่้ถืือหุ้้นชุาวไที่ยห้รือต�างชุาติ ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ�ห้รือรายย�อย โด้ย

ด้ำเนินการด้ังน่�

1.  บริษัที่ฯ จะจัด้สิ้�งห้นังสิ้ือเชุิญประชุุมพิ่ร้อมที่ั�งเอกสิ้ารห้รือ

ขอ้มล่ประกอบการประชุมุให้้ผ่ถ้ือืหุ้้นที่ราบล�วงห้นา้ก�อนการ

ประชุุมตามระยะเวลาที่่�กฎห้มาย ประกาศ ห้รือระเบ่ยบท่ี่�

เก่�ยวข้องกำห้นด้ เพิ่ื�อเปิด้โอกาสิ้ให้้ผ่้ถืือหุ้้นได้้ศ้กษาข้อม่ล

อย�างคืรบถื้วนก�อนวันประชุุมผ่้ถืือหุ้้น 

2.  เพิ่ื�อรักษาสิ้ิที่ธุิและอำนวยคืวามสิ้ะด้วกแก�ผ่้ถืือหุ้้นท่ี่�ไม�

สิ้ามารถืเข้าร�วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง บริษัที่ฯ จะจัด้สิ้�ง

ห้นังสิ้ือมอบฉันที่ะพิ่ร้อมห้นังสิ้ือเชุิญประชุุมซึ่้�งระบุถื้ง

เอกสิ้ารและห้ลักฐานที่่�ต้องใชุ้ประกอบการมอบฉันที่ะอย�าง

ชุดั้เจน เพิ่ื�อให้้ผ่ถ้ือืหุ้้นสิ้ามารถืมอบฉนัที่ะให้้บคุืคืลใด้บคุืคืลห้น้�ง  
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ห้รอืกรรมการอสิิ้ระของบรษิทัี่ฯ เปน็ผ่รั้บมอบฉนัที่ะเขา้ร�วม

ประชุุมและลงมติแที่นได้้ โด้ยบริษัที่ฯ จะจัด้ให้้ม่กรรมการ

อิสิ้ระอย�างน้อย 1 ที่�านเป็นผ่้รับมอบฉันที่ะเพิ่ื�อเข้าร�วม

ประชุุมและลงมติ ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ จะแจ้งรายชุื�อกรรมการ

อิสิ้ระด้ังกล�าวไว้ในห้นังสิ้ือเชุิญประชุุมผ่้ถืือหุ้้น

3.  เพิ่ื�อให้้ผ่้ถืือหุ้้นเข้าถื้งข้อม่ลของบริษัที่ฯ ได้้อย�างเที่�าเท่ี่ยม

กัน บริษัที่ฯ ได้้เพิ่ิ�มชุ�องที่างในการรับที่ราบข�าวสิ้ารของ 

ผ่้ถืือหุ้้นผ�านที่างเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ นอกเห้นือไปจากการ

แจ้งข้อม่ลผ�านระบบของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์แห้�งประเที่ศไที่ย 

ในกรณ่ที่่�เป็นห้นังสืิ้อเชิุญประชุุมผ่้ถืือหุ้้น จะเผยแพิ่ร�ก�อน

วันประชุุมล�วงห้น้าด้้วย

4.  บรษิทัี่ฯ ได้จั้ด้ที่ำขอ้มล่ที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษในการ

เปดิ้เผยขอ้มล่และสิ้ารสิ้นเที่ศต�างๆ เพิ่ื�อให้ผ้่ถ้ือืหุ้้นสิ้ามารถื

เข้าถื้งข้อม่ลได้้อย�างเที่�าเที่่ยมกันที่ั�งผ่้ถืือหุ้้นชุาวไที่ยและ

ต�างชุาติ

5.  ในการประชุุมผ่้ถืือหุ้้น บริษัที่ฯ จะเปิด้โอกาสิ้ให้้ผ่้ถืือหุ้้นทีุ่ก

รายสิ้ามารถืซัึ่กถืาม แสิ้ด้งคืวามคิืด้เห็้น และข้อเสิ้นอแนะ

ต�างๆ ได้้อย�างเต็มที่่�ตามคืวามเห้มาะสิ้ม 

6.  บริษัที่ฯ กำห้นด้มาตรการป้องกันการใชุ้ข้อม่ลภายในโด้ย 

มิชุอบ (Insider Trading) ของกรรมการ ผ่้บริห้าร พิ่นักงาน 

และล่กจ้าง รวมตลอด้ถื้งคื่�สิ้มรสิ้และบุตรที่่�ยังไม�บรรลุ

นิติภาวะของบุคืคืลด้ังกล�าวที่่�เก่�ยวข้องกับข้อม่ล รวมถื้งได้้

กำห้นด้บที่ลงโที่ษเก่�ยวกับการเปิด้เผยข้อม่ลของบริษัที่ฯ 

ห้รือบริษัที่ย�อย ห้รือนำข้อม่ลของบริษัที่ฯ ห้รือบริษัที่ย�อย

ไปใชุ้เพิ่ื�อประโยชุน์สิ้�วนตนไว้แล้ว 

7.  บริษัที่ฯ ม่ข้อกำห้นด้ห้้ามกรรมการและผ่้บริห้ารทุี่กคืน 

ซึ่ื�อขายหุ้น้และห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษทัี่ฯในชุ�วง 3 สิ้ปัด้าห้ก์�อน

การเปิด้เผยผลการด้ำเนินงานที่างการเงินรายไตรมาสิ้และ

รายปขีองบรษิทัี่ฯ ขอ้ห้า้มน่�ใชุ้บังคัืบกบันติิบุคืคืลท่ี่�กรรมการ

ของบรษิทัี่ฯ มส่ิ้�วนได้เ้สิ้ย่ที่่�เปน็ประโยชุน์ นติบิคุืคืลท่ี่�ว�าจา้ง

กรรมการของบริษัที่ฯ ห้รือที่่�กรรมการของบริษัที่ฯ ที่ำการ

เป็นตัวแที่น โด้ยเลขานุการบริษัที่ฯ จะแจ้งเตือนคืณะ

กรรมการและผ่้บริห้ารล�วงห้น้าอย�างน้อย 1 สิ้ัปด้าห้์ก�อนถื้ง

ชุ�วงระยะเวลาห้้ามการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์

8.  บริษัที่ฯ ได้้กำกับด้่แลให้้กรรมการ ผ่้บริห้าร จัด้ที่ำและสิ้�ง

รายงานการถืือคืรองห้ลักที่รัพิ่ย์ตลอด้จนการเปล่�ยนแปลง

การถืือคืรองห้ลักที่รัพิ่ย์ของตน คื่�สิ้มรสิ้ และบุตรท่ี่�ยังไม�

บรรลนุติภิาวะ ต�อสิ้ำนกังานคืณะกรรมการกำกับห้ลกัที่รพัิ่ย์

และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ ตามมาตรา 59 แห้�งพิ่ระราชุบัญญัติ

ห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535 (รวมถื้งที่่�ได้้ม่

การแก้ไขเพิ่ิ�มเติม)

9.  บรษิทัี่ฯ กำห้นด้ให้ก้รรมการและผ่บ้รหิ้ารจดั้สิ้�งรายงานการ

ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยของตนและบุคืคืลที่่�เก่�ยวข้องทุี่กคืรั�งที่่�ม่การ

เปล่�ยนแปลง โด้ยให้้เลขานุการบริษัที่ฯ เป็นผ่้จัด้เก็บและ 

จัด้สิ้�งสิ้ำเนาแก�ประธุานกรรมการและประธุานกรรมการ 

ตรวจสิ้อบ

10.  บริษัที่ฯ ได้้กำห้นด้นโยบายการที่ำธุุรกรรมกับผ้่ถืือหุ้้น 

รายให้ญ� กรรมการ ผ่้บริห้าร ห้รือผ่้ที่่�เก่�ยวข้องของบุคืคืล

ด้ังกล�าว เพืิ่�อเป็นแนวปฏิิบัติในการด้ำเนินการใด้ๆ ในการ

ที่ำรายการระห้ว�างกันห้รือรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน 

บริษัที่ฯ จะด้ำเนินการให้้กรรมการและผ่้บริห้ารที่่�ด้ำเนินการใด้ๆ 

ซึ่้�งมส่ิ้�วนได้้เสิ้ย่กบัการด้ำเนนิธุรุกจิของบรษิทัี่ฯ ไม�ว�าที่างตรงห้รือ

ที่างอ้อมจะต้องแจ้งการม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยนั�นๆ ให้้เลขานุการบริษัที่ฯ 

ที่ราบเพืิ่�อรายงานต�อคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ และ/ห้รือ คืณะ

กรรมการบริษัที่ฯ

หัมวด้ท้� 3. บทบาทของผู้ม้สื่่วนได้้เสื่้ย

บรษิทัี่ฯ ให้ค้ืวามสิ้ำคัืญต�อสิ้ทิี่ธุขิองผ่ม้ส่ิ้�วนได้เ้สิ้ย่ทุี่กกลุ�มไม�ว�าจะ

เป็นผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยภายใน ได้้แก� ผ่้ถืือหุ้้น พิ่นักงาน และผ่้ม่สิ้�วน

ได้เ้สิ้ย่ภายนอก ได้แ้ก� ลก่คืา้ คื่�คืา้ เจา้ห้น่� คื่�แข�งที่างการค้ืา สิ้งัคืม 

รวมที่ั�งชุุมชุนใกล้เคื่ยงที่่�เก่�ยวข้อง บริษัที่ฯ ได้้กำห้นด้ข้อกำห้นด้

เก่�ยวกับจริยธุรรมและจรรยาบรรณที่างธุุรกิจ ซ้ึ่�งจะกล�าวถื้งข้อ

พิ่้งปฏิิบัติในการด้ำเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ ข้อพิ่้งปฏิิบัติของกรรม

การบริษัที่ฯ ข้อพิ่้งปฏิิบัติของผ่้บริห้ารบริษัที่ฯ ข้อพิ่้งปฏิิบัติของ

พิ่นักงานบริษัที่ฯ เพิ่ื�อให้้กรรมการ ผ่้บริห้าร และพิ่นักงานทีุ่กคืน

ในบริษัที่ฯ ปฏิิบัติห้น้าท่ี่�ด้้วยคืวามรับผิด้ชุอบ ระมัด้ระวัง และ

ซึ่ื�อสิ้ัตย์สิุ้จริต ห้ล่กเล่�ยงการกระที่ำใด้ๆ ท่ี่�จะเข้าข�ายม่คืวาม 

ขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์

การดู้แลิสิทธัิขอื่งผู้มิีส่วนได้้เสีย

ผู้ถุ่อื่หุ้น

บรษิทัี่ฯ มุ�งมั�นที่่�จะด้ำเนินการเพิ่ื�อให้เ้กิด้ผลประโยชุน์ในระยะยาว

สิ้่งสิุ้ด้แก�ผ่้ถืือหุ้้นด้้วยการพิ่ิจารณาคืวามเสิ้่�ยงในการด้ำเนินธุุรกิจ

อย�างรอบคือบ บริษัที่ฯ เปิด้เผยข้อม่ลที่ั�งห้มด้อย�างยุติธุรรมและ

โปร�งใสิ้ในเวลาอันสิ้มคืวร และพิ่ยายามอย�างด่้ท่ี่�สุิ้ด้ท่ี่�จะปกป้อง

ที่รัพิ่ย์สิ้ินและชุื�อเสิ้่ยงของบริษัที่ฯ นอกจากสิ้ิที่ธุิขั�นพิ่ื�นฐาน สิ้ิที่ธุิ

ท่ี่�กำห้นด้ไวใ้นกฎห้มายและขอ้บังคืบับริษัที่ฯ อาทิี่ สิ้ทิี่ธุิในการขอ

ตรวจสิ้อบจำนวนหุ้้น สิ้ิที่ธุิในการได้้รับใบหุ้้น สิ้ิที่ธุิในการเข้า

ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นและออกเสิ้่ยงลงคืะแนน สิ้ิที่ธุิในการแสิ้ด้งคืวาม

คืิด้เห็้นอย�างอิสิ้ระในที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น รวมถื้งสิ้ิที่ธุิที่่�จะได้้รับผล

ตอบแที่นอย�างเปน็ธุรรมแลว้ บริษัที่ฯ ยงัได้ใ้ห้้สิ้ทิี่ธุผิ่ถ้ือืหุ้้นในการ

เสิ้นอแนะข้อคืิด้เห้็นต�างๆ เก่�ยวกับการด้ำเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ 

ในฐานะเจ้าของบริษัที่ฯ ผ�านกรรมการอิสิ้ระ โด้ยทีุ่กๆ ข้อคืิด้

เห้็นจะได้้รับการรวบรวมเพืิ่�อเสิ้นอให้้คืณะกรรมการบริษัที่ฯ 

พิ่ิจารณา

พนักงาน

บรษัิที่ฯ ถือืว�าพิ่นกังานเปน็ห้น้�งในที่รพัิ่ยากรท่ี่�สิ้ำคืญัของบรษิทัี่ฯ 



แบบ 56-1 One Report 256756

จง้ได้ว้�าจ้างพิ่นักงานที่่�มค่ืวามสิ้ามารถืและประสิ้บการณ์ตามแผน

กลยุที่ธ์ุและแผนปฏิบัิตกิารของบริษทัี่ฯ และมุ�งรักษาพิ่นักงานให้้

ที่ำงานในระยะยาว โด้ยสิ้ร้างสิ้มดุ้ลระห้ว�างชุ่วิตการที่ำงานและ

ชุ่วิตสิ้�วนตัวให้้กับพิ่นักงาน บริษัที่ฯ ม่การจ�ายผลตอบแที่นให้้แก�

พิ่นักงานอย�างเห้มาะสิ้มและสิ้อด้คืล้องกับการจ�ายผลตอบแที่น

ของอุตสิ้าห้กรรมเด้่ยวกัน บริษัที่ฯ ม่นโยบายคื�าตอบแที่น

พิ่นกังานที่่�สิ้อด้คืลอ้งกบัผลการด้ำเนนิงานของบรษิทัี่ฯ ที่ั�งในระยะ

สิ้ั�นและระยะยาว ซึ่้�งระยะสิ้ั�น ได้้แก� เงนิเด้อืน เงนิรางวลัประจำปี  

โด้ยการพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่นของพิ่นักงานจะพิ่ิจารณาจากผล

ประเมินการปฏิิบัติงานของพิ่นักงาน และผลการด้ำเนินงาน 

ของบริษัที่ฯ  และในระยะยาวได้้แก� กองทีุ่นสิ้ำรองเล่�ยงชุ่พิ่ให้้แก�

พิ่นักงานเพิ่ื�อเสิ้ริมสิ้ร้างคืวามมั�นคืงในการด้ำรงชุ่พิ่ และเพิ่ื�อเป็น

ห้ลักประกันแก�พิ่นักงานภายห้ลังสิ้ิ�นสิุ้ด้การเป็นพิ่นักงานห้รือ

เกษ่ยณอายุการที่ำงาน นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังจัด้ให้้ม่สิ้วัสิ้ด้ิการ

ต�างๆ ให้้กับพิ่นักงานประจำ ซึ่้�งรวมถื้ง ประกันชุ่วิต ประกัน

สิุ้ขภาพิ่สิ้�วนบุคืคืล วันห้ยุด้ลาคืลอด้ และวันห้ยุด้ประจำปี 

คู่แข่ง 

บริษัที่ฯ จะปฏิิบัติต�อคื่�แข�งโด้ยการด้ำเนินธุุรกิจด้้วยคืวามซึ่ื�อตรง

และเป็นมืออาชุ่พิ่ โด้ยบริษัที่ฯ จะไม�กระที่ำการใด้ๆ ที่่�เป็นการ

ฝ่่าฝ่้นห้รือขัด้ต�อกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้องกับการแข�งขันที่างการคื้า

เจิ้าหนี� 

บริษัที่ฯ ม่คืวามมุ�งมั�นที่่�จะรักษาสิ้ัมพิ่ันธุภาพิ่ที่่�ยั�งยืนระห้ว�าง 

บริษัที่ฯ และเจ้าห้น่�อย่�เสิ้มอ บริษัที่ฯ จะปฏิิบัติต�อเจ้าห้น่�อย�าง

เสิ้มอภาคืและเป็นธุรรม โด้ยให้้ข้อมล่ที่่�ถืก่ต้อง โปร�งใสิ้ และตรวจสิ้อบ 

ได้้แก�เจ้าห้น่� และย้ด้มั�นในการปฏิิบัติตามข้อกําห้นด้และเงื�อนไข

ของสัิ้ญญาที่่�ม่ต�อเจ้าห้น่�โด้ยเคืร�งคืรัด้ ที่ั�งในเรื�องการชํุาระคืืน 

เงนิต้น ด้อกเบ่�ย และคื�าธุรรมเนย่ม การดํ้ารงอตัราสิ้�วนที่างการเงิน  

และเงื�อนไขอื�นๆ เป็นต้น และห้ากเกิด้กรณท่ี่่�บริษทัี่ฯ ไม�สิ้ามารถื

ปฏิบัิตติามเงื�อนไขขอ้ใด้ขอ้ห้น้�งได้้ บรษิทัี่ฯจะแจ้งให้เ้จา้ห้น่�ที่ราบ

โด้ยเร็ว เพิ่ื�อร�วมกันพิ่ิจารณาห้าแนวที่างแก้ไข 

คู่ค้า 

บรษิทัี่ฯ มห่้ลักการคืดั้เลอืกคื่�ค้ืาห้รือผ่ใ้ห้บ้ริการจากภายนอก โด้ย

พิ่ิจารณาจากการวางกลยุที่ธ์ุที่างธุุรกิจของ ผ่้ ให้้บริการที่่�

สิ้อด้คืล้องกับกลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจของบริษัที่ฯ เชุ�น คืวามสิ้ามารถื

ในการแข�งขัน คืวามต�อเนื�องที่างธุรุกิจ การป้องกันและด่้แลลก่ค้ืา 

และวิธุ่การบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง 

ลิูกค้า

บริษัที่ฯ ตระห้นักด้่ว�าล่กคื้าม่คืวามสิ้ำคืัญอย�างยิ�งยวด้ต�อคืวาม

สิ้ำเร็จในการด้ำเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ จ้งมุ�งที่่�จะสิ้ร้าง

คืวามพิ่อใจให้แ้ก�ลก่คืา้ด้้วยการให้บ้รกิารอย�างเปน็เลศิ โด้ยพิ่ฒันา

คืุณภาพิ่ของสิ้ินคื้าและบริการอย�างต�อเนื�องและสิ้ม�ำเสิ้มอเพืิ่�อ

ตอบสิ้นองคืวามต้องการและคืวามคืาด้ห้วังของล่กค้ืาอย�าง

ยุติธุรรมและมืออาชุ่พิ่ 

ความิรับผิด้ชิอื่บต่อื่ชิุมิชิน สังคมิ แลิะสิ�งแวด้ลิ้อื่มิ

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคืัญอย�างยิ�งต�อการใชุ้ที่รัพิ่ยากรธุรรมชุาติให้้

เกดิ้ประโยชุนส์ิ้ง่สิ้ดุ้ มผ่ลกระที่บต�อสิ้ิ�งแวด้ลอ้มนอ้ยที่่�สิ้ดุ้ มก่ารนำ

เที่คืโนโลยม่าใชุ้และมก่ารพัิ่ฒนากระบวนการที่ำงานที่่�เป็นมติรต�อ

สิ้ิ�งแวด้ล้อม พิ่ร้อมไปกับการปล่กฝ่ังให้้พิ่นักงานม่จิตสิ้ำน้กใน 

การคืำน้งถื้งผลกระที่บต�อสิ้ิ�งแวด้ล้อมคืวบคื่�ไปกับการปฏิิบัติงาน

ในห้น้าที่่� 

หัมวด้ท้� 4. ก่ารเปิด้เผยข้อมูล้แล้ะค่วามโปร่งใสื่

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ มุ�งมั�นที่่�จะด้่แลให้้ม่การปฏิิบัติตาม

กฎห้มาย ข้อบังคืับ และระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้องเก่�ยวกับการเปิด้เผย

ขอ้มล่ โด้ยบริษัที่ฯ จะให้้คืวามสิ้ำคัืญกับการเปิด้เผยอย�างถืก่ต้อง 

คืรบถ้ืวน และโปร�งใสิ้ที่ั�งข้อม่ลของบริษัที่ฯ ข้อม่ลที่างการเงิน 

และข้อม่ลที่ั�วไปที่่�มิใชุ�ข้อม่ลที่างการเงิน เพิ่ื�อให้้ผ่้ที่่�เก่�ยวข้อง

ที่ั�งห้มด้รับข้อที่ราบข้อม่ลอย�างเที่�าเที่่ยมกัน โด้ยบริษัที่ฯ จะเผย

แพิ่ร�ข้อม่ลสิ้ารสิ้นเที่ศของบริษัที่ฯ ต�อผ่้ถืือหุ้้น และสิ้าธุารณชุน

ผ�านชุ�องที่างและสิ้ื�อการเผยแพิ่ร�ข้อม่ลของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ 

และเว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ 

คืณะกรรมการบริษทัี่ฯ ให้ค้ืวามสิ้ำคัืญต�อรายงานที่างการเงิน เพิ่ื�อ

ให้้แสิ้ด้งถ้ืงสิ้ถืานะที่างการเงิน และผลการประกอบการท่ี่�แที่้จริง

ของบริษัที่ฯ โด้ยอย่�บนพืิ่�นฐานของข้อม่ลที่างบญัชุท่่ี่�ถ่ืกต้อง คืรบถ้ืวน  

และเพิ่่ยงพิ่อตามมาตรฐานที่างการบัญชุ่ซ้ึ่�งเป็นท่ี่�ยอมรับ 

โด้ยทัี่�วไป โด้ยคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้แต�งตั�งคืณะกรรมการ

ตรวจสิ้อบเพิ่ื�อสิ้อบที่านรายงานที่างการเงินให้้ม่คืวามถื่กต้อง 

คืรบถ้ืวนและเชุื�อถืือได้้ รวมถื้งการเปิด้เผยข้อม่ลให้้ถื่กต้อง 

ชุัด้เจน โปร�งใสิ้ และที่ันเวลาตามประกาศที่่�เก่�ยวข้องกำห้นด้ 

นอกจากน่� บรษิทัี่ฯ ได้เ้ปดิ้เผยขอ้มล่เก่�ยวกบักรรมการแต�ละที่�าน 

ตลอด้จนบที่บาที่ และห้นา้ที่่�ของคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ และคืณะ

กรรมการชุุด้ย�อยของบริษัที่ฯ รวมถื้งจะเปิด้เผยคื�าตอบแที่นของ

กรรมการ และผ่บ้รหิ้ารระดั้บสิ้ง่ในแบบแสิ้ด้งรายการข้อมล่ประจำปี  
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ในรอบปบีญัชุส่ิ้ิ�นสิ้ดุ้ 31 ธุนัวาคืม 2567 บรษิทัี่ฯ ได้เ้ปดิ้เผยขอ้มล่

ที่ั�งที่่�เป็นข้อม่ลที่างการเงิน และข้อม่ลอื�นๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจ

ของบริษัที่ฯ ในเวลาที่่�เห้มาะสิ้ม ซ้ึ่�งข้อม่ลเห้ล�าน่�ถื่กเผยแพิ่ร�ให้้

กบัผ่ถ้ือืหุ้้น นกัลงที่นุ และผ่ท่้ี่�เก่�ยวขอ้ง ผ�านที่างระบบการสิ้ื�อสิ้าร

ของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์แห้�งประเที่ศไที่ย เว็บไซึ่ต์ของบริษัที่ฯ 

(http://www.pmthoresenasia.com) และข�าวประชุาสิ้มัพิ่นัธุท์ี่าง

สิ้ื�อต�างๆ (press release) 

หัมวด้ท้� 5. ค่วามรับผิด้ชัอบของค่ณะก่รรมก่าร

คืณะกรรมการบรษัิที่ฯ มค่ืวามรับผดิ้ชุอบต�อผ้่ถือืหุ้้นเก่�ยวกบัการ

ด้ำเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ การกำกับด้่แลกิจการให้้เป็นไปตาม 

เป้าห้มาย และแนวที่างที่่�จะก�อให้้เกิด้ประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ต�อผ่้ถืือหุ้้น 

โด้ยคืำน้งถื้งประโยชุน์ของผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยทีุ่กฝ่่าย
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คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ม่ห้น้าที่่�ในการปฏิิบัติงานให้้เป็นไปตาม

กฎห้มาย วัตถุืประสิ้งค์ื ข้อบังคัืบของบริษัที่ฯ และมติที่่�ประชุุม 

ผ่ถ้ือืหุ้น้ ด้ว้ยคืวามซืึ่�อสัิ้ตยส์ิ้จุริต และระมัด้ระวงัรักษาผลประโยชุน์

ของผ่้ถืือหุ้้น และผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ย ที่ั�งในระยะสิ้ั�นและระยะยาว และ

เพืิ่�อให้ม้ั�นใจว�าการด้ำเนนิงานของบรษิทัี่ฯ เปน็ไปในที่ศิที่างท่ี่�ก�อ

ให้้เกิด้ประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ต�อผ่้ถืือหุ้้นและผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ย คืณะกรรม

การบริษัที่ฯ จะด้่แลให้้ม่การจัด้ที่ำวิสิ้ัยที่ัศน์ พิ่ันธุกิจ เป้าห้มาย 

นโยบาย ที่ิศที่างการด้ำเนินงาน แผนกลยุที่ธุ์ แผนงาน และ 

งบประมาณประจำปีของบรษิทัี่ฯ โด้ยคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ จะแสิ้ด้ง 

คืวามคืดิ้เห้น็ เพิ่ื�อให้เ้กดิ้คืวามเข้าใจในภาพิ่รวมของธุรุกจิร�วมกนั

ก�อนที่่�จะพิิ่จารณาอนุมัติ และติด้ตามให้้ม่การบริห้ารงานเพืิ่�อให้้

เป็นไปตามเป้าห้มายที่่� วางไ ว้ โด้ยย้ด้ถืือแนวที่างของ

ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์แห้�งประเที่ศไที่ย และสิ้ำนักงานคืณะกรรมการ

กำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์  

6.2  ก่ารทบทวนก่ารนำาหัล้ัก่ก่ารก่ำาก่ับดู้แล้ก่ิจำก่ารท้�ด้้
มาปรับใชั้

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้พิ่ิจารณาการนำห้ลักปฏิิบัติตามห้ลัก

การกำกับด่้แลกิจการท่ี่�ด่้สิ้ำห้รับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนปี 2560 ห้รือ 

Corporate Governance Code (CG Code) ที่่�ออกโด้ยสิ้ำนักงาน 

ก.ล.ต.มาปรับใชุ้โด้ยได้พิ้ิ่จารณาและตระห้นักถืง้บที่บาที่ห้น้าท่ี่�ใน

ฐานะผ่้นำขององคื์กรโด้ยได้้พิ่ิจารณาห้ลักปฏิิบัติด้ังกล�าวโด้ย

ละเอ่ยด้รอบคือบและเข้าใจถ้ืงประโยชุน์และคืวามสิ้ำคัืญของ

การนำห้ลักปฏิิบัติตาม CG Code ซึ่้�งเน้นการบ่รณาการประเด้็น

ที่างสัิ้งคืม สิ้ิ�งแวด้ล้อม และการกำกับด่้แลกิจการ เพืิ่�อนำไปใชุ้

สิ้ร้างคืุณคื�าให้้แก�กิจการเพิ่ื�อการพิ่ัฒนาอย�างยั�งยืน



แบบ 56-1 One Report 256758

คณะกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษััท

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่�ยง

กรรมการผู้้�จัดการ

ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน

ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ 
สายงานการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ 
บริษััท

คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

 7.  โค่รงสื่ร้างก่ารก่ำาก่ับดู้แล้ก่ิจำก่าร แล้ะ 
ข้อมูล้สื่ำาคั่ญท้�เก้่�ยวก่ับค่ณะก่รรมก่าร  
ค่ณะก่รรมก่ารชัดุ้ย่อย ผู้บริหัาร พนัก่งานแล้ะอ่�นๆ 

7.1 โค่รงสื่ร้างก่ารก่ำาก่ับดู้แล้ก่ิจำก่าร

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 8 คืน ซึ่้�งในจำนวนน่�ประกอบด้้วยกรรมการอิสิ้ระ จำนวน 3 คืน โด้ยกรรมการ

อสิิ้ระเป็นบุคืคืลที่่�มคุ่ืณสิ้มบัติคืรบถ้ืวนตามประกาศคืณะกรรมการกำกับตลาด้ทุี่นที่่�เก่�ยวข้องกำห้นด้ และในจำนวนน่�กเ็ป็นคืณะกรรมการ

ตรวจสิ้อบที่ั�ง 3 คืนด้้วย ที่ั�งน่� กรรมการไม�น้อยกว�าก้�งห้น้�งของจำนวนกรรมการที่ั�งห้มด้จะต้องม่ถืิ�นที่่�อย่�ในประเที่ศไที่ย  

ณ 31 ธุันวาคืม 2567

7.2 ข้อมูล้เก่้�ยวก่ับค่ณะก่รรมก่าร

7.2.1  องค์ประกอบัข้องคณะกรรมการบัริษัที่

คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มค่ืวามร้่ คืวามสิ้ามารถื และประสิ้บการณ์ในการด้ำเนนิธุรุกจิ ที่ำห้นา้ที่่�กำห้นด้นโยบาย 

วิสิ้ัยที่ัศน์ กลยุที่ธุ์ เป้าห้มาย พิ่ันธุกิจ แผนธุุรกิจ และงบประมาณของบริษัที่ฯ ตลอด้จนกำกับด้่แลให้้คืณะผ่้บริห้าร ม่การบริห้ารงาน

เป็นไปตามนโยบายที่่�กำห้นด้ไว้อย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ และประสิ้ิที่ธุิผลภายใต้กรอบของกฎห้มาย วัตถืุประสิ้งคื์ ข้อบังคืับ มติที่่�ประชุุม

ผ่้ถืือหุ้้น และมติที่่�ประชุุมคืณะกรรมการ ด้้วยคืวามรับผิด้ชุอบ ซึ่ื�อสิ้ัตย์สิุ้จริต และระมัด้ระวังตามห้ลักการข้อพิ่้งปฏิิบัติที่่�ด้่ เพิ่ื�อเพิิ่�ม

ม่ลคื�าที่างเศรษฐกิจสิ้่งสิุ้ด้ให้้แก�กิจการและคืวามมั�นคืงสิ้่งสิุ้ด้ให้้แก�ผ่้ถืือหุ้้น 
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คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 8 คืน ซึ่้�ง

ในจำนวนน่�ประกอบด้้วยกรรมการอิสิ้ระ จำนวน 3 คืน โด้ย

กรรมการอิสิ้ระเป็นบคุืคืลที่่�มคุ่ืณสิ้มบัติคืรบถ้ืวนตามประกาศคืณะ

กรรมการกำกับตลาด้ทีุ่นที่่�เก่�ยวข้องกำห้นด้ และในจำนวนน่�เป็น

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบที่ั�ง 3 คืนด้้วย กรรมการไม�น้อยกว�าก้�งห้น้�ง 

ของจำนวนกรรมการที่ั�งห้มด้จะต้องม่ถืิ�นที่่�อย่�ในประเที่ศไที่ย 

นอกจากน่� คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ยังได้้แต�งตั�งคืณะกรรมการ 

ชุุด้ย�อยต�างๆ เพิ่ื�อชุ�วยในการกำกับด้่แลกิจการของบริษัที่ฯ

กรรมการแต�ละคืนสิ้ามารถืปฏิิบัติห้น้าที่่� และใชุ้ดุ้ลยพิิ่นิจอย�าง

เป็นอิสิ้ระในการพิ่ิจารณาตัด้สิ้ินใจในเรื�องต�างๆ โด้ยสิ้ามารถืตั�ง

คืำถืาม แสิ้ด้งคืวามคืิด้เห้็น ห้รือคืัด้คื้านในกรณ่ที่่�ม่คืวามเห้็นขัด้

แยง้ในเรื�องที่่�มผ่ลกระที่บต�อผลประโยชุนข์องผ่ถ้ือืหุ้น้ห้รอืผ่ม้ส่ิ้�วน

ได้้เสิ้่ย

อน้�ง คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ม่นโยบายให้้ประธุานกรรมการและ

กรรมการผ้่จัด้การต้องไม�เป็นบุคืคืลเด้่ยวกัน เพิ่ื�อให้้เกิด้คืวาม

ชุัด้เจนในด้้านคืวามรับผิด้ชุอบระห้ว�างการกำห้นด้นโยบายการ

กำกับด้่แลและการบริห้ารงานประจำ ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ได้้แบ�งแยก

บที่บาที่ห้น้าที่่�คืวามรับผิด้ชุอบระห้ว�างคืณะกรรมการบริษทัี่ฯ กบั

ผ่บ้รหิ้ารอย�างชัุด้เจน และมก่ารถื�วงดุ้ลอำนาจการด้ำเนินงาน โด้ย

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ที่ำห้น้าท่ี่�กำห้นด้นโยบายและกำกับด่้แล

การด้ำเนินงานของผ่้บริห้ารในระด้ับนโยบาย ขณะที่่�ผ่้บริห้ารที่ำ

ห้นา้ที่่�บริห้ารงานของบริษทัี่ฯ ในด้า้นต�างๆ ให้เ้ป็นไปตามนโยบาย

ที่่�กำห้นด้ 

7.2.2 ข้้อมูลคณะกรรมการและผู้ม่อำานิาจควับัคุมบัริษัที่

ลำาดำับัที่่� รายช่�อกรรมการ ตำาแหนิ่ง
1. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ ประธุานกรรมการ

ประธุานกรรมการบริห้าร 

และกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง 

2. นางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ กรรมการ

3. นายฌ็็อง ปอง เที่เวอแน็ง กรรมการ 

กรรมการบริห้าร 

กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

กรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น

4. พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน กรรมการอิสิ้ระ 

ประธุานกรรมการตรวจสิ้อบ

และกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น

5. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง กรรมการอิสิ้ระ 

กรรมการตรวจสิ้อบ 

ประธุานกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น และประธุาน

กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

6. นายรพิ่่ ม�วงนนที่์ กรรมการอิสิ้ระ และ

กรรมการตรวจสิ้อบ

7. นายสิ้มชุาย อภิญญานุกุล กรรมการ

8. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม กรรมการ 

กรรมการบริห้าร

กรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น 

กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง 

และกรรมการผ่้จัด้การ

9. นายด้ิด้ิเย� แป็งเกที่์ ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานการตลาด้

10. นายพิ่รเที่พิ่ เลิศวรธุรรม ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน

(ผ่้รับผิด้ชุอบสิ้่งสิุ้ด้ในสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน)
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ก่รรมก่ารผู้ม้อำานาจำล้งนามผูก่พันบริษีัท

กรรมการซึ่้�งม่อำนาจลงลายมือชุื�อแที่นบริษัที่ฯ ตามห้นังสิ้ือ

รบัรองการจด้ที่ะเบ่ยนนติิบุคืคืล กรมพิ่ฒันาธุุรกจิการคืา้ กระที่รวง

พิ่าณิชุย์ คืือ นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง 

นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม และนายสิ้มชุาย อภิญญานุกุล สิ้องในสิ้่�คืน

น่�ลงลายมือชุื�อร�วมกันและประที่ับตราบริษัที่ฯ

7.2.3 บัที่บัาที่หนิ้าที่่�ข้องคณะกรรมการ

คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ มห่้น้าที่่�และคืวามรับผดิ้ชุอบของตนในการ

กำกับด้่แลกิจการของบริษัที่ฯ ให้้ เป็นไปตามกฎห้มาย  

วัตถืุประสิ้งคื์ และข้อบังคืับของบริษัที่ฯ รวมที่ั�งมติของที่่�ประชุุม

ผ่้ถืือหุ้้น และคืำน้งถื้งประโยชุน์ของบริษัที่ฯ และผ่้ถืือหุ้้นเป็น

สิ้ำคืญั ที่ั�งน่� คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ เป็นผ่ก้ำห้นด้นโยบาย เป้าห้มาย 

ในการด้ำเนินธุุรกิจ แผนธุุรกิจ นโยบายการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยง 

ตลอด้จนงบประมาณประจำป ีและกำกบัด่้แลให้ฝ้่า่ยบริห้ารด้ำเนิน

การให้เ้ปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำห้นด้ไว้

อย�างม่ประสิิ้ที่ธุิภาพิ่และประสิิ้ที่ธิุผล เพืิ่�อประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ของ 

บริษัที่ฯ และผ่้ถืือหุ้้นโด้ยรวม

อำนาจห้น้าที่่�ของคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

1.  ก่ารจำัด้ประชัุมผู้ถื่อหัุ้น

 จัด้ให้้ม่การประชุุมผ่้ถืือหุ้้นเป็นการประชุุมสิ้ามัญประจำปี 

ภายใน 4 เด้ือนนับแต�วันสิ้ิ�นสิุ้ด้รอบระยะเวลาบัญชุ่ของบริษัที่ฯ 

โด้ยบรษิทัี่ฯ จะจดั้สิ้�งห้นงัสิ้อืนัด้ประชุุมคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ และ

ห้นังสืิ้อนัด้ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นรวมที่ั�งวาระการประชุุมและเอกสิ้าร

ประกอบการพิ่ิจารณาเป็นการล�วงห้น้าด้้วยระยะเวลาพิ่อสิ้มคืวร 

และตอ้งไม�นอ้ยไปกว�าระยะเวลาท่ี่�กำห้นด้ในขอ้บังคัืบของบริษัที่ฯ

2. ก่ล้ยุทธิ์ แผนธิุรก่ิจำ แล้ะงบประมาณ

 2.1  พิิ่จารณาที่บที่วน แลกเปล่�ยนคืวามคิืด้เห้็นเก่�ยวกับ

แผนกลยุที่ธุ์ธุุรกิจที่่� ได้้ม่การเสิ้นอมาและอนุมัติ

แผนการตัด้สิิ้นใจสิ้ำคัืญๆ เก่�ยวกับทิี่ศที่างกลยุที่ธ์ุและ

นโยบายธุุรกิจ

 2.2  ที่ำให้้มั�นใจได้้ว�าม่เงินทีุ่นเพิ่่ยงพิ่อและม่กระบวนการ

ประเมินมล่คื�าเงินทุี่นที่่�เห้มาะสิ้มสิ้ำห้รับธุรุกิจปัจจุบนั 

และอนาคืต

 2.3  ที่บที่วนและอนุมติัแผนธุรุกิจประจำป ีและงบประมาณ

รายจ�ายฝ่า่ยทุี่นอันมล่กัษณะเป็นการลงทุี่น เป้าห้มาย

ในการด้ำเนินงาน และโคืรงการขนาด้ให้ญ� ห้รือการ

ร�วมลงทีุ่นที่่�สิ้ำคืัญ

3. ขอบเขตัของสื่ิทธิิแล้ะอำานาจำในก่ารปฏิิบัตัิหัน้าท้�

 3.1  คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯจะต้องมอบสิ้ทิี่ธิุในการนำเสิ้นอ 

จัด้สิ้รร และให้้คืวามเห็้นชุอบการชุำระคื�าใชุ้จ�ายตาม

งบประมาณท่ี่�ได้้รับการอนุมัติตามแผนธุุรกิจและ 

งบประมาณรายจ�ายฝ่่ายทีุ่น อันม่ลักษณะเป็นการ

ลงทีุ่นให้้กับคืณะกรรมการบริห้าร กรรมการผ่้จัด้การ 

และผ่้บริห้ารในระด้ับต�างๆ โด้ยห้ลักเกณฑ์์และวงเงิน

ในการอนมุตัิในเรื�องต�างๆ ให้เ้ปน็ไปตามตารางอำนาจ

การด้ำเนินการซ้ึ่�งได้้ระบุอำนาจในการอนุมัติไว้ตาม

จำนวนวงเงินและเรื�องที่่�จะต้องอนุมัติ

 3.2  ให้้คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ให้้วงเงินเพิิ่�มเติมนอกเห้นอื

จากวงเงินที่่�กำห้นด้ไว้ตามแผนธุุรกิจแก�กรรมการ 

ผ่้จัด้การซึ่้�งกรรมการผ่้จัด้การสิ้ามารถืตัด้สิ้ินใจใชุ้ใน

การด้ำเนินโคืรงการห้รือชุำระคื�าใชุ้จ�าย

   แต�สิ้ำห้รับกรณ่โคืรงการห้ลักสิ้ำคืัญๆ ท่ี่�จะก�อให้้เกิด้

คื�าใชุ้จ�ายเกินไปกว�าที่่�นำเสิ้นอเกินวงเงินเพิิ่�มเติมที่่�

กรรมการผ่้จัด้การสิ้ามารถืตัด้สิิ้นใจใชุ้ได้้ตามท่ี่�กล�าว

ไว้ในข้างต้น คืณะกรรมการบริษัที่ฯ จะต้องที่บที่วน

พิ่ิจารณากรณ่ด้ังกล�าวก�อนที่่�จะอนุมัติต�อไป

 3.3  แผนการลงทีุ่นท่ี่�ม่ม่ลคื�ามากเกินไปกว�าเพิ่ด้านม่ลคื�า

การอนุมัติที่่�ได้้ตกลงกันไว้ที่ั�งห้มด้ จะต้องผ�านการ

พิ่จิารณาที่บที่วน และอนมุตัโิด้ยคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ 

ห้รือคืณะกรรมการบริห้าร

 3.4  การด้ำเนนิการที่างการเงนิท่ี่�เกนิวงเงนิจำกดั้ท่ี่�กำห้นด้

ไว้สิ้ำห้รับกรรมการผ่้จัด้การ จะต้องได้้รับการอนุมัติ

จากคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ ห้รอืคืณะกรรมการบรหิ้าร

4. ก่ารตัรวจำตัิด้ตัาม

 4.1  ติด้ตามผลคืวามคืืบห้น้าของการเริ�มด้ำเนินการในแง�

กลยุที่ธ์ุของบริษัที่ฯ ซ้ึ่�งรวมไปถ้ืงการด้ำเนินการที่าง

ด้้านที่รัพิ่ยากรบุคืคืล ซึ่้�งจะม่ผลกระที่บอย�างเป็นนัย

สิ้ำคืญัต�อคืวามสิ้ำเรจ็ของกลยทุี่ธุบ์รษิทัี่ฯ ห้รอืจะที่ำให้้

เกดิ้การเปล่�ยนแปลงในกลยทุี่ธุท์ี่างธุรุกจิไปอย�างมาก

 4.2  ตรวจตดิ้ตามผลการด้ำเนนิงานว�าเปน็ไปตามเปา้ห้มาย

ห้รอืงบประมาณห้รือไม� อย�างน้อยทุี่กๆ 3 เดื้อนและ

เมื�อผลการด้ำเนินงานต�ำกว�าที่่�ตั�งเป้าไว้ กจ็ดั้ให้ม้ก่าร

ด้ำเนินการแก้ไข โด้ยเป้าห้มายที่่�ว�าน่�คืวรจะคืรอบคืลุม

ที่ั�งระยะสิ้ั�นและระยะยาว
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5. ทรัพยาก่รบุค่ค่ล้

 5.1  ที่บที่วน พิ่ิจารณา และให้้คืวามเห็้นชุอบในเรื�องวิสิ้ัย

ที่ศันแ์ละกลยุที่ธุ์ในด้า้นที่รัพิ่ยากรบุคืคืลและแผนการ

พิ่ัฒนาการบริห้าร

 5.2  ที่บที่วน พิ่ิจารณา และที่ำการอนุมัติแผนกลยุที่ธุ์ใน

การให้้คื�าตอบแที่นของบริษัที่ฯ ในการที่่�จะด้้งด้่ด้ห้รือ

เก็บรักษาไว้ซึ่้�งบุคืลากรที่่�ม่คืวามสิ้ามารถืสิ้่ง ในการน่�

รวมถื้งคื�าตอบแที่นพิ่ิเศษสิ้ำห้รับผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่ง

 5.3  พิ่ิจารณาที่บที่วนและอนุมัติคื�าตอบแที่นโด้ยให้้อย่�บน

พิ่ื�นฐานของการด้ำเนินงาน

 5.4 พิ่ จิารณาและอนมุติัการวางแผนที่รพัิ่ยากรบคุืคืลในแง�

การรับชุ�วงต�อ และการห้าบุคืคืลที่่�เห้มาะสิ้มสิ้ำห้รับ

ตำแห้น�งกรรมการผ่้จัด้การด้้วย

 5.5  ที่ำให้้มั�นใจได้้ว�าบริษัที่ฯ ม่ที่่มผ่้บริห้ารท่ี่�ม่คืวาม

สิ้ามารถื คืวามเชุ่�ยวชุาญ คืวามร่้ และประสิ้บการณ์ที่่�

เห้มาะสิ้มสิ้ำห้รับการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ อย�างม่

ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่และก�อให้้เกิด้ผลสิ้ำเร็จ

 5.5  ที่ำให้้มั�นใจได้้ว�าม่กระบวนการที่่�มป่ระสิ้ทิี่ธุภิาพิ่ในการ

ประเมินผลการด้ำเนินงานของผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่ง และ

จัด้ให้้ม่การประเมินผลการด้ำเนินงานของกรรมการ 

ผ่้จัด้การและผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่ง

 5.7  สิ้ร้างข้อกำห้นด้และเงื�อนไขที่่�เห้มาะสิ้มในการว�าจ้าง

กรรมการผ่้จัด้การ

6. ก่ารเปิด้เผยข้อมูล้แล้ะก่ารก่ำาก่ับดู้แล้จำริยธิรรม

 6.1  ให้้การสิ้นับสิ้นุนเก่�ยวกับวัฒนธุรรมองค์ืกร ที่บที่วน 

และอนุมัติคืำแถืลงการณ์ในเรื�องวิสิ้ัยที่ัศน์ เป้าห้มาย 

และการจัด้การที่างธุุรกิจ และด้ำเนินการให้้คืำแถืลง

การณ์ด้ังกล�าวเป็นที่่�รับร่้ในทีุ่กระด้ับขององคื์กร

 6.2  อนุมัติงบการเงินรอบทุี่ก 3 เดื้อน และงบการเงิน

ประจำปีและด้ำเนินการให้ก้ารรายงานบัญชุต่�อผ่ถ้ือืหุ้้น

ม่คืวามน�าเชุื�อถืือ

 6.3  ด้ำเนินการให้ม่้การกำกบัด่้แลการตรวจสิ้อบภายในโด้ย

ให้้ถืือว�าเป็นนโยบายที่่�สิ้ำคืัญ

 6.4  ด้ำเนินการให้้ผ่้ตรวจสิ้อบบัญชุ่ภายนอกสิ้ามารถื

ที่ำงานได้้อย�างม่ประสิิ้ที่ธุิภาพิ่โด้ยการจัด้ให้้ม่การ

ประเมนิผลการด้ำเนนิงานและมก่ารเลอืกผ่ต้รวจสิ้อบ

บญัชุท่ี่่�เห้มาะสิ้ม อก่ที่ั�งที่ำให้แ้น�ใจได้้ว�ามก่ระบวนการ

ในการนำเสิ้นอข้อม่ลไปยังผ่้บริห้ารจากผ่้ตรวจสิ้อบ

บัญชุ่ภายนอก และการนำเสิ้นอคืวามเห็้นของ 

ผ่้บริห้ารไปยังคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ภายใน 4 เด้ือน

นับจากวันสิ้ิ�นสิุ้ด้รอบบัญชุ่

 6.5  จัด้ให้้ม่การห้มุนเว่ยนผ่้สิ้อบบัญชุ่ (Auditor Rotation) 

ของบรษัิที่ฯ ห้ากผ้่สิ้อบบญัชุร่ายเด้มิปฏิิบตัหิ้นา้ที่่�สิ้อบ

ที่านห้รือตรวจสิ้อบและแสิ้ด้งคืวามเห้็นต�องบการเงิน

ของบริษัที่ฯ มาแล้วห้้ารอบปีบัญชุ่ติด้ต�อกัน โด้ยการ

ห้มุนเว่ยนผ่้สิ้อบบัญชุ่ให้้เป็นไปตามห้ลักเกณฑ์์ด้ังต�อ

ไปน่�

  (ก)  บริษัที่ฯ สิ้ามารถืแต�งตั�งผ่้สิ้อบบัญชุ่รายให้ม�ท่ี่�

สิ้ังกัด้สิ้ำนักงานสิ้อบบัญชุ่เด่้ยวกับผ่้สิ้อบบัญชุ่

รายเด้ิมก็ได้้

  (ข)   บริษัที่ฯ จะแต�งตั�งผ่้สิ้อบบัญชุ่รายที่่�พิ่้นจากการ

ปฏิบิตัหิ้นา้ที่่�เนื�องจากการห้มุนเวย่นผ่ส้ิ้อบบัญชุ่

เปน็ผ่ส้ิ้อบบญัชุข่องบรษัิที่ฯ ได้เ้มื�อพิ่น้ระยะเวลา

อย�างนอ้ยสิ้องรอบปบีญัชุน่บัแต�วนัท่ี่�ผ่ส้ิ้อบบญัชุ่

รายด้ังกล�าวพิ่้นจากการปฏิิบัติห้น้าที่่�

 6.6  ที่ำให้้มั�นใจได้้ว�าม่กระบวนการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงที่่�ม่

ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่และเพ่ิ่ยงพิ่อในการระบุ ประเมิน และ

บริห้ารจัด้การคืวามเสิ้่�ยง

 6.7  ที่ำให้้มั�นใจได้้ว�าม่ระบบคืวบคืุมที่่�ม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ใน

เรื�องคืวามน�าเชุื�อถืือของข้อม่ล และการปฏิิบัติตาม

นโยบายและกระบวนการตามกฎห้มายและกฎเกณฑ์์

ซึ่้�งจะชุ�วยปกป้องที่รัพิ่ย์สิ้ินของบริษัที่ฯ และการใชุ้

ที่รัพิ่ยากรอย�างประห้ยัด้และม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

 6.8  ห้้ามมิให้้กรรมการ ผ่้บริห้าร รวมถ้ืงค่ื�สิ้มรสิ้และบุตร

ที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ห้รือผ่้บริห้ารใชุ้

ข้อม่ลภายในของบริษัที่ฯ และของบริษัที่ย�อย ห้รือ

บริษัที่ร�วม ทัี่�งท่ี่�ได้้มาจากการกระที่ำตามห้น้าที่่�ห้รือ

ในที่างอื�นใด้ ท่ี่�มห่้รอือาจมผ่ลกระที่บเปน็นยัสิ้ำคืญัต�อ

บริษัที่ฯ บริษัที่ย�อย ห้รือบริษัที่ร�วม เพิ่ื�อประโยชุน์ต�อ

ตนเองห้รือผ่้อื�นไม�ว�าที่างตรงห้รือที่างอ้อมและไม�ว�า

จะได้้รับผลตอบแที่นห้รือไม�ก็ตาม

 6.9  กรรมการม่ห้น้าที่่�ในการกำกับด้่แลให้้บริษัที่ฯ รวมถื้ง

บริษัที่ย�อยและบริษัที่ร�วมปฏิิบัติตามกฎห้มายว�าด้้วย

ห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ ประกาศคืณะ

กรรมการกำกับตลาด้ทุี่น ข้อกำห้นด้ของตลาด้ห้ลัก

ที่รพัิ่ยฯ์ เชุ�น การที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกนั และการได้้

มาห้รือจำห้น�ายไปซ้ึ่�งที่รัพิ่ย์สิ้นิที่่�สิ้ำคัืญ ห้รอืกฎห้มาย

ที่่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัที่ฯ

 6.10  ติด้ตามด้่แลให้้บริษัที่ฯ และบริษัที่ย�อยม่การเปิด้เผย

ข้อม่ลเก่�ยวกับฐานะการเงินและผลการด้ำเนินงาน 

การที่ำรายการระห้ว�างกัน และการได้ม้าห้รือจำห้น�าย

ไปซ้ึ่�งที่รัพิ่ย์สิ้ินที่่�ม่นัยสิ้ำคืัญแก�บริษัที่ฯ ให้้คืรบถื้วน 

ถื่กต้อง
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7. สื่่วนได้้เสื่้ยแล้ะผล้ประโยชัน์ขัด้แย้ง

 7.1  ที่ำให้ม้ั�นใจว�าบริษทัี่ฯ มร่ะบบการสิ้ื�อสิ้ารกบัผ่ม้ส่ิ้�วนได้้

เสิ้่ยและสิ้าธุารณชุนที่่�ม่ประสิิ้ที่ธุิภาพิ่ ที่ั�งน่� กรรมการ

และผ้่บรหิ้ารตอ้งรายงานให้บ้รษิทัี่ฯ ที่ราบถืง้การมส่ิ้�วน

ได้เ้สิ้ย่ของตนห้รอืของบคุืคืลที่่�มค่ืวามเก่�ยวข้อง ซ้ึ่�งเปน็

สิ้�วนได้เ้สิ้ย่ที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการบรหิ้ารจดั้การกจิการของ 

บริษัที่ฯ ห้รือบริษัที่ย�อย ที่ั�งน่� ตามห้ลักเกณฑ์์ เงื�อนไข

และวิธุ่การที่่�คืณะกรรมการกำกับตลาด้ทีุ่นประกาศ

กำห้นด้

 7.2  ด้ำเนินการจัด้การเมื�อม่คืวามเป็นไปได้้ว�าจะเกิด้

ประเด้็นห้รือสิ้ถืานการณ์ที่่�ม่ผลประโยชุน์ขัด้แย้งข้�น

8. ค่ณะก่รรมก่ารชัุด้ย่อย

จดั้ตั�งคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้

คื�าตอบแที่น คืณะกรรมการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยง คืณะกรรมการ

บริห้าร ห้รือคืณะกรรมการชุุด้ย�อยอื�นใด้ตามแต�จำเป็นต้องม่ใน

เวลาห้น้�งเวลาใด้ เพิ่ื�อการชุ�วยเห้ลือสิ้นับสิ้นุนงานของคืณะกรรม

การบริษทัี่ฯ โด้ยที่ั�งน่�คืณะกรรมการบริษทัี่ฯสิ้ามารถืพิิ่จารณาและ

อนุมัติบที่บาที่ ห้น้าที่่�ของคืณะกรรมการชุุด้ย�อยน่�  ห้รือ

เปล่�ยนแปลงองคื์ประกอบของคืณะกรรมการชุุด้ย�อยน่�

9. ก่ารประเมิน

จัด้ให้้ม่เกณฑ์์ในการประเมินผลการด้ำเนินงาน และการปฏิิบัติ

งาน และที่ำการประเมินผลงานของตนเองอย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

ตามแบบที่่�บริษัที่ฯ จะกำห้นด้

10. ก่ารมอบอำานาจำแล้ะก่ารขอค่ำาแนะนำา

 10.1  การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจห้นา้ที่่�มก่ำห้นด้ไว้

สิ้ำห้รับคืณะกรรมการบริษัที่ฯ นั�นต้องไม�ม่ลักษณะ

เป็นการมอบอำนาจที่่�ที่ำให้้คืณะกรรมการบริห้าร 

กรรมการผ่จ้ดั้การ และคืณะกรรมการชุดุ้ย�อยชุดุ้ต�างๆ 

ด้ังกล�าวสิ้ามารถืพิ่ิจารณาและอนุมัติรายการที่่�อาจม่

คืวามขัด้แย้งม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยห้รือคืวามขัด้แย้งที่าง 

ผลประโยชุน์อื�นใด้ที่ำกับ บริษัที่ฯ ห้รือบริษัที่ย�อย  

(ถื้าม่) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่่�เป็นไปตาม

นโยบายและห้ลักเกณฑ์์ที่่�คืณะกรรมการบริษัที่ฯ 

พิ่ิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

 10.2  คืณะกรรมการบริษัที่ฯ อาจมอบอำนาจให้้กรรมการ

คืนห้น้�งห้รอืห้ลายคืนห้รอืบุคืคืลอื�นใด้ปฏิบิติัการอย�าง

ห้น้�งอย�างใด้แที่นคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ ได้้โด้ยอย่�ภายใต้ 

การคืวบคืุมและกำกับด้่แลของคืณะกรรมการ 

บริษัที่ฯ ห้รืออาจมอบอำนาจเพืิ่�อให้้บุคืคืลด้ังกล�าวม่

อำนาจตามที่่�คืณะกรรมการบริษัที่ฯเห็้นสิ้มคืวรและ

ภายในระยะเวลาที่่�คืณะกรรมการบริษัที่ฯ เห้็นสิ้มคืวร 

ซึ่้�งคืณะกรรมการบริษัที่ฯ อาจยกเลิก เพิิ่กถือน 

เปล่�ยนแปลงห้รือแก้ไขการมอบอำนาจนั�นๆ ได้้เมื�อ

เห้็นสิ้มคืวร

  ทัี่�งน่� การมอบอำนาจนั�นต้องไม�ม่ลักษณะเป็นการมอบ

อำนาจที่่�ที่ำให้้บุคืคืลดั้งกล�าวสิ้ามารถืพิิ่จารณาและอนุมัติ

รายการท่ี่�ตนห้รือบุคืคืลท่ี่�อาจม่คืวามขัด้แย้ง ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ย 

ห้รืออาจม่คืวามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ในลักษณะอื�นใด้ที่่�

จะที่ำข้�นกับบริษัที่ฯ ห้รือบริษัที่ย�อย (ถื้าม่) เว้นแต�เป็นการ

อนุมัติรายการธุุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื�อนไขการค้ืาโด้ย

ทัี่�วไป ห้รอืเป็นตามนโยบายและห้ลักเกณฑ์ท่์ี่�คืณะกรรมการ 

บริษัที่ฯ พิ่จิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ โด้ยอย่�ภายใตห้้ลกัเกณฑ์์ 

เงื�อนไข และวิธุ่การตามท่ี่�กำห้นด้เก่�ยวกับรายการท่ี่� 

เก่�ยวโยงกัน และรายการได้้มาห้รือจำห้น�ายไปซึ่้�งที่รัพิ่ย์สิ้ิน

ที่่�สิ้ำคืญัของบรษิทัี่จด้ที่ะเบย่นตามประกาศคืณะกรรมกำกบั

ตลาด้ที่นุ และ/ห้รอืประกาศอื�นใด้ของห้น�วยงานที่่�เก่�ยวขอ้ง

10.3  กรรมการอาจขอคืำแนะนำจากท่ี่�ปรก้ษาอิสิ้ระตามแต�สิ้มคืวร 

โด้ยให้้คืิด้เป็นคื�าใชุ้จ�ายของบริษัที่ฯ

11. ค่วามรับผิด้ตั่อบุค่ค่ล้ภายนอก่ในก่ารขายหัล้ัก่ทรัพย์

กรรมการและผ่้บริห้ารต้องร�วมกันรับผิด้ต�อบุคืคืลท่ี่�ซืึ่�อขายห้ลัก

ที่รัพิ่ย์ของบริษัที่ฯ ในคืวามเสิ้่ยห้ายใด้ๆ อันเกิด้ข้�นเนื�องจากการ

เปิด้เผยข้อม่ลต�อผ่้ถืือหุ้้นห้รือประชุาชุนทัี่�วไปโด้ยแสิ้ด้งข้อคืวาม

ท่ี่�เป็นเท็ี่จในสิ้าระสิ้ำคัืญห้รือปกปิด้ข้อคืวามจริงท่ี่�คืวรบอกให้้แจ้ง

ในสิ้าระสิ้ำคัืญตามที่่�กำห้นด้ในกฎห้มายห้ลักที่รัพิ่ย์และ

ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ เว้นแต�กรรมการและผ่้บริห้ารด้ังกล�าวจะพิ่ิสิ้่จน์

ได้ว้�าโด้ยตำแห้น�งห้น้าท่ี่�ตนไม�อาจล�วงร่ถ้ืง้คืวามแที่จ้รงิของขอ้มล่

ห้รือการขาด้ข้อม่ลที่่�คืวรต้องแจ้งนั�น

7.3 ข้อมูล้เก่้�ยวก่ับค่ณะก่รรมก่ารชัุด้ย่อย

(1) คณะกรรมการตรวัจสอบั

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบประกอบด้้วยกรรมการอสิิ้ระ จำนวน 3 คืน  

โด้ยกรรมการตรวจสิ้อบของบริษัที่ฯ อย�างน้อย 1 ที่�านม่คืวามร่้

และประสิ้บการณ์ด้า้นบัญชุเ่พิ่ย่งพิ่อท่ี่�จะสิ้ามารถืที่ำห้น้าท่ี่�ในการ

สิ้อบที่านคืวามน�าเชุื�อถือืของงบการเงินของบริษทัี่ฯ ที่ั�งน่� ณ วนัที่่�  

31 ธุนัวาคืม 2567 คืณะกรรมการตรวจสิ้อบของบรษัิที่ฯ ประกอบด้้วย 

กรรมการ ด้ังต�อไปน่�
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รายช่�อกรรมการ ตำาแหนิ่ง

1. พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน ประธุานกรรมการตรวจสิ้อบ

2. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง กรรมการตรวจสิ้อบ

3. นายรพิ่่ ม�วงนนที่์ กรรมการตรวจสิ้อบ
นายพิ่รเที่พิ่ เลิศวรธุรรม ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน ที่ำห้น้าที่่�เลขานุการคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ

หัน้าท้�แล้ะค่วามรับผิด้ชัอบของค่ณะก่รรมก่ารตัรวจำสื่อบ 

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบมข่อบเขตอำนาจ ห้นา้ที่่� และคืวามรบัผดิ้ชุอบห้ลกัในการสิ้อบที่านให้้บริษัที่ฯ มก่ารรายงานที่างการเงินอย�าง

ถืก่ตอ้งเพ่ิ่ยงพิ่อและสิ้อบที่านให้บ้รษิทัี่ฯ มร่ะบบการคืวบคุืมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสิ้อบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เห้มาะสิ้มและม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

(2) คณะกรรมการสรรหาและพืิจารณาค่าตอบัแที่นิ

คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่นม่กรรมการอิสิ้ระที่ำห้น้าที่่�เป็นประธุาน โด้ยประกอบไปด้้วยกรรมการจำนวน 4 คืน ที่ั�งน่� 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น ประกอบไปด้้วยกรรมการ ด้ังต�อไปน่�

รายช่�อกรรมการ ตำาแหนิ่ง

1. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง ประธุานกรรมการสิ้รรห้าและพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่น

2. พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน กรรมการสิ้รรห้าและพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่น

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง กรรมการสิ้รรห้าและพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่น

4. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม กรรมการสิ้รรห้าและพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่น

นางสิ้าวเปมิกา ชุ�วงฉ�ำ เลขานุการบริษัที่ ที่ำห้น้าที่่�เลขานุการคืณะกรรมการสิ้รรห้าและพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่น

หัน้าท้�แล้ะค่วามรับผิด้ชัอบของค่ณะก่รรมก่ารสื่รรหัาแล้ะก่ำาหันด้ค่่าตัอบแทน

คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่นม่อำนาจ ห้น้าที่่� และคืวามรับผิด้ชุอบในการพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่นและผลประโยชุน์ของ

กรรมการบริษัที่ฯ เพิ่ื�อเสิ้นอต�อที่่�ประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ฯ และ/ห้รือ ท่ี่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น เพืิ่�อพิ่ิจารณาอนุมัติคื�าตอบแที่นและ 

ผลประโยชุน์ด้งักล�าว และกำห้นด้คื�าตอบแที่น และผลประโยชุน์รวมถืง้พิิ่จารณาและเสิ้นอชุื�อบคุืคืลท่ี่�มคุ่ืณสิ้มบัตเิห้มาะสิ้มต�อคืณะกรรม 

การบริษัที่ฯ และ/ห้รือ ผ่้ถืือหุ้้นเพิ่ื�อแต�งตั�งเป็นกรรมการบริษัที่ฯ

(3) คณะกรรมการบัริหารควัามเส่�ยง

คืณะกรรมการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงม่กรรมการอิสิ้ระที่ำห้น้าท่ี่�เป็นประธุาน โด้ยประกอบไปด้้วยกรรมการจำนวน 4 คืน ทัี่�งน่� ณ วันที่่�  

31 ธุันวาคืม 2567 คืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง ประกอบไปด้้วยกรรมการ ด้ังต�อไปน่�

รายช่�อกรรมการ ตำาแหนิ่ง
1. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง ประธุานกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

2. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

4. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

นายพิ่รเที่พิ่ เลิศวรธุรรม ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน ที่ำห้น้าที่่�เลขานุการคืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

หัน้าท้�แล้ะค่วามรับผิด้ชัอบของค่ณะก่รรมก่ารบริหัารค่วามเสื่้�ยง

คืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงม่ห้น้าที่่�ชุ�วยคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ในการคืวบคืุมด้่แลการจัด้การคืวามเสิ้่�ยงของบริษัที่ฯ อย�างเป็น

อิสิ้ระ โด้ยจะคืวบคืุมด้่แลคืวามเสิ้่�ยงให้้อย่�ในระด้ับที่่�บริษัที่ฯ ยอมรับได้้ และจัด้ที่ำระบบที่่�เห้มาะสิ้มสิ้ำห้รับฝ่่ายบริห้ารเพิ่ื�อให้้สิ้ามารถื



แบบ 56-1 One Report 256764

ระบุ วัด้ ติด้ตามและคืวบคืุมคืวามเสิ้่�ยงได้้อย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ ซึ่้�งคืวามเสิ้่�ยงที่่�ม่นัยสิ้ำคืัญเห้ล�าน่�จะได้้รับการที่บที่วนและนำไปห้ารือ

อย�างจริงจังในที่่�ประชุุมคืณะกรรมการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงทุี่กไตรมาสิ้ โด้ยจะจัด้ลำดั้บคืวามสิ้ำคัืญของคืวามเส่ิ้�ยงและอาจจะยกระดั้บ

คืวามเส่ิ้�ยงตามเห้มาะสิ้ม โด้ยข้�นอย่�กับคืวามเป็นไปได้้และคืวามรุนแรงของคืวามเส่ิ้�ยงนั�น และเพิ่ื�อให้้แน�ใจว�าม่แผนการบรรเที่า 

คืวามเสิ้่�ยงที่่�เห้มาะสิ้มและถื่กนำไปปฏิิบัติ 

(4) คณะกรรมการบัริหาร

คืณะกรรมการบริห้ารประกอบไปด้้วยกรรมการ จำนวน 3 คืน และ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 คืณะกรรมการบริห้าร ประกอบไป

ด้้วยกรรมการ ด้ังต�อไปน่�

รายช่�อกรรมการ ตำาแหนิ่ง

1. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ ประธุานกรรมการบริห้าร

2. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง กรรมการบริห้าร

3. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม กรรมการบริห้าร

นางสิ้าวเปมิกา ชุ�วงฉ�ำ เลขานุการบริษัที่ ที่ำห้น้าที่่�เลขานุการคืณะกรรมการบริห้าร

หัน้าท้�แล้ะค่วามรับผิด้ชัอบของค่ณะก่รรมก่ารบริหัาร
คืณะกรรมการบริห้ารจะเป็นผ่้กำห้นด้แนวที่างและกลยุที่ธุ์ในการด้ำเนินธุุรกิจให้้เป็นไปตามเป้าห้มายที่่�กำห้นด้โด้ยคืณะกรรมการ 

บริษัที่ฯ เพิ่ื�อให้้การบริห้ารงานเป็นไปอย�างคืล�องตัวและม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่
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7.4 โค่รงสื่ร้างองค่์ก่รของบริษีัทย่อย

บริษัที่ฯ ประกอบธุุรกิจการลงทุี่นโด้ยการถืือหุ้้นในบริษัที่อื�นและไม�ม่การประกอบธุุรกิจอย�างม่นัยสิ้ำคัืญเป็นของตนเอง (Holding 

Company) โด้ยมบ่ริษทัี่ย�อยที่ั�งห้มด้จำนวน 2 บริษทัี่ โด้ยบริษทัี่ฯ เป็นผ่ถ้ือืหุ้น้ที่ั�งจำนวนในอตัราร้อยละ 100 ได้้แก� บริษทัี่ บาคืองโคื  

จำกัด้ และบริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

บริษีัท บาค่องโค่ จำำาก่ัด้

โครงสร้างองค์กร (ณ 31 ธุันิวัาคม 2567)

Commercial Department

Sales TRM ISO HSE Personnel

Marketing Maintenance IT

Hai Phong Branch FIP

Import & Export QC

Factory Department Financial & Administration 
Department Procurement Department

ห้มายเห้ตุ TPM ย�อมาจาก Total Productivity Maintenance

  HSE ย�อมาจาก  Health and Safety

  FIP ย�อมาจาก Finished Product

ก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร

รายช่�อ ตำาแหนิ่ง

1. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม  ประธุานกรรมการ

2. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ  กรรมการ

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง  กรรมการ

4. นายด้ิด้ิเย� แป็งเกที่์  Chief Commercial Officer

5. นายปิแอร์ ซึ่ิเคืว�  General Director

6. นายโฮ นอคื เชุา  Financial and Administrative Director

7. นายเห้ง่ยน ด้ัง แคืที่  Plant Manager

Board of Members

General Director

Rew Masterial Procurement Production Accounting
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บริษีัท พีเอ็ม โทรีเซิน เอเชั้ย (สื่ิงค่โปร์) พีท้อ้ แอล้ท้ด้้

โครงสร้างองค์กร (ณ 31 ธุันิวัาคม 2567)

ก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร

รายช่�อกรรมการ ตำาแหนิ่ง

นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ กรรมการ

นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม กรรมการและกรรมการผ่้จัด้การ

นายว่ ชุ่ เป็ง กรรมการ

นายด้ิด้ิเย� แป็งเกที่์ Commercial Director

นายปิแอร์ ซึ่ิเคืว� Commercial Director

7.5 ค่่าตัอบแทนผู้บริหัาร

บัริษัที่ พืีเอ็ม โที่รีเซ่นิ เอเช่ย โฮลดำิ�งส์ จำากัดำ (มหาชนิ)
บริษัที่ฯ ม่ผ่้บริห้ารตามนิยามของกลต. จำนวน 4 คืน โด้ยคื�าตอบแที่นที่่�จ�ายให้้แก�ผ่้บริห้ารเป็นเงินจำนวนที่ั�งห้มด้ 6.8 ล้านบาที่ โด้ย

แบ�งออกเป็นเงินเด้ือนและโบนัสิ้ จำนวน 6.4 ล้านบาที่ และคื�าตอบแที่นอื�นๆ (กองทีุ่นสิ้ำรองเล่�ยงชุ่พิ่และประกันสิ้ังคืม) จำนวน 0.36 

ล้านบาที่

บัริษัที่ บัาคองโค จำากัดำ

คื�าตอบแที่นรวมของผ่้บริห้าร ซึ่้�งประกอบด้้วยเงินเด้ือนและโบนัสิ้ คืิด้เป็นเงินรวม 16.5 ล้านบาที่

บัริษัที่ พืีเอ็ม โที่รีเซ่นิ เอเช่ย (สิงคโปร์) พืีที่่อ่ แอลที่่ดำ่

คื�าตอบแที่นรวมของผ่้บริห้าร ซึ่้�งประกอบด้้วยเงินเด้ือนและโบนัสิ้ คืิด้เป็นเงินรวม 37.4 ล้านบาที่

7.6 ค่่าตัอบแทนของพนัก่งาน
บริษัที่ฯ ม่ผ่้บริห้ารและพิ่นักงานรวมที่ั�งห้มด้จำนวน 7 คืน โด้ยนอกเห้นือจากผ่้บริห้าร 4 คืน บริษัที่ฯ ม่พิ่นักงานจำนวน 3 คืน โด้ย

คื�าตอบแที่นที่่�จ�ายให้้แก�พิ่นักงานเป็นเงินจำนวนที่ั�งห้มด้ 3.48 ล้านบาที่ โด้ยแบ�งออกเป็นเงินเด้ือนและโบนัสิ้ จำนวน 3.27 ล้านบาที่ 

และคื�าตอบแที่นอื�นๆ (กองทีุ่นสิ้ำรองเล่�ยงชุ่พิ่และประกันสิ้ังคืม) จำนวน 0.21 ล้านบาที่ 

7.7 เล้ขานุก่ารบริษีัท 
ที่่�ประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ฯ คืรั�งที่่� 4/2557 เมื�อวันที่่� 6 มกราคืม 2557 ได้้ม่มติแต�งตั�ง นางสิ้าวเปมิกา ชุ�วงฉ�ำ ให้้เป็นเลขานุการ

บรษิทัี่ เพืิ่�อรบัผดิ้ชุอบเรื�องที่่�เก่�ยวกบัการประชุมุคืณะกรรมการและผ่ถ้ือืหุ้น้ และเพิ่ื�อชุ�วยเห้ลอืงานที่่�เก่�ยวกบัแนวปฏิบิตัดิ้า้นการกำกบั

ด้่แลกิจการที่่�ด้่ และเป็นเลขานุการของคืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่นด้่แลกิจกรรมของคืณะกรรมการบริษัที่ฯ รวมที่ั�ง

Board of Members

Managing Director

Commercial Director Commercial Director
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ประสิ้านงานให้้ม่การปฏิิบัติตามมติคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ด้ังน่� 

•  ให้้คืำแนะนำแก�กรรมการเก่�ยวกับข้อกำห้นด้ กฎ ระเบ่ยบและข้อบังคืับต�างๆ ของบริษัที่ฯ และติด้ตามข้อกำห้นด้และกฎห้มาย

ให้ม�ๆ อย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ และแจ้งการเปล่�ยนแปลงที่่�สิ้ำคืัญให้้คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ที่ราบ 

• จัด้การประชุุมผ่้ถืือหุ้้น และประชุุมกรรมการให้้เป็นไปตามกฎห้มาย ข้อบังคืับของบริษัที่ฯ และข้อพิ่้งปฏิิบัติต�างๆ 

•  บนัที่ก้รายงานการประชุมุผ่ถ้ือืหุ้น้ และการประชุมุคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ รวมที่ั�งตดิ้ตามให้ม้ก่ารปฏิบิตัติามมตทิี่่�ประชุมุผ่ถ้ือืหุ้น้

และมติที่่�ประชุุมคืณะกรรมการ 

•  ด้่แลให้้ม่การเปิด้เผยข้อม่ลและรายงานสิ้ารสิ้นเที่ศ ในสิ้�วนท่ี่�รับผิด้ชุอบตำมระเบ่ยบและข้อกำห้นด้ของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ และ 

ก.ล.ต. 

• ด้่แลและประสิ้านงานกิจกรรมของคืณะกรรมการ รวมถื้งการปฐมนิเที่ศกรรมการ 

•  ด้แ่ลเอกสิ้ารสิ้ำคัืญของบรษิทัี่ฯ ได้้แก� ที่ะเบ่ยนกรรมการ ห้นงัสิ้อืนดั้ประชุมุคืณะกรรมการ รายงานการประชุมุคืณะกรรมการบริษทัี่ฯ  

รายงานประจำป ีห้นังสิ้อืเชิุญประชุุมผ่ถ้ือืหุ้น้ รายงานการประชุมุผ่ถ้ือืหุ้้น และรายงานการมส่ิ้�วนได้เ้สิ้ย่ของกรรมการห้รอืผ่บ้รหิ้าร 

7.8 ผู้ค่วบคุ่มดู้แล้ก่ารทำาบัญชั้ 
บริษัที่ฯ ได้้มอบห้มายให้้นางสิ้าวสิ้าวร่ย์ สิ้วัสิ้ด้่จันที่ร์ ผ่้จัด้การฝ่่ายบัญชุ่และการเงิน เป็นผ่้คืวบคืุมด้่แลการที่ำบัญชุ่

7.9 หััวหัน้างานตัรวจำสื่อบภายใน แล้ะหััวหัน้าก่ารก่ำาก่ับดู้แล้ก่ารปฏิิบัตัิงานของบริษีัท
บริษัที่ฯ ได้้มอบห้มายให้้นางกัญญาณัฐ  บ่รณด้ิษฐ์ ผ่้จัด้การฝ่่ายตรวจสิ้อบภายใน เป็นห้ัวห้น้างานตรวจสิ้อบภายใน และห้ัวห้น้าการ

กำกับด้่แลการปฏิิบัติงาน

7.10 ค่่าตัอบแทนของผู้สื่อบบัญชั้

ค่าตอบัแที่นิจากการสอบับััญช่

สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567

ห้น�วย:บาที่

บัริษัที่
ผู้สอบับััญช ่

สังกัดำ KPMG
ผู้สอบับััญช ่
สังกัดำอ่�นิๆ

รวัมค่าสอบับััญช่ 
(แยกตามบัริษัที่)

บรษิทัี่ พิ่เ่อม็ โที่รเ่ซึ่น เอเชุย่ โฮลด้ิ�งสิ้ ์จำกดั้ (มห้าชุน) 1,981,000 - 1,981,000

บริษัที่ย�อยอื�น 715,208 165,614 880,822

รวมิค่าสอื่บบัญชิี (แยกตามิสังกัด้ผู้สอื่บบัญชิี) 2,696,208 165,614 2,861,822

ค่าบัริการอ่�นิที่่�มิใช่การสอบับััญช่

สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567

ห้น�วย:บาที่

บัริษัที่
ผู้สอบับััญช ่

สังกัดำ KPMG
ผู้สอบับััญช ่
สังกัดำอ่�นิๆ

รวัมค่าสอบับััญช่ 
(แยกตามบัริษัที่)

บรษิทัี่ พ่ิ่เอม็ โที่ร่เซึ่น เอเชุย่ โฮลดิ้�งสิ้ ์จำกดั้ (มห้าชุน) - - -

บริษัที่ย�อยอื�น 488,668 - 488,668

รวมิค่าสอื่บบัญชิี (แยกตามิสังกัด้ผู้สอื่บบัญชิี) 488,668 - 488,668

ห้มายเห้ตุ:  คื�าบริการอื�นที่่�ไม�ใชุ�การสิ้อบบัญชุ่สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 สิ้�วนให้ญ�เป็นการตรวจสิ้อบเก่�ยวกับการกำห้นด้ราคืาโอน 

(Transfer Pricing) การชุำระภาษ่และให้้คืำปร้กษาที่างด้้านภาษ่
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8.1 สื่รปุผล้ก่ารปฏิบัิตัหิันา้ท้�ของค่ณะก่รรมก่ารในรอบ
ปีท้�ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พืฒันิา และประเมนิิผลการปฏิบัิัตหินิา้ท่ี่�
ข้องคณะกรรมการ

(1) คุ่ณสื่มบัตัิของก่รรมก่ารอิสื่ระ

คืุณสิ้มบัติของกรรมการอิสิ้ระเป็นไปตามคืำนิยามของคืณะ

กรรมการกำกับตลาด้ทีุ่น ตามห้ลักเกณฑ์์ ด้ังต�อไปน่�

1. ถื ือหุ้้นไม�เกินร้อยละห้น้�ง (1) ของจำนวนหุ้้นที่่�ม่สิิ้ที่ธุิออก

เสิ้่ยงที่ั�งห้มด้ของบริษัที่ฯ บริษัที่ย�อย บริษัที่ร�วม  ผ่้ถืือหุ้้น

รายให้ญ� ห้รือผ่้ม่อำนาจคืวบคืุมของบริษัที่ฯ ที่ั�งน่� ให้้ 

นับรวมการถืือหุ้้นของผ่้ท่ี่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสิ้ระ 

รายนั�นๆ ด้้วย

2.  ไม�เป็นห้รือเคืยเป็นกรรมการที่่�มส่ิ้�วนร�วมบริห้ารงาน ลก่จ้าง 

พิ่นักงาน ที่่�ปร้กษาที่่�ได้้เงินเดื้อนประจำห้รือผ่้ม่อำนาจ

คืวบคุืมของบรษิทัี่ฯ บรษิทัี่ย�อย บรษิทัี่ร�วม บรษิทัี่ย�อยลำด้บั

เด้่ยวกัน ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ห้รือของผ่้ม่อำนาจคืวบคุืมของ 

บรษิทัี่ฯ เว้นแต�จะได้้พ้ิ่นจากการมล่กัษณะดั้งกล�าวมาแล้วไม� 

นอ้ยกว�าสิ้องป ีก�อนได้้รบัการแต�งตั�ง ที่ั�งน่� ลกัษณะตอ้งห้า้ม

ด้ังกล�าวไม�รวมถื้งกรณ่ที่่�กรรมการอิสิ้ระเคืยเป็นข้าราชุการ 

ห้รอืที่่�ปรก้ษา ของสิ้�วนราชุการซึ่้�งเปน็ผ่ถ้ือืหุ้น้รายให้ญ� ห้รอื

ผ่้ม่อำนาจคืวบคืุมของบริษัที่ฯ

3.  ไม�เป็นบุคืคืลที่่�ม่คืวามสัิ้มพิ่ันธุ์ที่างสิ้ายโลห้ิต ห้รือโด้ยการ

จด้ที่ะเบ่ยนตามกฎห้มายในลักษณะที่่�เป็นบิด้า มารด้า  

คื่�สิ้มรสิ้ พิ่่�น้อง และบุตร รวมที่ั�งคื่�สิ้มรสิ้ของบุตร ของ

กรรมการรายอื�น ผ่้บริห้าร ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ผ่้ม่อำนาจ

คืวบคืุม ห้รือบุคืคืลที่่�จะได้้รับการเสิ้นอให้้เป็นกรรมการ  

ผ่บ้รหิ้ารห้รอืผ่ม้อ่ำนาจคืวบคืมุของบรษิทัี่ฯ ห้รอืบรษัิที่ย�อย

4.  ไม�มห่้รอืเคืยมค่ืวามสิ้มัพิ่นัธุท์ี่างธุุรกจิกบับรษิทัี่ฯ บรษิทัี่ย�อย 

บริษัที่ร�วม ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ห้รือผ่้ม่อำนาจคืวบคืุมของบริ

ษัที่ฯ ในลักษณะที่่�อาจเป็นการขัด้ขวางการใชุ้วิจารณญาณ

อย�างอิสิ้ระของตน รวมที่ั�งไม�เป็นห้รือเคืยเป็นผ่้ถืือหุ้้นท่ี่�ม่

นยั ห้รือผ่ม้อ่ำนาจคืวบคืมุของผ่ท้ี่่�มค่ืวามสิ้มัพิ่นัธุท์ี่างธุรุกจิ

กับบริษัที่ฯ บริษัที่ย�อย บริษัที่ร�วม ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ�ห้รือ 

 8.  รายงานผล้ก่ารด้ำาเนินงานสื่ำาค่ัญด้้านก่าร
ก่ำากั่บดู้แล้ก่ิจำก่าร

ผ่้ม่อำนาจคืวบคุืมของบริษัที่ฯ เว้นแต�จะได้้พ้ิ่นจากการม่

ลักษณะด้ังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�าสิ้องปีก�อนได้้รับการ 

แต�งตั�ง

5.  ไม�เป็นห้รือเคืยเป็นผ่้สิ้อบบัญชุ่ของบริษัที่ฯ บริษัที่ย�อย 

บริษัที่ร�วม ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ห้รือผ่้ม่อำนาจคืวบคืุมของบริ

ษัที่ฯ และไม�เป็นผ่้ถืือหุ้้นที่่�ม่นัย ผ่้ม่อำนาจคืวบคืุม ห้รือหุ้้น

สิ้�วนของสิ้ำนักงานสิ้อบบัญชุ่ ซ้ึ่�งม่ผ่้สิ้อบบัญชุ่ของบริษัที่ฯ 

บริษัที่ย�อย บริษัที่ร�วม ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ห้รือผ่้ม่อำนาจ

คืวบคืุมของบริษัที่ฯ สิ้ังกัด้อย่� เว้นแต�จะได้้พิ่้นจากการม่

ลักษณะด้ังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�าสิ้องปีก�อนได้้รับการ 

แต�งตั�ง

6.  ไม�เป็นห้รือเคืยเป็นผ่้ให้้บริการที่างวิชุาชุ่พิ่ใด้ๆ ซ้ึ่�งรวมถื้ง

การให้้บรกิารเป็นที่่�ปรก้ษากฎห้มายห้รอืที่่�ปรก้ษาที่างการเงนิ  

ซึ่้�งได้้รับคื�าบริการเกินกว�าสิ้องล้านบาที่ต�อปี จากบริษัที่ฯ 

บริษัที่ย�อย บริษัที่ร�วม ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ห้รือผ่้ม่อำนาจ

คืวบคุืมของบริษัที่ฯ และไม�เป็นผ่้ถืือหุ้้นที่่�ม่นัย ผ่้ม่อำนาจ

คืวบคุืม ห้รอืหุ้น้สิ้�วนของผ่ใ้ห้บ้ริการที่างวิชุาชุพ่ิ่นั�นด้ว้ย เว้น

แต�จะได้้พ้ิ่นจากการม่ลักษณะด้ังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�า

สิ้องปี ก�อนได้้รับการแต�งตั�ง

7.  ไม�เป็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต�งตั�งข้�นเพิ่ื�อเป็นตัวแที่นของ

กรรมการของบรษิทัี่ฯ ผ่ถ้ือืหุ้น้รายให้ญ� ห้รอืผ่ถ้ือืหุ้น้ซึ่้�งเปน็

ผ่้ที่่�เก่�ยวข้องกับผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ�

8.  ไม�ประกอบกิจการที่่�ม่สิ้ภาพิ่อย�างเด้่ยวกันและเป็นการ

แข�งขันท่ี่�ม่นัยกับกิจการของบริษัที่ฯ ห้รือบริษัที่ย�อย ห้รือ

ไม�เป็นหุ้้นสิ้�วนที่่�ม่นัยในห้้างหุ้้นสิ้�วน ห้รือเป็นกรรมการที่่�ม่

สิ้�วนร�วมบริห้ารงาน ล่กจ้าง พิ่นักงาน ที่่�ปร้กษาที่่�รับเงิน

เดื้อนประจำ ห้รือถืือหุ้้นเกินร้อยละห้น้�งของจำนวนหุ้้นที่่�ม่

สิ้ิที่ธุิออกเสิ้่ยงที่ั�งห้มด้ของบริษัที่อื�น ซึ่้�งประกอบกิจการที่่�ม่

สิ้ภาพิ่อย�างเด้่ยวกันและเป็นการแข�งขันที่่�ม่นัยกับกิจการ 

ของบริษัที่ฯ ห้รือบริษัที่ย�อย

9.  ไม�ม่ลักษณะอื�นใด้ที่่�ที่ำให้้ไม�สิ้ามารถืให้้คืวามเห้็นอย�างเป็น

อิสิ้ระเก่�ยวกับการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ 
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(2) ก่ารสื่รรหัาก่รรมก่าร

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคืัญกับบุคืคืลท่ี่�ม่คืวามร้่คืวามสิ้ามารถื 

ประสิ้บการณ์ ม่ประวัติการที่ำงานที่่�ด้่ และม่ภาวะผ่้นำ วิสิ้ัยที่ัศน์

กวา้งไกล รวมที่ั�งมคุ่ืณธุรรม จริยธุรรม ตลอด้จนมท่ี่ศันคืติที่่�ด้ต่�อ

องคืก์ร สิ้ามารถือุที่ศิเวลาให้ไ้ด้้อย�างเพิ่ย่งพิ่ออนัเปน็ประโยชุน์ต�อ

การด้ำเนินกจิการของบรษิทัี่ฯ นอกจากน่� ยงัจะคืำน้งถืง้คืณุสิ้มบตัิ

ที่่�เห้มาะสิ้ม และสิ้อด้คืล้องกับองคื์ประกอบและโคืรงสิ้ร้างของ

กรรมการตามกลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจของบริษัที่ฯ อ่กด้้วย การสิ้รรห้า

กรรมการมก่ระบวนการที่่�โปร�งใสิ้ และสิ้รา้งคืวามมั�นใจให้แ้ก�ผ่ถ้ือื

หุ้้น คืณะกรรมการบริษัที่ฯ จ้งได้้ม่การแต�งตั�งคืณะกรรมการ

สิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่นเป็นผ่้พิ่ิจารณาคืุณสิ้มบัติของผ่้ท่ี่�

เห้มาะสิ้มเพิ่ื�อนำเสิ้นอต�อที่่�ประชุุมคืณะกรรมการ และ/ห้รือที่่�

ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นต�อไป

(3) ก่ารพัฒนาก่รรมก่าร

บริษัที่ฯ ม่นโยบายสิ้�งเสิ้ริมและอำนวยคืวามสิ้ะด้วกให้้ม่การเสิ้ริม

คืวามร้่แก�กรรมการ และผ้่บริห้าร โด้ยให้้กรรมการและผ้่บริห้าร

แต�ละคืนเข้าร�วมการอบรม ซึ่้�งจัด้โด้ยบริษัที่ห้รือห้น�วยงานต�างๆ 

เพืิ่�อเพิิ่�มพ่ิ่นคืวามร้่ และมุมมองให้ม�ๆ ให้้แก�กรรมการและ 

ผ่้บริห้ารทุี่กคืนให้้ทัี่นต�อสิ้ภาพิ่แวด้ล้อมที่างธุุรกิจที่่�เปล่�ยนแปลง

อย�างต�อเนื�อง นอกจากน่� ทีุ่กคืรั�งที่่�ม่การแต�งตั�งกรรมการให้ม� 

บริษัที่ฯ จะจัด้ให้้ม่การแนะนำลักษณะธุุรกิจและแนวที่างการ

ด้ำเนินธุุรกิจให้้แก�กรรมการให้ม�ด้้วย โด้ยรายละเอ่ยด้การเข้ารับ

การอบรมและสิ้มัมนาในห้ลกัสิ้ต่รที่่�สิ้ำคืญัเก่�ยวกบัการสิ้�งเสิ้รมิการ

ปฏิิบัติห้น้าท่ี่�ในฐานะกรรมการบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนของกรรมการ  

ม่ด้ังน่�

ลำาดำับัที่่� รายช่�อกรรมการ หลักสูตร
1. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ - ห้ลักสิ้่ตรผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่ง รุ�นที่่� 17/2556 สิ้ถืาบันวิที่ยาการตลาด้ทีุ่น 

Directors Certification Program (DCP) 

- รุ�นที่่� 53/2548 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย  

Directors Accreditation Program (DAP) 

- รุ�นที่่� 30/2547 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

2. นางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ - Role of Chairman Program (RCP) รุ�นที่่� 16/2550

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

- Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 26/2547 

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง - Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 74/2551 

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

4. พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน - Director Accreditation Program (DCP) รุ�นที่่� 45/2548

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

5. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง - Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

 รุ�นที่่� 13/2561 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นที่่� 13/2556

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

- Director Accreditation Program (DCP) รุ�นที่่� 128/2553

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

6. นายรพิ่่ ม�วงนนที่์ - Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 80/2549

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

7. นายสิ้มชุาย อภิญญานุกุล - Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 160/2562

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

8. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม - Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 182/2556

 สิ้มาคืมสิ้�งเสิ้ริมสิ้ถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 
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(4) ก่ารประเมินผล้ก่ารปฏิิบัตัิงานของค่ณะก่รรมก่าร

บรษิทัี่ฯ มน่โยบายจดั้ให้ม้ก่ารประเมนิผลการปฏิบิตังิานของคืณะ

กรรมการและคืณะกรรมการชุุด้ย�อยอย�างน้อยปีละ 1 คืรั�ง เพืิ่�อ

ชุ�วยให้้คืณะกรรมการ และคืณะกรรมการชุุด้ย�อยได้้พิ่ิจารณา

ที่บที่วนผลงาน และแนวที่างการด้ำเนนิงานในระห้ว�างปทีี่่�ผ�านมา 

เพืิ่�อเพิ่ิ�มประสิ้ิที่ธิุภาพิ่และคืวามเข้าใจที่่�ด้่ในการที่ำงานร�วมกัน

ของคืณะกรรมการ และคืณะกรรมการชุุด้ย�อย โด้ยการประเมิน

ผลการปฏิิบัติงานจะกระที่ำที่ั�งในร่ปแบบประเมินที่ั�งคืณะและ 

รายบุคืคืล  

บรษิทัี่ฯ มน่โยบายจดั้ให้ม้ก่ารประเมนิผลการปฏิบิตังิานของคืณะ

กรรมการและคืณะกรรมการชุุด้ย�อยอย�างน้อยปีละ 1 คืรั�ง เพืิ่�อ

ชุ�วยให้้คืณะกรรมการ และคืณะกรรมการชุุด้ย�อยได้้พิ่ิจารณา

ที่บที่วนผลงาน และแนวที่างการด้ำเนนิงานในระห้ว�างปทีี่่�ผ�านมา 

เพืิ่�อเพิ่ิ�มประสิ้ิที่ธิุภาพิ่และคืวามเข้าใจที่่�ด้่ในการที่ำงานร�วมกัน

ของคืณะกรรมการ และคืณะกรรมการชุุด้ย�อย โด้ยการประเมิน

ผลการปฏิิบัติงานจะกระที่ำที่ั�งในร่ปแบบประเมินที่ั�งคืณะและ 

รายบุคืคืล โด้ยม่เกณฑ์์การให้้คืะแนนด้ังน่�

1. ระด้ับด้่เย่�ยม โด้ยม่คืะแนนประเมินระห้ว�างร้อยละ 90 - 100

2. ระด้ับด้่มาก โด้ยม่คืะแนนประเมินระห้ว�างร้อยละ 80 - 89

3. ระด้ับด้่ โด้ยม่คืะแนนประเมินระห้ว�างร้อยละ 70 - 79

4. ระด้ับพิ่อใชุ้ โด้ยม่คืะแนนประเมินต�ำกว�าร้อยละ 69

การปุ๋ระเมิินผลิการทำงานขอื่งคณะกรรมิการเปุ๋็นรายคณะ

แบ�งเป็นเรื�องห้ลักๆ 6 ห้ัวข้อ คืือ โคืรงสิ้ร้างและคืุณสิ้มบัติของ

คืณะกรรมการ บที่บาที่และห้น้าที่่�ของคืณะกรรมการ การประชุมุ

คืณะกรรมการ ผลงานของคืณะกรรมการ คืวามสิ้ัมพิ่ันธุ์กับ 

ฝ่่ายบรหิ้าร และการพิ่ฒันาสิ้�วนบคุืคืลของกรรมการ โด้ยในป ี2567  

ผลประเมินการปฏิบัิตงิานของคืณะกรรมการที่ั�งคืณะ (as a whole) 

อย่�ในเกณฑ์์ “ด้่มาก”

การปุ๋ระเมิินตนเอื่งขอื่งคณะกรรมิการเปุ๋็นรายบุคคลิ 

แบ�งเป็นเรื�องห้ลักๆ 3 ห้ัวข้อ ด้ังน่� โคืรงสิ้ร้างและคืุณสิ้มบัติของ

คืณะกรรมการ การประชุุมคืณะกรรมการ และบที่บาที่ ห้น้าท่ี่� 

และคืวามรับผิด้ชุอบของคืณะกรรมการ โด้ยในปี 2567  

ผลประเมินรายบุคืคืลอย่�ในเกณฑ์์ “ด้่เย่�ยม”  

การปุ๋ระเมิินตนเอื่งขอื่งคณะกรรมิการชุิด้ย่อื่ยรายคณะแลิะราย

บุคคลิ

คืณะกรรมการชุดุ้ย�อยของบรษิทัี่ฯ ได้แ้ก� คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ 

คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น และคืณะกรรมการ

บริห้ารคืวามเสิ้่�ยง ได้้ม่การประเมินผลการที่ำงานของคืณะ

กรรมการชุุด้ย�อยเป็นรายคืณะ และการประเมินตนเองของคืณะ

กรรมการชุดุ้ย�อยเป็นรายบุคืคืล ทัี่�งน่� การประเมินตนเองของคืณะ

กรรมการชุุด้ย�อยเป็นรายคืณะและรายบุคืคืลแบ�งเป็นเรื�องห้ลักๆ 

3 ห้ัวข้อ ด้ังน่� โคืรงสิ้ร้างและคืุณสิ้มบัติของคืณะกรรมการ  

การประชุมุคืณะกรรมการ และบที่บาที่ ห้น้าที่่� และคืวามรบัผิด้ชุอบ 

ของคืณะกรรมการ ที่ั�งน่� ในปี 2567 ผลประเมินการปฏิิบัติงาน

ของคืณะกรรมการตรวจสิ้อบเป็นรายคืณะ (as a whole) และ 

รายบคุืคืลอย่�ในเกณฑ์ ์“ด้เ่ย่�ยม” คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้

คื�าตอบแที่นเปน็รายคืณะ (as a whole) และรายบคุืคืลอย่�ในเกณฑ์์ 

“ด้่เย่�ยม” และคืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง เป็นรายคืณะ (as 

a whole) และรายบุคืคืลอย่�ในเกณฑ์์ “ด้่เย่�ยม”

8.1.2 การเข้้าร่วัมประชุมและการจ่ายค่าตอบัแที่นิคณะ
กรรมการ

(1) ก่ารประชัุมของค่ณะก่รรมก่าร

คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ จะกำห้นด้วันและเวลาประชุุมเปน็การล�วง

ห้นา้ทัี่�งปี รวมทัี่�งกำห้นด้ระเบย่บวาระประจำของการประชุมุแต�ละ

คืรั�งไว้อย�างชัุด้เจน และอาจมก่ารประชุมุพิิ่เศษเพิิ่�มเติมข้�นได้ต้าม

คืวามเห้มาะสิ้มและจำเป็น คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้รับห้นังสิ้ือ

เชุิญประชุุม ร�างรายงานการประชุุม และข้อม่ลประกอบ

ระเบ่ยบวาระการประชุุมเพืิ่�อพิ่ิจารณาล�วงห้น้าก�อนการประชุุม

อย�างน้อย 7 วันก�อนวันประชุุม
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การเข้าร�วมประชุุมของคืณะกรรมการบริษัที่ฯ และคืณะกรรมการชุุด้ย�อยต�างๆ ในปี 2567

ลำาดำับัที่่� รายช่�อกรรมการ กรรมการบัริษัที่
กรรมการ 
ตรวัจสอบั

กรรมการสรรหา
และกำาหนิดำ 
ค่าตอบัแที่นิ

กรรมการบัริหาร
ควัามเส่�ยง

1. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ 2/5 - - -/4

2. นางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ 5/5 - - -

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง 5/5 - 2/2 4/4

4. พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน 5/5 5/5 2/2 -

5. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง 5/5 5/5 2/2 4/4

6. นายรพิ่่ ม�วงนนที่์ 5/5 5/5 - -

7. นายสิ้มชุาย อภิญญานุกุล 5/5 - - -

8. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม 5/5 - 2/2 4/4

(2) ค่่าตัอบแทนก่รรมก่าร

บริษัท พีเอื่็มิ โทรีเซน เอื่เชิีย โฮลิด้ิ�งส์ จิำกัด้ (มิหาชิน)

ที่่�ประชุุมสิ้ามัญผ่้ถืือหุ้้นประจำปี 2567 เมื�อวันที่่� 24 เมษายน 2567 ของบริษัที่ฯ ได้้ม่มติกําห้นด้วงเงินคื�าตอบแที่นให้้แก�คืณะกรรม

การบริษัที่ฯ และคืณะกรรมการชุุด้ย�อยของบริษัที่ประจําปี 2567 ภายในวงเงินไม�เกิน 5,000,000 บาที่ และมอบห้มายให้้คืณะกรรม

การบริษัที่ฯ เป็นผ่้มอ่ำนาจจดั้สิ้รรเงินคื�าตอบแที่นประจำปี 2567 ให้้แก�กรรมการและกรรมการชุุด้ย�อยตามคืวามเห้มาะสิ้ม ที่ั�งน่� คืณะ

กรรมการบริษัที่ฯ ได้้พิ่ิจารณาจัด้สิ้รรเงินคื�าตอบแที่นกรรมการม่รายละเอ่ยด้ ด้ังน่�

ประเภัที่ รายละเอ่ยดำค่าตอบัแที่นิ
คณะกรรมิการบริษัท ค่าตอื่บแทนรายเด้่อื่น

• ประธุาน  38,500 บาที่ต�อเด้ือน 

• กรรมการ  16,800 บาที่ต�อเด้ือน

เบี�ยปุ๋ระชิุมิ

• ประธุาน  16,100 บาที่ต�อคืรั�ง

• กรรมการ  14,000 บาที่ต�อคืรั�ง

คณะกรรมิการตรวจิสอื่บ เบี�ยปุ๋ระชิุมิ

• ประธุาน 21,000 บาที่ต�อคืรั�ง

• กรรมการ 17,500 บาที่ต�อคืรั�ง

คณะกรรมิการสรรหาแลิะกำหนด้ค่าตอื่บแทน เบี�ยปุ๋ระชิุมิ

• ประธุาน 12,600 บาที่ต�อคืรั�ง

• กรรมการ 10,500 บาที่ต�อคืรั�ง

คณะกรรมิการบริหารความิเสี�ยง เบี�ยปุ๋ระชิุมิ

• ประธุาน 12,600 บาที่ต�อคืรั�ง

• กรรมการ 10,500 บาที่ต�อคืรั�ง

คณะกรรมิการบริหาร เบี�ยปุ๋ระชิุมิ

• ประธุาน 21,000 บาที่ต�อคืรั�ง

• กรรมการ 17,500 บาที่ต�อคืรั�ง

เงินรางวัลิปุ๋ระจิำปุ๋ี (โบนัส) จ�ายคื�าตอบแที่นเพิ่ิ�มเติมให้้แก�กรรมการในร่ปของเงินรางวัลประจำปี (โบนัสิ้) ให้้แก�

กรรมการท่ี่�ไม�เป็นผ่บ้ริห้ารในอัตราไม�เกินร้อยละ 1 ของกำไรสุิ้ที่ธุขิองงบการเงินรวม

ของบริษัที่ฯ (ห้ลังห้ักกำไร/ขาด้ทีุ่นจากอัตราแลกเปล่�ยนที่่�ยังไม�เกิด้ข้�นจริง) ที่ั�งน่� 

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ จะกำห้นด้เงินรางวัลประจำปีให้้แก�กรรมการตามที่่�เห้มาะสิ้ม
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ค่าตอื่บแทนที�กรรมิการได้้รับเปุ๋็นรายบุคคลิในปุ๋ี 2567

รายช่�อ

การประชุม 
คณะกรรมการ (บัาที่) เบั่�ยประชุมข้องกรรมการชุดำย่อย (บัาที่)

โบันิัส
กรรมการ

รวัม

(บัาที่)ค่าตอบัแที่นิ
รายเดำ่อนิ เบั่�ยประชุม กรรมการ

ตรวัจสอบั

กรรมการ
สรรหาและ

กำาหนิดำ 
ค่าตอบัแที่นิ

กรรมการ 
บัริหาร  

ควัามเส่�ยง

1. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ - - - - - - -

2. นางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ 201,600 70,000 - - - 250,000 521,600

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง 201,600 70,000 - 21,000 42,000 250,000 584,600

4 พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ 
ศาตะมาน

201,600 70,000 105,000 21,000 - 250,000 647,600

5. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต 
พิ่ะเน่ยงที่อง

201,600 70,000 87,500 25,200 50,400 250,000 684,700

6. นายรพิ่่ ม�วงนนที่์ 201,600 70,000 87,500 - - 250,000 609,100

7. นายสิ้มชุาย อภิญญานุกุล - - - - - - -

8. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม - - - - - - -

ค่าตอื่บแทนขอื่งกรรมิการขอื่งบริษัทย่อื่ยหลิัก 

บริษัที่ย�อยห้ลักของบริษัที่ฯ คืือ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้ และ 

บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่ ไม�ม่การ

จ�ายคื�าตอบแที่นกรรมการ

8.1.3 การกำากับัดำูแลงานิข้องบัริษัที่ย่อย

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ พิ่้งกำกับด้่แลให้้บริษัที่ฯ ม่กลไกในการ

กำกับด้แ่ลบริษทัี่ย�อยที่่�ประกอบธุรุกิจห้ลัก โด้ยมก่ารเสิ้นอชุื�อห้รือ

แต�งตั�งบุคืคืลใด้ๆ ที่่�เห็้นสิ้มคืวร เข้าเป็นกรรมการห้รือผ่้บริห้าร

ของบรษิทัี่ย�อย อย�างนอ้ยตามสัิ้ด้สิ้�วนการถือืหุ้น้ในบริษทัี่ย�อยนั�น 

และม่ระเบ่ยบปฏิิบัติห้รือข้อกำห้นด้ที่่�ที่ำให้้การสิ้�งบุคืคืลด้ังกล�าว

จะตอ้งได้ร้บัมตเิห้น็ชุอบจากที่่�ประชุุมคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ ทัี่�งน่� 

กรณ่ที่่�การคืำนวณจำนวนกรรมการห้รือผ่้บริห้ารตามสิ้ัด้สิ้�วนการ

ถืือหุ้้นม่เศษที่ศนิยม ให้้ปัด้เศษที่ิ�ง 

บริษัที่ฯ ในฐานะผ่้ถืือหุ้้นรายเด้่ยวของ Baconco ได้้สิ้�งตัวแที่น

ไปเป็นกรรมการของ Baconco จำนวน 3 ที่�าน คืือ นายเฉลมิชุยั  

มห้ากิจศิริ นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม และนายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง 

และบริษัที่ฯ ในฐานะผ่้ถืือหุ้้นรายเด้่ยวของ PMTS ได้้สิ้�งตัวแที่น

ไปเป็นกรรมการของ PMTS จำนวน 3 ที่�าน คืือ นายเฉลิมชุัย 

มห้ากิจศิริ นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม และนายว่ ชุ่ เป็ง

 

8.1.4 การติดำตามให้ม่การปฏิิบััติตามนิโยบัายและแนิวั
ปฏิิบััติในิการกำากับัดำูแลกิจการ

ก่ารด้ำาเนินก่ารในก่ารตั่อตั้านค่อร์รัปชัั�น

บริษัที่ฯ มุ�งเน้นที่่�จะด้ำเนินธุุรกิจอย�างม่คืุณธุรรม โด้ยย้ด้มั�นใน

คืวามรับผิด้ชุอบต�อผ่ม้ส่ิ้�วนเก่�ยวข้องทุี่กฝ่า่ย เพิ่ื�อให้้เป็นแนวที่าง

ในการปฏิิบัติเก่�ยวกับการต�อต้านคือร์รัปชุั�น 

ก่ารตั่อตั้านก่ารทุจำริตัแล้ะก่ารจำ่ายสื่ินบน

บริษัที่ฯ สิ้นับสิ้นุนให้้พิ่นักงานประพิ่ฤติและปฏิิบัติตนให้้ถ่ืกต้อง

ตามกฏิห้มาย โด้ยได้้กำห้นด้เป็นแนวปฏิิบัติข้อห้น้�งในคื่�มือ

จริยธุรรมธุุรกิจของกลุ�มบริษัที่โที่ร่เซึ่น ที่่�พิ่นักงานทีุ่กคืนจะต้อง

ปฏิิบัติในเรื�องเก่�ยวกับของขวัญ และการเล่�ยงรับรองต�างๆ 

พิ่นักงานไม�คืวรรับห้รือให้้ของขวัญ คืวามชุ�วยเห้ลือในการเล่�ยง

รับรองต�างๆ ห้ากการรับห้รือการให้้นั�นผ่กมัด้ห้รือด้่เห้มือนว�าจะ

ผ่กมัด้ผ่้รับ ห้รือห้ากการรับห้รือการให้้นั�น ถืือว�าเป็นคืวาม

พิ่ยายามที่่�จะให้้ม่อิที่ธุิพิ่ลอย่�เห้นือการตัด้สิ้ินใจ

กรรมการ ผ่้บริห้าร ห้รือพิ่นักงาน และสิ้มาชิุกคืรอบคืรัวของ

บุคืคืลเห้ล�าน่� ไม�คืวรจะยอมรับห้รือรับของขวัญห้รือการเล่�ยงรับ

รองใด้ๆ ในกรณ่ดั้งต�อไปน่� (ก) ไม�สิ้อด้คืล้องกับแนวปฏิิบัติเชุิง

ธุุรกิจที่่�ปฏิิบัติสิ้ืบต�อกันมา (ข) ม่ม่ลคื�าสิ้่งมาก (คื) อาจต่คืวามได้้

ว�าเป็นเงินท่ี่�ม่ภาระผ่กพัิ่น เงินสิ้ินบน ห้รือการจ�ายเงินท่ี่�ละเมิด้

ต�อกฎห้มาย (ง) ละเมิด้ต�อกฎห้มายห้รือเสิ้ื�อมเสิ้่ยชุื�อเสิ้่ยงแก�

บริษัที่ฯห้ากถื่กเปิด้เผย
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ก่ารด้ำาเนินก่ารในก่รณ้ม้ผู้แจ้ำงเบาะแสื่แล้ะก่ารปก่ป้องผู้แจ้ำง
เบาะแสื่

บริษัที่ฯ ได้้ด้ำเนินการจัด้ที่ำมาตรการคืุ้มคืรองผ่้รายงาน ผ่้ร้อง

เร่ยน ผ่้แจ้งเบาะแสิ้ในการกระที่ำผิด้ ห้รือผ่้ที่่�ให้้คืวามร�วมมือใน

การรายงานดั้งกล�าว (Whistle Blowing Policy) โด้ยผ่้รายงาน  

ผ่ร้อ้งเรย่น ห้รอืผ่แ้จ้งเบาะแสิ้สิ้ามารถืเลือกที่่�จะไม�เปิด้เผยตนเอง

ได้ ้ห้ากเห้น็ว�าการเปดิ้เผยนั�นจะที่ำให้เ้กดิ้คืวามไม�ปลอด้ภยั ห้รอื

คืวามเสิ้่ยห้าย และบริษัที่ฯ จะเก็บข้อม่ลที่่�เก่�ยวข้องไว้เป็นคืวาม

ลับ และคืำน้งถื้งคืวามปลอด้ภัยของผ่้รายงาน ผ่้ร้องเร่ยน ห้รือ 

ผ่้แจ้งเบาะแสิ้ 

ชั่องทางในก่ารตัิด้ตั่อบริษีัทสื่ำาหัรับผู้ม้สื่่วนได้้เสื่้ย

บริษัที่ฯ ได้้การด้ำเนินการจัด้ให้้ม่ชุ�องที่างในการรายงานมายัง

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ โด้ยข้อร้องเร่ยนจะถ่ืกสิ้�งให้้คืณะ

กรรมการตรวจสิ้อบเพิ่ื�อรายงานต�อคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ในการ

ประชุมุเปน็รายไตรมาสิ้ โด้ยแจง้ที่างอ่เมล pmtawhistleblowing@

thoresen.com ห้รือ ที่างไปรษณ่ย์มาท่ี่� บริษัที่ พ่ิ่เอ็ม โที่ร่เซึ่น 

เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ต่้ ป.ณ. 12 ปณฝ่. ไที่ยพิ่าณิชุย์ 

แขวงลุมพิ่ิน่ เขตปทีุ่มวัน กรุงเที่พิ่ฯ 10330

ก่ารถื่อค่รองหัล้ัก่ทรัพย์ของก่รรมก่ารในบริษีัทฯ

กรรมการ

จำานิวันิหุ้นิ 

การเปล่�ยนิแปลงระหวั่างปี31 ธุ.ค. 67 31 ธุ.ค. 66

1. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ 16,264,522 16,264,522 -

2. นางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ

   นายประยุที่ธุ มห้ากิจศิริ (คื่�สิ้มรสิ้)

563,321

102,585

563,321

102,585

-

-

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง - - -

4. พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน - - -

5. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง - - -

6. นายรพิ่่ ม�วงนนที่์ - - -

7. นายสิ้มชุาย อภิญญานุกุล - - -

8. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม 128,300 128,300 -
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6.1  ก่ารค่วบคุ่มภายใน

“บรษิทัี่ฯ ตระห้นกัถืง้คืวามสิ้ำคืญัในเรื�องการคืวบคืมุภายในอย�าง

ต�อเนื�อง คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้มอบห้มายให้้ห้น�วยงานตรวจ

สิ้อบภายในประเมินคืวามเพิ่่ยงพิ่อและคืวามเห้มาะสิ้มของระบบ

การคืวบคืมุภายในเปน็ประจำที่กุป ีและคืณะกรรมการบรษัิที่ฯ ได้้

มอบห้มายให้้คืณะกรรมการตรวจสิ้อบสิ้อบที่านผลการประเมิน

การคืวบคุืมภายใน เพิ่ื�อให้้มั�นใจว�าบริษัที่ฯ สิ้ามารถืด้ำเนินงาน

อย�างม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่และประสิ้ิที่ธุิผล การรายงานม่คืวามถื่กต้อง 

เชุื�อถืือได้้ และม่การปฏิิบัติตามกฎห้มายและกฎระเบ่ยบต�างๆ ที่่�

เก่�ยวข้อง”

คณะกรรมิการบริษัทฯ ได้้ประเมินคืวามเพิ่่ยงพิ่อของระบบการ

คืวบคุืมภายในของบริษัที่ฯ โด้ยพิิ่จารณาจากแบบประเมินของ

สิ้ำนักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ 

(ก.ล.ต) ตามที่่�ฝ่่ายบริห้ารได้้จัด้ที่ำ และผลการสิ้อบถืามการ

ประเมนิระบบคืวบคืมุภายในโด้ยคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ ซึ่้�งคืณะ

กรรมการบริษัที่ฯ พิ่ิจารณาแล้วเห้็นว�า ระบบการคืวบคืุมภายใน

ของบริษัที่ฯ ม่คืวามเพิ่่ยงพิ่อและเห้มาะสิ้ม โด้ยบริษัที่ฯ จัด้ให้้ม่

บคุืลากรอย�างเพิ่ย่งพิ่อในการด้ำเนินงานตามระบบดั้งกล�าวอย�าง

ม่ประสิ้ิที่ธิุภาพิ่ รวมที่ั�งม่ระบบคืวบคืุมภายในสิ้ำห้รับติด้ตาม

คืวบคุืม ด้่แลการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ ให้้สิ้ามารถืป้องกัน

ที่รัพิ่ย์สิ้ินของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย�อย จากการที่่�กรรมการห้รือ 

ผ่้บริห้ารนำไปใชุ้โด้ยมิชุอบห้รือโด้ยไม�ม่อำนาจ

คณะกรรมิการตรวจิสอื่บ ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบในด้้าน

การสิ้อบที่านคืวามม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ของระบบการคืวบคืุมภายใน

ของบรษิทัี่ฯ ในการสิ้อบที่านคืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้พิ้ิ่จารณา

ข้อม่ลจากแห้ล�งต�างๆ ซึ่้�งรวมถื้งข้อม่ลด้ังต�อไปน่�

•  การให้้คืวามเชุื�อมั�นจากการที่ำงานของผ่้ตรวจสิ้อบภายใน 

ผ�านขั�นตอนการวางแผนการตรวจสิ้อบประจำปซ้ีึ่�งได้ร้บัการ

อนมุตัจิากคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ ในการวางแผนการตรวจ

สิ้อบจะเนน้ในเรื�องการพิ่จิารณาประเมนิคืวามเสิ้่�ยง และการ

คืวบคืุมภายในที่่�สิ้ำคืัญที่่�ได้้ถื่กวางไว้เพิ่ื�อลด้ระด้ับห้รือ

ป้องกันคืวามเสิ้่�ยงนั�น

•  ได้้รับการรายงานผลของการตรวจสิ้อบและการคืวบคืุม

ภายใน การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบและข้อบังคืับที่่�เก่�ยวข้อง 

โด้ยเฉพิ่าะในเรื�องที่่�ม่สิ้าระสิ้ำคืัญอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ

•  การให้ค้ืวามเชุื�อมั�นในเรื�องที่่�ตรวจสิ้อบโด้ยผ่ต้รวจสิ้อบบญัชุ่

ภายนอก

 9. ก่ารค่วบคุ่มภายในแล้ะรายก่ารระหัว่างกั่น

ฝ่ายตรวจิสอื่บภายใน เป็นห้น�วยงานท่ี่�ม่คืวามเป็นอิสิ้ระและ

รายงานตรงต�อคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ และรายงานด้้านการ

ด้ำเนินงานต�อกรรมการผ่้จัด้การ ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายในที่ำห้น้าที่่�

สิ้นับสิ้นุนการที่ำงานของคืณะกรรมการตรวจสิ้อบและคืณะกรรม

การบรษิทัี่ฯ โด้ยการประเมนิคืวามเห้มาะสิ้มของระบบการคืวบคืมุ

ภายในที่่�สิ้ำคืัญ

ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายในได้้จัด้ที่ำแผนการตรวจสิ้อบประจำปี โด้ย

พิ่จิารณาตามปัจจยัเสิ้่�ยง (Risk Based Approach) ซ้ึ่�งจะเน้นคืวาม

เสิ้่�ยงที่่�มค่ืวามสิ้ำคัืญ มผ่ลกระที่บต�อวตัถืปุระสิ้งค์ืของบริษทัี่ฯ และ

คืวามถืก่ตอ้งของการรายงานที่างการเงนิโด้ย คืณะกรรมการตรวจ

สิ้อบพิิ่จารณาสิ้อบที่านและอนุมัติแผนการตรวจสิ้อบประจำปี 

ด้งักล�าว และตดิ้ตามผลการตรวจสิ้อบและผลการปฏิบิัตงิานของ

ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายในเป็นรายไตรมาสิ้ 

ประเด้็นที่่�ตรวจพิ่บจะถื่กนำมาพิ่ิจารณาว�าม่ผลกระที่บในวงกว้าง

ห้รือไม� ประเด้็นจากการตรวจสิ้อบที่่�สิ้ำคืัญจะถื่กรายงานต�อคืณะ

กรรมการตรวจสิ้อบและคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ โด้ยคืณะกรรมการ

ตรวจสิ้อบจะติด้ตามการแก้ไขห้รือปรับปรุงของผ่้บริห้ารจนกว�า

จะได้้ข้อสิ้รุปเป็นที่่�น�าพิ่อใจ และผลของการแก้ไขม่คืวามเส่ิ้�ยง

ลด้ลง จนถื้งในระด้ับที่่�ยอมรับได้้ นอกจากน่� รายงานที่่�สิ้ำคืัญจะ

ถ่ืกนำเสิ้นอต�อคืณะกรรมการตรวจสิ้อบและคืณะกรรมการบริษัที่

อย�างสิ้ม�ำเสิ้มอทัี่�งจากผ้่บริห้าร ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายใน และฝ่่าย

กำกับด้่แล โด้ยรายงานจะคืรอบคืลุมในเรื�องที่างธุุรกิจ การเงิน 

การคืวบคืมุภายในในการด้ำเนนิงานและการปฏิิบตัติามกฎห้มาย 

ข้อบังคืับและกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง

การคืวบคืุมภายในของบริษัที่ฯ ปฏิิบัติตามกรอบโคืรงสิ้ร้างการ

คืวบคุืมภายในซ้ึ่�งอา้งองิตามมาตรฐานสิ้ากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) ซ้ึ่�งสิ้รุปตามองค์ืประกอบของการคืวบคืุมแต�ละด้้าน 

ด้ังน่�

1. สภัาพืแวัดำล้อมข้องการควับัคุม 

สิ้ภาพิ่แวด้ล้อมของการคืวบคุืมถืือเป็นรากฐานที่่�สิ้ำคัืญของการ

คืวบคุืมภายในท่ี่�ม่ประสิิ้ที่ธุิผล อ่กทัี่�งยังให้้ห้ลักปฏิิบัติและ

โคืรงสิ้ร้างแก�องคื์ประกอบอื�นๆ ของระบบคืวบคืุมภายใน ที่ั�งน่� 

องค์ืประกอบห้ลักของสิ้ภาพิ่แวด้ล้อมการคืวบคืุมของบริษัที่ฯ  

ม่ด้ังน่�
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•  บริษัที่ฯ สิ้นับสิ้นุนให้้ม่สิ้ภาพิ่แวด้ล้อมการที่ำงานที่่�ด้่ โด้ยม่

การกำห้นด้นโยบาย การวางแผน การด้ำเนินการ การคืวบคืมุ  

และการกำกับด้่แลที่่�ชุัด้เจน และเห้มาะสิ้ม 

•  บริษัที่ฯ ย้ด้มั�นในปรัชุญาและจรรยาบรรณธุุรกิจผ�านการก

ระที่ำและพิ่ฤติกรรม ซ้ึ่�งม่สิ้�วนสิ้ำคัืญในการชุ�วยระบบการ

คืวบคืมุภายในสิ้ามารถืที่ำห้นา้ที่่�ได้้อย�างเห้มาะสิ้ม นอกจาก

น่� ยังได้้จัด้ที่ำคื่�มือพิ่นักงาน (Codes of Conduct) เพิ่ื�อใชุ้

เป็นแนวปฏิิบัติให้้แก� กรรมการ ฝ่่ายบริห้าร และพิ่นักงาน

ทีุ่กคืน 

•  คืณะกรรมการบริษัที่ฯ และฝ่่ายบริห้ารในทีุ่กระด้ับชุั�นได้้

แสิ้ด้งให้้เห็้นถื้งคืวามสิ้ำคืัญของคุืณคื�าคืวามซึ่ื�อสิ้ัตย์และม่

จรยิธุรรม มก่ารปฏิบิติัต�อผ่ม้ส่ิ้�วนได้ส้ิ้�วนเสิ้ย่อย�างเที่�าเที่ย่ม

กันโด้ยคืำน้งถื้งคืวามเป็นธุรรมต�อทีุ่กฝ่่ายตามห้ลักบรรษัที่

ภิบาลที่่�ด้่

•  ม่การจัด้โคืรงสิ้ร้างการบริห้ารองค์ืกรให้้เห้มาะสิ้มกับขนาด้

และการด้ำเนินธุรุกิจของบริษทัี่ฯ โด้ยระบุถืง้สิ้ายอำนาจการ

บังคืับบัญชุาและคืวามรับผิด้ชุอบที่่�ชุัด้เจน

2. การประเมินิและบัริหารควัามเส่�ยง

ผ่้บริห้ารม่การกำห้นด้นโยบาย มาตรฐานและข้อพิ่้งปฏิิบัติ เก่�ยว

กับการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยง โด้ยเน้นเรื�องการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงถืือ

เปน็ห้นา้ที่่�คืวามรบัผดิ้ชุอบของกรรมการ ผ่บ้ริห้าร และพิ่นกังาน

ที่กุคืน เพิ่ื�อให้ม้ั�นใจในการบรรลวุตัถืปุระสิ้งคืเ์ชิุงธุรุกจิของบรษัิที่ฯ  

โด้ยผ่้บริห้ารและพิ่นักงานทีุ่กคืนได้้รับการสิ้นับสิ้นุนให้้ม่คืวาม

เข้าใจและตระห้นักถื้งคืวามสิ้ำคัืญของการบริห้ารจัด้การคืวาม

เส่ิ้�ยงเพืิ่�อลด้ระด้ับผลกระที่บห้รือป้องกันไม�ให้้เกิด้ข้�น ที่ั�งน่� 

บรษิทัี่ฯ ได้ส้ิ้นบัสิ้นนุให้ม้ก่ารตระห้นกัถืง้คืวามรบัผดิ้ชุอบร�วมกนั

ของพิ่นักงานทุี่กคืนต�อการบริห้ารจัด้การคืวามเส่ิ้�ยงสิ้ำคัืญท่ี่�ม ่

ผลกระที่บต�อเป้าห้มายเชุิงกลยุที่ธุ์ขององคื์กร  

นอกจากน่� บรษิทัี่ฯ ยงัได้แ้ต�งตั�งคืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

เพิ่ื�อที่ำห้นา้ที่่�ในการด้ำเนนิการที่บที่วนกรอบนโยบายการบรหิ้าร

คืวามเสิ้่�ยง และโคืรงสิ้ร้างการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง รวมที่ั�งให้้ข้อ

เสิ้นอแนวที่างในการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงที่่�สิ้อด้คืล้องต�อที่ิศที่าง

กลยุที่ธ์ุการด้ำเนินงานและแผนธุุรกิจ พิ่ร้อมกำกับด้่แลติด้ตาม 

และสิ้อบที่านการรายงานการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงที่่�สิ้ำคืัญ

3. กิจกรรมการควับัคุม

บริษัที่ฯ ให้้คืวามสิ้ำคัืญกับการคืวบคุืมภายในที่่�ม่ประสิิ้ที่ธิุภาพิ่ 

เห้มาะสิ้มกับธุุรกิจและการปฏิิบัติงานของพิ่นักงานในแต�ละฝ่่าย 

บรษิทัี่ฯ กำห้นด้กิจกรรมคืวบคืมุ โด้ยคืำน้งการคืวบคืมุภายในที่่�ด้ ่ 

อาที่ิเชุ�น การแบ�งแยกห้น้าที่่� การกำห้นด้ให้้ม่การปฏิิบัติผ�านข้อ

กำห้นด้ นโยบายและวิธุ่การปฏิิบัติงานของบริษัที่ฯ แนวปฏิิบัติ 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการที่ำรายการท่ี่�ม่ห้รืออาจม่คืวามขัด้แย้งที่าง 

ผลประโยชุน์ การที่ำธุุรกรรมที่่�ม่คืวามโปร�งใสิ้ ตรวจสิ้อบได้้ และ

เป็นธุรรม การอนมุตัธิุรุกรรมโด้ยคืำน้งถ้ืงประโยชุน์สิ้ง่สิ้ดุ้ของบรษิทัี่ฯ  

การที่ำรายการธุุรกรรมระห้ว�างบริษัที่ฯ และบุคืคืลที่่�เก่�ยวข้องกัน 

รวมที่ั�งข้อตกลงต�างๆ ที่างการคื้าได้้ม่การคืวบคุืมด้่แลอย�าง

ระมดั้ระวงัและรอบคือบ และเปน็ไปตามขอ้กำห้นด้ของสิ้ำนกังาน

คืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ และตลาด้

ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ และห้น�วยงานกำกับด้่แลอื�นๆที่่�เก่�ยวข้อง นอกจาก

น่� บริษัที่ฯ ยังสิ้นับสิ้นุนให้้พิ่นักงานให้้คืวามสิ้ำคืัญกับการปฏิิบัติ

ตามระบบการคืวบคืุมภายในที่่�วางไว้ รวมที่ั�งกฎห้มาย ข้อบังคืับ

และกฎระเบย่บที่่�เก่�ยวขอ้ง เพิ่ื�อลด้คืวามเสิ้่�ยงในด้า้นต�างๆ ที่่�อาจ

เกิด้ข้�นรวมที่ั�งคืวามเส่ิ้�ยงจากการทุี่จริตและการไม�ปฏิิบัติตาม

กฎห้มายต�างๆ

4. ข้้อมูลและการติดำต่อส่�อสาร 

บรษิทัี่ฯ ให้ค้ืวามสิ้ำคืญัในคืณุภาพิ่ของสิ้ารสิ้นเที่ศและการสิ้ื�อสิ้าร 

ซึ่้�งเป็นสิ้�วนสิ้ำคัืญที่่�สิ้นับสิ้นนุให้ก้ารคืวบคืมุภายในสิ้ามารถืด้ำเนิน

อย�างม่ประสิ้ิที่ธุิผล เพิ่ื�อให้้มั�นใจว�าสิ้ารสิ้นเที่ศที่่�สิ้ำคืัญและ

เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธุรุกิจของบรษิทัี่ฯ มค่ืวามถืก่ต้อง คืรบถ้ืวน  

เพิ่่ยงพิ่อต�อการปฏิิบัติงาน ที่ันต�อการใชุ้งาน รวมถื้งม่ระบบการ

รักษาคืวามปลอด้ภัยของข้อม่ล

บริษัที่ฯ ได้้สิ้ร้างระบบการสิ้ื�อสิ้ารที่่�ม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ที่ั�งจากภายใน

และภายนอกบริษัที่ฯ จัด้ให้้ม่การสิ้ื�อสิ้ารภายในองคื์กรผ�านชุ�อง

ที่างห้ลายชุ�องที่าง อาทิี่เชุ�น การสิ้ื�อสิ้ารผ�าน Intranet ขององค์ืกร 

การสิ้ื�อสิ้ารผ�าน Electronic mail การให้ข้้อมล่ที่่�สิ้ำคัืญกบัพิ่นกังาน

ให้ม�ผ�านกิจกรรม Orientation และสืิ้�อสิ้ารกับผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ย

ภายนอกห้ลายชุ�องที่าง เชุ�น Website, Electronic mail อ่กที่ั�ง

ยงัมห่้น�วยงานท่ี่�รับผิด้ชุอบโด้ยตรง เพิ่ื�อเปิด้เผยข้อมล่ท่ี่�สิ้ำคัืญแก�

ผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ รวมถื้งการจัด้ที่ำให้้ม่ Electronic 

mail สิ้�งตรงถืง้คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ เพิ่ื�อเป็นชุ�องที่างการร้อง

เร่ยนห้รือแจ้งข้อม่ลที่่�ผ่้ร้องเร่ยนห้รือผ่้แจ้งพิ่บเจอและต้องการ

แจ้งให้้คืณะกรรมการตรวจสิ้อบที่ราบโด้ยตรง โด้ย Electronic 

mail ด้ังกล�าว ได้้ม่การประกาศให้้พิ่นักงานและบุคืคืลภายนอก

ที่ราบอย�างชัุด้เจน นอกจากน่� บริษัที่ฯ มก่ารสิ้ื�อสิ้ารต�อคืณะกรรม

การบริษัที่ฯ ผ่้บริห้าร พิ่นักงาน และผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยอย�างเห้มาะ

สิ้ม โด้ยสิ้าระสิ้ำคืัญที่่�เก่�ยวกับผลการด้ำเนินงานของบริษัที่ และ

เอกสิ้ารการประชุุมได้้จัด้สิ้�งให้้คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ล�วงห้น้า

ก�อนการประชุมุ ซ้ึ่�งประกอบด้ว้ยข้อมล่ท่ี่�เพิ่ย่งพิ่อต�อการตดั้สิิ้นใจ

สิ้ำห้รบัการประชุมุผ่ถ้ือืหุ้น้และการประชุมุคืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ 

สิ้ามารถืวิเคืราะห้์ข้อม่ลก�อนตัด้สิ้ินใจอย�างเพิ่่ยงพิ่อ
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5. การติดำตามผล 

จากระบบข้อม่ลในปัจจุบันที่่�สิ้ามารถืให้้ข้อม่ลที่่�เชืุ�อถืือได้้และ 

ที่ันต�อเวลา ที่ำให้้ฝ่่ายบริห้ารและคืณะกรรมการบริษัที่ฯสิ้ามารถื

คืวบคืมุและตดิ้ตามผลการด้ำเนนิงานผ�านรายงานที่างการเงนิได้้

อย�างมป่ระสิิ้ที่ธุภิาพิ่ เพิ่ื�อชุ�วยสิ้นับสิ้นุนให้ก้ารด้ำเนินงานสิ้ามารถื

บรรลวุตัถืปุระสิ้งคืแ์ละเปา้ห้มายการด้ำเนนิธุรุกจิที่่�วางไว ้ในขณะ

เด้่ยวกันก็สิ้ามารถืสิ้อบที่าน ประเมิน และให้้คืำแนะนำเพิ่ื�อ

ปรับปรุงแผนธุุรกิจผ�านกระบวนการกำกับด้่แลที่่�ม่ประสิ้ิที่ธิุภาพิ่

โด้ยฝ่่ายตรวจสิ้อบภายในที่ำการตรวจสิ้อบการปฏิิบัติงานอย�าง 

ต�อเนื�อง

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ จะสิ้อบที่านประสิ้ิที่ธิุภาพิ่ของระบบการ

คืวบคืมุภายในเปน็ประจำอย�างนอ้ยปลีะห้น้�งคืรั�ง โด้ยใชุแ้นวที่าง

แบบประเมินคืวามเพิ่่ยงพิ่อของระบบการคืวบคืุมภายในท่ี่� 

ถื่กจัด้ที่ำโด้ยสิ้ำนักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และ

ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ 

ในระห้ว�างปี 2567 บริษัที่ฯ ได้้ม่การจัด้ประชุุมระห้ว�างคืณะ

กรรมการตรวจสิ้อบ และผ่้ตรวจสิ้อบบัญชุ่ โด้ยไม�ม่คืณะกรรมกา

รบรษิทัี่ฯ เพิ่ื�อเปน็การเปดิ้โอกาสิ้ให้ม้ก่ารรายงาน พิ่ด่้คืยุได้อ้ย�าง

เป็นอิสิ้ระ และเป็นไปตามสิ้ำนักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลัก

ที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ (ก.ล.ต) กำห้นด้ให้้จัด้ข้�นอย�างน้อย

ปีละ 1 คืรั�ง

ในการประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ฯ คืรั�งที่่� 1/2568 เมื�อวันท่ี่�  

27 กมุภาพิ่นัธ์ุ 2568 โด้ยมค่ืณะกรรมการตรวจสิ้อบเข้าร�วมประชุมุ 

ด้้วย คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้ประเมินประสิิ้ที่ธิุภาพิ่ของระบบ

การคืวบคืมุภายในของบริษทัี่ฯ ใน 5 องค์ืประกอบดั้งกล�าวข้างต้น  

และม่ข้อสิ้รุปว�าบริษัที่ฯ ได้้กำห้นด้ให้้ม่ระบบการคืวบคืุมภายใน

ที่่�พิ่อเพิ่ย่งและมป่ระสิิ้ที่ธุภิาพิ่ และไม�พิ่บข้อบกพิ่ร�องในระบบการ

คืวบคืุมภายในที่่�สิ้ำคืัญ

บริษัที่ เคืพิ่่เอ็มจ่ ภ่มิไชุย สิ้อบบัญชุ่ จำกัด้ ซึ่้�งเป็นผ่้สิ้อบบัญชุ่

ของบริษัที่ฯ ได้้ให้้คืวามเห็้นในรายงานการตรวจสิ้อบงบการเงิน

สิ้ำห้รับปี สิ้ิ�นสิุ้ด้วันท่ี่� 31 ธุันวาคืม 2567 ว�าไม�ตรวจพิ่บ 

ข้อบกพิ่ร�องในระบบการคืวบคุืมภายในในด้้านการบัญชุ่และ 

การเงินที่่�สิ้ำคืัญ
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9.2 รายก่ารระหัว่างก่ัน

สำาหรับัปีสิ�นิสุดำ 31 ธุันิวัาคม 2567 2566 และ 2565

รายการระห้ว�างกันของบริษัที่ฯ กับบริษัที่ย�อย ห้รือระห้ว�างกันภายในบริษัที่ย�อยได้้แสิ้ด้งไว้ในห้มายเห้ตุประกอบงบการเงินรวมของ 

บริษัที่ฯ แล้ว ที่ั�งน่� รายการระห้ว�างกันซึ่้�งม่สิ้าระสิ้ำคืัญของบริษัที่ฯ และบริษัที่ย�อย ห้รือรายการระห้ว�างกันกับบริษัที่ฯ ห้รือบุคืคืล 

ที่่�อาจม่คืวามขัด้แย้ง ม่ด้ังต�อไปน่�

บัริษัที่ที่่�เก่�ยวัข้้อง ควัามสัมพืันิธุ์
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (พืันิบัาที่)

นิโยบัายราคาสำาหรับัปีสิ�นิสุดำ 31 ธุันิวัาคม

2567 2566 2565

1. บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย 

เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ 

(มห้าชุน) (“TTA”)

TTA เป็นผ่้ถืือหุ้้นให้ญ�ของ PMTA 

ซึ่้�งถืือหุ้้นร้อยละ 68.52 (พิ่.ศ.2566: 

ถืือหุ้้นร้อยละ 68.52) ของทีุ่นที่่�ออก

และชุำระแล้วของPMTAโด้ย 

PMTA และ TTA ม่กรรมการร�วม

กัน 2 ที่�าน คืือ นายเฉลิมชุัย  

มห้ากิจศิริ และนายฌ็็อง ปอล เที่

เวอแน็ง และม่ผ่้บริห้ารร�วมกัน  

1 ที่�าน คืือ นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม

คื�าใชุ้จ�ายใน

การเชุ�าพิ่ื�นที่่�

และสิ้นับสิ้นุน

งานบริห้าร 

1,107 1,092  967                             ราคืาและเงื�อนไข 

ใกล้เคื่ยงกับราคืาตลาด้

เจ้าห้น่�การคื้า 432 432 415

เงินปันผลจ�าย 27,735 20,802 34,669 ตามที่่�ผ่้ถืือหุ้้นอนุมัติ

2. Thoresen 

(Indochina) S.A. 

(“TI”)

TI เป็นบริษัที่ร�วมทีุ่นซึ่้�งถืือหุ้้นโด้ย 

TTA ร้อยละ 50.00 (พิ่.ศ.2566: ถืือ

หุ้้นร้อยละ 50.00) และถืือหุ้้นโด้ย

นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม ร้อยละ 10.00 

(พิ่.ศ.2566: ถืือหุ้้นร้อยละ 10.00) 

PMTA และ TI ม่กรรมการร�วมกัน 

2 ที่�าน คืือ นายเฉลิมชุัย มห้ากิจ

ศิริ และนาย ซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม

คื�าบริการ

ขนสิ้�งสิ้ินคื้า

ที่างเรือให้ ้

บาคืองโคื

35,276 32,250 108,471 ราคืาและเงื�อนไขการ

คื้าที่่�ใกล้เคื่ยงกันกับที่่� 

TI กำห้นด้ให้้กับล่กคื้า

รายอื�น

เจ้าห้น่�การคื้า - 5,777 48,337

3. Thoresen 

- Vinama 

Company Limited 

(“TVA”)

TVA ถืือหุ้้นโด้ย TI ร้อยละ 49.00 

(พิ่.ศ.2566: ถืือหุ้้นร้อยละ 49.00)  

PMTA และ TVA ม่กรรมการร�วม

กัน คืือ นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม

คื�าบริการ

ขนสิ้�งสิ้ินคื้า 

แก�บาคืองโคื

82,423 74,116 77,449 ราคืาและเงื�อนไข 

การคื้าที่่�ใกล้เคื่ยงกันที่่� 

TVA กำห้นด้ให้้กับ

ล่กคื้ารายอื�นเจ้าห้น่�การคื้า 9,936 10,809 10,662

รายได้้คื�า

บริการจัด้การ

พิ่ื�นที่่�โรงงาน

เพิ่ื�อให้้บริการ

คืลังสิ้ินคื้า/1

121,198 103,973 95,331 อัตราคื�าบริการเป็น

อัตราคืงที่่�ต�อตาราง

เมตร กำห้นด้ชุำระ 

คื�าบริการเป็นรายเด้ือน 

และคืิด้คื�าบริการ 

ตามพิ่ื�นที่่�การใชุ้จริง 

อัตราคื�าบริการ 

ต�อตารางเมตรเป็น

อัตราที่่�ใกล้เคื่ยงกับ

ราคืาตลาด้ในประเที่ศ

เว่ยด้นามในปัจจุบัน

ล่กห้น่�การคื้า 9,402 9,489 11,333



แบบ 56-1 One Report 256778

บัริษัที่ที่่�เก่�ยวัข้้อง ควัามสัมพืันิธุ์
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (พืันิบัาที่)

นิโยบัายราคาสำาหรับัปีสิ�นิสุดำ 31 ธุันิวัาคม

2567 2566 2565

4. Thoresen 

- Vinama Logistics 

Company Limited  

(“TVL”)

TVL ถืือหุ้้นโด้ย TVA ร้อยละ 

100.00 (พิ่.ศ.2566: ถืือหุ้้น 

ร้อยละ 100.00) PMTA และ  

TVL ม่กรรมการร�วมกัน คืือ  

นายซึ่ิกมันต์  สิ้ตรอม

คื�าบริการ

ขนสิ้�งสิ้ินคื้า 

ในประเที่ศแก�

บาคืองโคื

38,514 34,600 34,149 ราคืาและเงื�อนไขการ

คื้าที่่�ใกล้เคื่ยงกันที่่� 

TVL กำห้นด้ให้้กับ

ล่กคื้ารายอื�น

เจ้าห้น่�การคื้า 5,066 5,128 6,076

5. Baria Serece 

(“Baria”)

Baria ถืือหุ้้นโด้ย Soleado  

ร้อยละ 28.00 (พิ่.ศ.2566:  

ถืือหุ้้นร้อยละ 28.00) PMTA และ 

Baria ม่กรรมการร�วมกัน 2 ที่�าน 

คืือ นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ และ

นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม

คื�าบริการที่่�

เก่�ยวข้องกับ

ที่�าเรือให้ ้

บาคืองโคื

6,700 9,061 19,187 ราคืาและเงื�อนไขการ

คื้าที่่�ใกล้เคื่ยงกันที่่� 

Baria กำห้นด้ให้้กับ

ล่กคื้ารายอื�น

เจ้าห้น่�การคื้า 329 1,118 2,469

ห้มายเห้ตุ: /1 ธุุรกิจให้้บริการจัด้การพืิ่�นที่่�โรงงานเพิ่ื�อเก็บสิ้ินคื้าไม�ใชุ�ธุุรกิจห้ลักของบาคืองโคื แต�เป็นธุุรกิจท่ี่�ชุ�วยสิ้�งเสิ้ริมธุุรกิจในอุตสิ้าห้กรรมเคืม่เพิ่ื�อ

การเกษตรในด้้านประสิิ้ที่ธุิภาพิ่การบริห้ารจัด้การกิจกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธุุรกิจปกติอย�างต�อเนื�อง และในด้้านการเตร่ยมคืวาม

พิ่รอ้มเพิ่ื�อรองรับการขยายตัวของธุรุกจิที่่�อาจเกดิ้ข้�นในอนาคืต กล�าวคือื การมพ่ิ่ื�นที่่�ว�างรองรบัจะชุ�วยสิ้นบัสิ้นนุให้บ้าคืองโคื มค่ืวามยืด้ห้ยุ�น

มากข้�นในด้า้นการจดั้ซึ่ื�อ จดั้เกบ็ การผลติและคืวบคุืมปรมิาณสิ้นิคืา้และวตัถืดุ้บิให้เ้กิด้ประโยชุนส์ิ้ง่สิ้ดุ้ โด้ยมป่รมิาณสิ้นิคืา้สิ้�งมอบสิ้อด้คืลอ้ง

กับคืวามต้องการของกลุ�มล่กคื้าในแต�ละชุ�วงเวลา ห้ากม่พิ่ื�นที่่�เห้ลือก็พิ่ิจารณาจัด้ห้าผลประโยชุน์จากการปล�อยให้้บริการเพิ่ื�อสิ้ร้างรายได้้

และผลกำไรสิ้�วนเพิ่ิ�มให้้เกิด้ข้�นแก�กิจการ

ควัามจำาเป็นิและควัามสมเหตุสมผลข้องรายการระหวั่างกันิ

ในกรณ่ที่่�บริษัที่ฯ ห้รือบริษัที่ย�อยเข้าที่ำสิ้ัญญาใด้ๆ ก็ตาม ห้รือม่การที่ำรายการระห้ว�างกันกับบริษัที่ย�อย บริษัที่ร�วม และ/ห้รือบุคืคืล

ภายนอก บริษัที่ฯ จะพิิ่จารณาถื้งคืวามจำเป็นและคืวามเห้มาะสิ้มในการเข้าที่ำสัิ้ญญานั�นๆ โด้ยคืำน้งถื้งผลประโยชุน์ของบริษัที่ฯ  

เป็นห้ลัก

 

มาตรการหร่อข้ั�นิตอนิการอนิุมัติการที่ำารายการระหวั่างกันิ

ในกรณ่ที่่�บริษทัี่ฯ ห้รอืบริษทัี่ย�อยเข้าที่ำสัิ้ญญาใด้ๆ กต็าม ห้รอืมก่ารที่ำรายการระห้ว�างกนักับบริษัที่ย�อย บริษัที่ร�วม บริษัที่ท่ี่�เก่�ยวข้อง 

บคุืคืลภายนอก และ/ห้รือบุคืคืลที่่�อาจมค่ืวามขัด้แย้ง เพิ่ื�อประโยชุน์ของบริษทัี่ฯ คืณะกรรมการบริษทัี่ฯ กำห้นด้ให้ต้้องปฎิบตัติามห้ลัก

เกณฑ์ข์องตลาด้ห้ลักที่รพัิ่ยแ์ห้�งประเที่ศไที่ยและคืณะกรรมการกำกับห้ลกัที่รพัิ่ยแ์ละตลาด้ห้ลกัที่รพัิ่ย ์เรื�องการเปดิ้เผยขอ้มล่และการ

ปฎิบัติการของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนในรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน และให้้ม่ราคืาและเงื�อนไขเสิ้มือนการที่ำรายการกับบุคืคืลภายนอก และที่ำ

เพิ่ื�อผลประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ของบริษัที่ฯ และผ่้ถืือหุ้้น โด้ยกรรมการ ผ่้บริห้าร ห้รือพิ่นักงานที่่�ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยในรายการนั�นจะต้องไม�ม่สิ้�วนใน

การพิ่ิจารณาอนุมัติ

นโยบายก่ารทำารายก่ารระหัว่างก่ันในอนาค่ตั

กรรมการตรวจสิ้อบและบริษัที่ฯ จะร�วมกันด้่แลรายการระห้ว�างกันด้ังกล�าวท่ี่�อาจเกิด้ข้�นในอนาคืตว�าจะเป็นรายการท่ี่�ม่คืวามจำเป็น

และให้้เป็นไปในราคืาที่่�ยุติธุรรม
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เรียน ผู้ถื่อหัุ้น บริษีัท พีเอ็ม โทรีเซิน เอเชั้ย โฮล้ด้ิ�งสื่์ จำำาก่ัด้ (มหัาชัน)

  รายงานค่วามรับผิด้ชัอบ 
ของค่ณะก่รรมก่ารตั่อรายงานทางก่ารเงิน

คืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้ให้้คืวามสิ้ำคืัญต�อห้น้าที่่�และคืวามรับ

ผิด้ชุอบ ในการด้่แลกิจการของบริษัที่ฯ ให้้ม่การจัด้การที่่�ด้่ ให้้

เป็นไปตามกฎห้มายวัตถืุประสิ้งคื์ และข้อบังคืับของบริษัที่ฯ 

ตลอด้จนมติที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นด้้วยคืวามซึ่ื�อสิ้ัตย์สิุ้จริต ระมัด้ระวัง 

รักษาผลประโยชุน์ของบริษัที่ฯ ผ่้ถืือหุ้้นและผ่้ลงทีุ่นที่ั�วไป โด้ย

กำกบัด้แ่ลให้ร้ายงานที่างการเงนิของบริษทัี่ฯ มก่ารบันที่ก้ขอ้มล่

ที่างบัญชุ่ที่่�ถื่กต้อง คืรบถื้วน สิ้ามารถืสิ้ะที่้อนฐานะการเงินและ

ผลการด้ำเนินงานที่่�เป็นจริงของบริษัที่ฯ 

ในการน่� คืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ ได้้แต�งตั�งคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ  

ซึ่้�งประกอบด้้วยกรรมการอิสิ้ระที่่�เป็นผ่้ที่รงคุืณวุฒิเพิ่ื�อที่ำห้น้าที่่�

สิ้อบที่านนโยบายการบัญชุ่และคุืณภาพิ่ของรายงานที่างการเงิน 

สิ้อบที่านระบบคืวบคืมุภายในและการตรวจสิ้อบภายใน ซึ่้�งคืวาม

เห้็นของคืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้ปรากฏิในรายงานของ 

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบซึ่้�งได้้แสิ้ด้งไว้ในรายงานประจำปีแล้ว

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิ่าะบริษัที่ฯ ประจำปีสิ้ิ�นสิุ้ด้  

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 ได้้รับการตรวจสิ้อบโด้ยผ่้สิ้อบบัญชุ่

ของบริษัที่ฯ คืือ บริษัที่ เคืพ่ิ่เอ็มจ่ ภ่มิไชุย สิ้อบบัญชุ่ จำกัด้  

ซึ่้�งคืณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้้สิ้นับสิ้นุนข้อม่ลและเอกสิ้ารต�างๆ 

เพืิ่�อให้้ผ่้สิ้อบบัญชุ่สิ้ามารถืตรวจสิ้อบและแสิ้ด้งคืวามคิืด้เห้็นได้้

ตามมาตรฐานการสิ้อบบัญชุ่ 

คืณะกรรมการบรษัิที่ฯ มค่ืวามเห้น็ว�าระบบการคืวบคุืมภายในโด้ย

รวมของบริษัที่ฯ อย่�ในระด้ับที่่�น�าพิ่อใจ ม่คืวามเพิ่่ยงพิ่อและ

เห้มาะสิ้ม ตลอด้จนสิ้ามารถืสิ้ร้างคืวามเชุื�อมั�นอย�างม่เห้ตุผลได้้

ว�างบการเงินเฉพิ่าะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัที่ฯ      

และบริษัที่ย�อย สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันที่่� 31 ธุันวาคืม 2567 ม่คืวาม

เชุื�อถืือได้้โด้ยถืือปฏิิบัติตามมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน  

ถื่กต้องตามกฎห้มายและระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ
ประธานกรรมการ

นายซิกมันต์ สตรอม
กรรมการผู้จัดการ
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คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาโที่ สิ้าขาเศรษฐศาสิ้ตร์การเงิน มห้าวิที่ยาลัยบอสิ้ตัน ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

• ปริญญาตร่ สิ้าขาการเงิน มห้าวิที่ยาลัยซึ่ัฟฟอร์คื ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 53/2548 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 30/2547 

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนและการนำหุ้้นของบริษัที่

 จด้ที่ะเบ่ยนไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

• ห้ลักสิ้่ตร Digital Edge Fusion (DEF) มห้าวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่ม รุ�นที่่� 1/2560

• ห้ลักสิ้่ตร Ultra Wealth-Invest Like A Master รุ�นที่่� 2 ปี 2559

• ห้ลักสิ้่ตร Academy of Business Creativity (ABC)  มห้าวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่ม รุ�นที่่� 4/2559

• ห้ลักสิ้่ตรผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่ง สิ้ถืาบันวิที่ยาการตลาด้ทีุ่น รุ�นที่่� 17/2556

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2561 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการบริษัที่ ย่นิคื ไมนิ�ง เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการการลงทีุ่น บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการที่่�เป็นผ่้บริห้าร, กรรมการผ่้จัด้การให้ญ�และประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร, กรรมการบริห้ารบริษัที่ โที่ร่เซึ่น

ไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
6 มก่ราค่ม 2557 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
16.07 

นิายเฉลิมชัย มหากิจศิริ   
(อายุ 46 ปี)

ประธุานกรรมการ, ประธุานกรรมการบริห้าร,  

กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง, กรรมการผ่้ม่อำนาจลงนาม

  เอกสารแนิบั 1:  
รายละเอ่ยดำเก่�ยวักับักรรมการ ผู้บัริหาร  
ผู้ม่อำานิาจควับัคุม ผู้ท่ี่� ไดำ้รับัมอบัหมายให้รับัผิดำชอบัสูงสุดำ 
ในิสายงานิบััญช่และการเงินิ ผู้ท่ี่� ไดำ้รับัมอบัหมายให้รับัผิดำชอบั
โดำยตรงในิการควับัคุมดำูแลการที่ำาบััญช่ และเลข้านิุการบัริษัที่

บริษีัท พีเอ็ม โทรีเซิน เอเชั้ย โฮล้ด้ิ�งสื่์ จำำาก่ัด้ (มหัาชัน)

1. กรรมการ ผู้บัริหาร ผู้ม่อำานิาจควับัคุม ผู้ที่่� ไดำ้รับัมอบัหมายให้รับัผิดำชอบัสูงสุดำในิสายงานิบััญช่ และการเงินิ
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2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โพิ่สิ้โคืไที่ยน๊อคืซึ่์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการผ่้อำนวยการให้ญ� บริษัที่ ไที่ยฟิวเจอร์อินคือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยนในตัล้าด้หัล้ัก่ทรัพย์ประเทศอ่�น

2555 - ปัจจุบัน :  กรรมการ รองประธุานกรรมการบริห้าร และประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  

บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2567 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น จ่ที่ัล ออฟชุอร์ เอ็นจิเน่ยริ�ง เฮฟว่� อินด้ัสิ้ที่ร่�สิ้์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ พิ่าร์ตเนอร์สิ้ จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ (กัมพิ่่ชุา) จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 สิ้กาย จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ สิ้มาร์ที่ ซึ่ิต่� จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ตรอม (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ด้่ด้ับเบิ�ลย่พิ่่ ซึ่ิต่�สิ้เปซึ่ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไฮคืลาวด้์ มิวสิ้ิคื จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า ที่่ที่่เอ เรือด้�วนเจ้าพิ่ระยา

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไที่แที่น แที่งเกอร์ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 เจ็ที่ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 แอร์ จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น เอฟเอสิ้โอ จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ก่๊ตตาร์ บ่ยอนด้์ จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม80 ไบโอ ร่เสิ้ิร์ชุ กรุ๊ป จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ประณ่ต จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ เวนเจอร์สิ้ จำกัด้

2562 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า โที่ร่เซึ่น คืลองผดุ้ง กรุงเกษม

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ แมเนจเม้นที่์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ซึ่่เอ็ม คือร์ปอเรที่ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ยามที่าโก้ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วันวัน อ่คือมเมิร์ซึ่ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ พิ่่ที่่จ่ซึ่่ จำกัด้

2560 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ ซึ่าอุด้ิอาระเบ่ย จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็มที่่ พิ่ร็อพิ่เพิ่อร์ต่� จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เลเซึ่อร์ เกม เอเชุ่ย จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ที่่ที่่เอ มาร่เนอร์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ อินเตอร์เนชุั�นแนล เวนเจอร์สิ้ 

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่ร่โม ชุิปปิ�ง จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เอฟแซึ่ด้อ่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ มอริเชุ่ยสิ้ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุิด้ลม มาร่น เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอนด้์ ซึ่ัพิ่พิ่ลายสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ กัลฟ เอเจนซึ่่� คืัมปะน่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ จ่เอซึ่่ โที่ร่เซึ่น โลจิสิ้ติคืสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอชุ มาการอง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ อะธุ่น โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้
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2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ เที่คืโนโลจ่สิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 โก จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ อ่สิ้ต์ เมต้า แคืปปิตอล พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ อินที่์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง คือมพิ่าน่ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (อินโด้ไชุน�า) เอสิ้.เอ.

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม คืวอลิต่� ฟ่ด้ แอนด้์ เบฟเวอเรจ จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วัน วัน ฟัน จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (อินเตอร์เนชุั�นแนล) จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คือฟฟี แกลเลอร่ จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โซึ่ล่อาโด้ โฮลด้ิ�งสิ้์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่ห้ลโยธุินการ์เด้้น จำกัด้

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมาน์เที่�น คืร่ก ด้่เวลลอปเม้นที่์ จำกัด้

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอ็ม คืร่ก แลนด้์ จำกัด้

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการบริห้าร บริษัที่ ศักด้ิ�ไชุยสิ้ิที่ธุิ จำกัด้

2551 - ปัจจุบัน : กรรมการและประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  บริษัที่ โฟร์ วัน วัน เอ็นเตอร์เที่นเม้นที่์ จำกัด้

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการและประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  บริษัที่ พิ่่เอ็ม กรุ๊ป จำกัด้

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่.เอ็ม.คือร์ป จำกัด้

2545 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืรัวเลคืว่ด้ จำกัด้

2545 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ แอ็คืม่� แคื็มพิ่ จำกัด้

2541 - ปัจจุบัน : กรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ เลคืว่ด้คืันที่ร่�คืลับ จำกัด้

2541 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เลคืว่ด้ แลนด้์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืวอลิต่� คือฟฟี� โปรด้ักที่์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ พิ่ร็อพิ่เพิ่อร์ต่� จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ โฮม จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ วิลเลจ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ เพิ่ลินจิต จำกัด้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ย่เคื) ลิมิเต็ด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ยน�ำประปาห้ลวงพิ่ระบาง โซึ่ล จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาเร่ย เซึ่เรสิ้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ คืล่น เอ็นเนอร์ย่� 1 จำกัด้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ คืล่น เอ็นเนอร์ย่� 2 จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ ด้ิสิ้ที่ริบิวชุั�น จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ ไลที่์เตอร์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ เพิ่ลเลที่ เอ็นเนอร์ย่� จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ พิ่อร์ต  เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืลาวด้์เบรคื (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วัน วัน โปรด้ักชุั�น จำกัด้



บริิษััท พีีเอ็็ม โทริีเซน เอ็เชีีย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััดิ้ (มห�ชีน) 137

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม 80 จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอสิ้เอ็ม แลนด้์ จำกัด้

2562 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ เนเชุอรัล ออร�า จำกัด้

2562 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ เนเชุอรัล ด้ริ�งคื์ จำกัด้

2555 - 2565 : กรรมการ บริษัที่ เอ็มที่่อาร์-2 จำกัด้

2557 - 2564 : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอลแอลซึ่่

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 1 จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 2 จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 3 จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร : 
บุตรชุายของนางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ

คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาโที่ สิ้าขาเศรษฐศาสิ้ตร์การเงิน มห้าวิที่ยาลัยบอสิ้ตัน ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

• ปริญญาตร่ สิ้าขาการเงิน มห้าวิที่ยาลัยซึ่ัฟฟอร์คื ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Role of Chairman Program (RCP) รุ�นที่่� 16/2550 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 26/2547 

ประสบัการณ์การที่ำางานิ
ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2535 - ปัจจุบัน : รองประธุานกรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม กรุ๊ป จำกัด้

2532 - ปัจจุบัน : รองประธุานกรรมการ บริษัที่ คืวอลิต่� คือฟฟี� โปรด้ักที่์สิ้ จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

มารด้าของนายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
25 เมษีายน 2559

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
0.66 (รวมก่ารถื่อหัุ้นของคู่่สื่มรสื่)

นิางสุวัิมล มหากิจศิริ   
(อายุ 78 ปี)

กรรมการ
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คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาวิที่ยาศาสิ้ตรดุ้ษฎ่บัณฑ์ิต สิ้าขาวิชุาโลห้ะวิที่ยา มห้าวิที่ยาลัยออร์เซึ่ย์ ประเที่ศฝ่รั�งเศสิ้

• ปริญญาปริญญาดุ้ษฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักด้ิ� สิ้ถืาบันเที่คืโนโลย่พิ่ระจอมเกล้า 

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 74/2551

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนและการนำหุ้้นของบริษัที่

 จด้ที่ะเบ่ยนไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการกำกับด้่แลกิจการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2562 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2560 - ปัจจุบัน : กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการการลงทีุ่น บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการบริห้าร บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยนในตัล้าด้หัล้ัก่ทรัพย์ประเทศอ่�น

2556 - ปัจจุบัน :  กรรมการที่่�ไม�เป็นผ่้บริห้าร, กรรมการบริห้าร, กรรมการตรวจสิ้อบ, กรรมการสิ้รรห้า,  

กรรมการกำห้นด้คื�าตอบแที่น, ประธุานกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2567 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 เจ็ที่ จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ตรอม (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไที่แที่น แที่งเกอร์ จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 โก จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 แอร์ จำกัด้ 

2564 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2564 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ด้่คือม จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2562 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า โที่ร่เซึ่น คืลองผดุ้ง กรุงเกษม

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ แมเนจเม้นที่์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ที่่จ่ซึ่่ จำกัด้

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
12 ธิันวาค่ม 2562 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายฌ็็อง ปอล เที่เวัอแนิ็ง   
(อายุ 84 ปี)

กรรมการ, กรรมการบริห้าร,  

กรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น,  

กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง, กรรมการผ่้ม่อำนาจลงนาม
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2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ที่่ที่่เอ มาร่เนอร์จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้ 

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ออฟชุอร์ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2560 - 2566  : กรรมการ บริษัที่ ปิโตรลิฟต์ จำกัด้

2557 - 2565 : กรรมการ บริษัที่ เอ็มที่่อาร์-2 จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• นิติศาสิ้ตร์บัณฑ์ิต มห้าวิที่ยาลัยธุรรมศาสิ้ตร์  

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 45/2548 

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• ห้ลักสิ้่ตรการบริห้ารจัด้การสิ้มัยให้ม� รุ�นที่่� 1 วิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจักร

• ห้ลักสิ้่ตรวิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจักร รุ�นที่่� 37

• ห้ลักสิ้่ตรตำรวจสิ้ากล ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2560 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสิ้ระ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2550 - 2551 : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ประปาบางปะกง จำกัด้

2550 - 2551 : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ประปาฉะเชุิงเที่รา จำกัด้

2550 - 2551 : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ประปานคืรสิ้วรรคื์ จำกัด้

2549 - 2550 : ที่่�ปร้กษารัฐมนตร่ว�าการกระที่รวงมห้าด้ไที่ย 

2549 - 2550 : ที่่�ปร้กษาคืณะกรรมการ การรถืไฟแห้�งประเที่ศไที่ย

2543 - 2549 : กรรมการวินัยที่างงบประมาณ และการคืลัง สิ้ำนักงานตรวจเงินแผ�นด้ิน

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
25 มก่ราค่ม 2560 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

พืล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมานิ    
(อายุ 82 ปี)

กรรมการอิสิ้ระ, ประธุานกรรมการตรวจสิ้อบ,  

กรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น



แบบ 56-1 One Report 2567140

2545 - 2546 : ผ่้บัญชุาการสิ้ำนักงานวิที่ยาการตำรวจ สิ้ำนักงานตำรวจแห้�งชุาติ

2543 - 2545 : ผ่้บัญชุาการประจำสิ้ำนักงานตำรวจแห้�งชุาติ (ที่ำห้น้าที่่�ฝ่่ายสิ้ืบสิ้วน) สิ้ำนักงานตำรวจแห้�งชุาติ

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• นดุ้ษฎ่บัณฑ์ิต (Operations Management and Finance) มห้าวิที่ยาลัยวิสิ้คือนซึ่ิน ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา

• วิศวกรรมศาสิ้ตรมห้าบัณฑ์ิต (Industrial and Systems Engineering) มห้าวิที่ยาลัยวิสิ้คือนซึ่ิน ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา

• วิศวกรรมศาสิ้ตรบัณฑ์ิต (Industrial and Manufacturing Engineering) มห้าวิที่ยาลัยวิสิ้คือนซึ่ิน ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 7/2562

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ�นที่่� 13/2561

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นที่่� 13/2556 

• Directors Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 128/2553  

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสิ้ระ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2564 - เม.ย. 67 : ประธุานกรรมการกำกับด้้านเที่คืโนโลย่สิ้ารสิ้นเที่ศ และกรรมการด้้านยุที่ธุศาสิ้ตร์  

บริษัที่ พิ่่ อาร์ จ่ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ (มห้าชุน) 

2559 - เม.ย. 67 : กรรมการกำกับด้่แลกิจการและคืวามยั�งยืน บริษัที่ พิ่่ อาร์ จ่ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ (มห้าชุน) 

2552 - เม.ย. 67 : ประธุานกรรมการสิ้รรห้าและพิ่ิจารณาคื�าตอบแที่น กรรมการอิสิ้ระ และกรรมการตรวจสิ้อบ  

บริษัที่ พิ่่ อาร์ จ่ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ (มห้าชุน) 

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2559 - 2561 :  รองศาสิ้ตราจารย์, อาจารย์พิ่ิเศษ คืณะพิ่าณิชุยศาสิ้ตร์และการบัญชุ่ มห้าวิที่ยาลัยธุรรมศาสิ้ตร์  

สิ้ถืาบันบัณฑ์ิตบริห้ารธุุรกิจศศินที่ร์ แห้�งจุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

2544 - 2559  ห้ัวห้น้าภาคืวิชุาการจัด้การที่ั�วไปและกลยุที่ธุ์ สิ้ถืาบันบัณฑ์ิตบริห้ารธุุรกิจศศินที่ร์ แห้�งจุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

2545 - 2546  ผ่้อำนวยการบริห้ารโคืรงการ คืวามร�วมมือกับ Michael E. Porter การเพิ่ิ�มข่ด้คืวามสิ้ามารถืในการแข�งขันของ

ประเที่ศไที่ย สิ้ำนักงานคืณะกรรมการพิ่ัฒนาการเศรษฐกิจและสิ้ังคืมแห้�งชุาติ (NESDB)

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

รองศาสตราจารย์  
ดำร. สาธุิต พืะเนิ่ยงที่อง    
(อายุ 71 ปี)

กรรมการอิสิ้ระ, กรรมการตรวจสิ้อบ, ประธุานกรรมการสิ้รรห้า 

และกำห้นด้คื�าตอบแที่น, ประธุานกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
6 มก่ราค่ม 2557  

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้
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คุณวัุฒิการศึกษา

• MBA, Indiana University ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา

• ปริญญาตร่ บัญชุ่บัณฑ์ิต มห้าวิที่ยาลัยธุรรมศาสิ้ตร์  

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Certification Program  รุ�นที่่� 80/2549 

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• Certified Management Consultant (CMC), Institute of Management Consultants Association of Thailand (IMCT)

• Capital market Academy Leadership Program สิ้ถืาบันวิที่ยาการตลาด้ทีุ่น (วตที่. รุ�นที่่� 1 )

• Economic and Fiscal Management สิ้ถืาบันพิ่ระปกเกล้า

• Financial Executive Development Program - FINEX 15, สิ้มาคืมสิ้ถืาบันการศ้กษาการธุนาคืารและการเงินไที่ย

• ICO’s International Executive Training Program in Development Banking Madrid # 1

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสิ้ระและประธุานกรรมการตรวจสิ้อบ บริษัที่ เซึ่็น เอกซึ่์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสิ้ระ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2553 - ปัจจุบัน :  ผ่้อำนวยการวิที่ยาลัย วิที่ยาลัยนวัตกรรมการจัด้การ (RCIM) มห้าวิที่ยาลัยเที่คืโนโลย่ราชุมงคืลรัตนโกสิ้ินที่ร์

2552 : กรรมการและรักษาการผ่้จัด้การที่ั�วไป บรรษัที่ประกันสิ้ินเชุื�ออุตสิ้าห้กรรมขนาด้ย�อม 

2548 - 2552 : กรรมการตรวจสิ้อบ บรรษัที่ประกันสิ้ินเชุื�ออุตสิ้าห้กรรมขนาด้ย�อม 

2548 - 2552 : ประธุานกรรมการกิจกรรมสิ้ัมพิ่ันธุ์ บรรษัที่ประกันสิ้ินเชุื�ออุตสิ้าห้กรรมขนาด้ย�อม 

2551 : ผ่้จัด้การให้ญ� บริษัที่ไที่ยแลนด้์พิ่ริวิเลจคืาร์ด้ จำกัด้

2548 - 2551 : กรรมการรักษาการผ่้จัด้การให้ญ� บริษัที่ไที่ยแลนด้์พิ่ริวิเลจคืาร์ด้ จำกัด้

2548 - 2551 : กรรมการและกรรมการบริห้าร บริษัที่ไที่ยแลนด้์พิ่ริวิเลจคืาร์ด้ จำกัด้

  : กรรมการบริห้าร The Institution of Management Consultants Association of Thailand (IMCT)

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
25 เมษีายน 2559

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายรพืี ม่วังนินิที่์    
(อายุ 57 ปี)

กรรมการอิสิ้ระ, กรรมการตรวจสิ้อบ
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คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาโที่สิ้าขา International Business, Swinburne University of Technology เมลเบิร์น ประเที่ศออสิ้เตรเล่ย

• ปริญญาตร่สิ้าขารัฐศาสิ้ตร์บัณฑ์ิต มห้าวิที่ยาลัยเชุ่ยงให้ม�

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Board Nomination & Compensation Program (BNCP) ปี 2566

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 160/2562 

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566 

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

•  ห้ลักสิ้่ตร 7 อุปนิสิ้ัย พิ่ัฒนาสิ้่�ผ่้ม่ประสิ้ิที่ธุิผลสิ้่ง (7 Habits for Highly Effective People) Signature Edition 4.0  

จัด้โด้ย สิ้ถืาบัน FranklinCovey ประเที่ศไที่ย ปี 2562

• The Predictive Index System โด้ย PI Management ประเที่ศสิ้ิงคืโปร์

• HRMS Seminar กรุงวอชุิงตัน ด้่.ซึ่่. สิ้ห้รัฐอเมริกา

• PMAT ประเที่ศไที่ย

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2564 – ปัจจุบัน : กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงและกรรมการการลงทีุ่น บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2564 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2562 – ปัจจุบัน : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การให้ญ� สิ้ายงานที่รัพิ่ยากรบุคืคืล บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2566 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย สิ้วายเร่ยง วอเตอร์ จำกัด้

2565 – ปัจจุบัน  : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 เจ็ที่ จำกัด้

2565 – ปัจจุบัน  : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 แอร์ จำกัด้

2564 – ปัจจุบัน  : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอชุ แคืปปิตอล จำกัด้

2562 – ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า โที่ร่เซึ่น คืลองผดุ้ง กรุงเกษม

2561 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ยามที่าโก้ จำกัด้

2560 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
8 ธิันวาค่ม 2564 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายสมชาย อภัิญญานิุกุล    
(อายุ 54 ปี)

กรรมการ, กรรมการผ่้ม่อำนาจลงนาม
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คุณวัุฒิการศึกษา

• Master in Computer Science Finance/Administration, EDB Hoeyskolen, ประเที่ศนอร์เวย์  

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 182/2556 

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

•  เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน 

และการนำหุ้้นของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2559 - ปัจจุบัน : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การให้ญ�อะโกรและโลจิสิ้ติกสิ้์ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - 2559 : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การให้ญ�ชุิปปิ�งและโลจิสิ้ติกสิ้์ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 – ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา ที่ัก จ้อยที่์ สิ้ต็อคื จำกัด้

2559 – ปัจจุบัน  : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้

2559 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุิด้ลม มาร่น เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอนด้์ ซึ่ัพิ่พิ่ลายสิ้์ จำกัด้

2559 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เยอรมน่ จ่เอ็มบ่เอชุ 

2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ กัลฟ เอเจนซึ่่� คืัมปะน่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ จ่เอซึ่่ โที่ร่เซึ่น โลจิสิ้ติคืสิ้์ จำกัด้

2557 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง คือมพิ่าน่ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุาร์จา พิ่อร์ต เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอลแอลซึ่่

2556 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เอฟแซึ่ด้อ่

2555 – ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา โลจิสิ้ติกสิ้์ จำกัด้

2553 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาเร่ย เซึ่เรสิ้

2552 – ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2552 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา จำกัด้

2546 – ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (อินโด้ไชุน�า) เอสิ้.เอ.

2559 – 2566 : กรรมการ บริษัที่ อ่สิ้ต์ เมต้า แคืปปิตอล พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2559 – 2566 : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุาเตอร์ริ�ง (เอชุเคื) ลิมิเต็ด้

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
6 มก่ราค่ม 2557 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
0.13

นิายซ่ิกมันิต์ สตรอม    
(อายุ 68 ปี) 

กรรมการ, กรรมการบริห้าร,  

กรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น,  

กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง, กรรมการผ่้ม่อำนาจลงนาม,  

กรรมการผ่้จัด้การ
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2558 – 2566 : กรรมการ บริษัที่ ปิโตรลิฟที่์ จำกัด้

2559 – 2565 : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ อินที่์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• Bachelor Degree in Sales and Marketing, Chambres De Commerce Et D’Industrie, France  

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานการตลาด้ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2560 - 2561 : Head of Sales &Marketing Africa and Middle East EuroChem Trading, Zug- Switzerland

2557 - 2560 : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - 2560 : Deputy General Director & Commercial Director บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2551 - 2553 : Export Manager SDP Company Limited

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายดำิดำิเย่ แป็งเกที่์     
(อายุ 60 ปี)

ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานการตลาด้
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คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาโที่ บริห้ารธุุรกิจ Emporia  State University รัฐแคืนซึ่ัสิ้ ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา

• ปริญญาตร่ เศรษฐศาสิ้ตร์ระห้ว�างประเที่ศ จุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย  

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ�นที่่� 13/2561 

หลักสูตรอบัรมพืัฒนิาควัามรู้ต่อเนิ่�องดำ้านิบััญช่ในิปี 2567

• TLCA CFO Professional Development Program คืรั�งที่่� 8/2567 ห้ัวข้อ “How AI will transform the CFO’s role” 

• TLCA CFO Professional Development Program คืรั�งที่่� 7/2567 ห้ัวข้อ “Economic Update for CFO” (คืรั�งที่่� 2) 

• TLCA CFO Professional Development Program คืรั�งที่่� 2/2567 ห้ัวข้อ “Economic Update for CFO” 

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2559 - ปัจจุบัน : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - 2559 : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน บริษัที่ ย่นิคื ไมนิ�ง เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้ (มห้าชุน)

2556 - 2558 : ผ่้อำนวยการฝ่่าย บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2555 - 2556 : ผ่้ชุ�วยผ่้อำนวยการ บริษัที่ พิ่่ เอ็ม กรุ๊ป จำกัด้

2548 - 2555 : ผ่้อำนวยการฝ่่าย บริษัที่ แอด้วานซึ่์ ไฟแนนซึ่์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายพืรเที่พื เลิศวัรธุรรม     
(อายุ 55 ปี)

ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน  

(ผ่้รับผิด้ชุอบสิ้่งสิุ้ด้ในสิ้ายงานบัญชุ่และการเงิน)
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คุณวัุฒิการศึกษา

• บริห้ารธุุรกิจมห้าบัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

• ปริญญาตร่ สิ้าขาการบัญชุ่ มห้าวิที่ยาลัยศร่นคืรินที่รวิโรฒ

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2557 - ปัจจุบัน : ผ่้จัด้การฝ่่ายบัญชุ่และการเงิน บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2551 - 2557 : ผ่้ตรวจสิ้อบบัญชุ่ - Senior Audit Assistant บริษัที่ สิ้ำนักงาน เอินสิ้์ที่ แอนด้์ ยัง จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้ 

นิางสาวัสาวัรีย์ สวััสดำ่จันิที่ร์   
(อายุ 37 ปี)

ผ่้จัด้การฝ่่ายบัญชุ่และการเงิน

2. ผู้ที่่� ไดำ้รับัมอบัหมายให้รับัผิดำชอบัโดำยตรงในิการควับัคุมดำูแลการที่ำาบััญช่
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คุณวัุฒิการศึกษา

• บริห้ารธุุรกิจมห้าบัณฑ์ิต ห้ลักสิ้่ตรภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

• เศรษฐศาสิ้ตรบัณฑ์ิต ห้ลักสิ้่ตรภาษาอังกฤษ มห้าวิที่ยาลัยธุรรมศาสิ้ตร์

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย

• Company Secretary Program (CSP) รุ�นที่่� 54/2556

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• โคืรงการพิ่ัฒนาวิชุาชุ่พิ่เลขานุการบริษัที่ ปี 2567 สิ้มาคืมบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย

• ห้ลักสิ้่ตรผ่้ปฎิบัติงานเลขานุการบริษัที่ รุ�นที่่� 29/2557 สิ้มาคืมบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย

 
ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2556 - ปัจจุบัน : เลขานุการบริษัที่ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2550 - 2556 : เจ้าห้น้าที่่�กำกับการปฏิิบัติงานและห้ลักที่รัพิ่ย์ บริษัที่ ราชุ กรุ๊ป จำกัด้ (มห้าชุน)

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้ 

นิางสาวัเปมิกา ช่วังฉำ�า   
(อายุ 39 ปี)

เลขานุการบริษัที่

3. เลข้านิุการบัริษัที่
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คุณวัุฒิการศึกษา

• Master in Computer Science Finance/Administration, EDB Hoeyskolen, ประเที่ศนอร์เวย์

อบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย

• Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 182/2556

 
การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

•  เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนและการนำหุ้้นของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน

ไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2559 - ปัจจุบัน : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การให้ญ�อะโกรและโลจิสิ้ติกสิ้์ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - 2559 : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การให้ญ�ชุิปปิ�งและโลจิสิ้ติกสิ้์ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา ที่ัก จ้อยที่์ สิ้ต็อคื จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน  : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุิด้ลม มาร่น เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอนด้์ ซึ่ัพิ่พิ่ลายสิ้์ จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เยอรมน่ จ่เอ็มบ่เอชุ 

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ กัลฟ เอเจนซึ่่� คืัมปะน่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ จ่เอซึ่่ โที่ร่เซึ่น โลจิสิ้ติคืสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง คือมพิ่าน่ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุาร์จา พิ่อร์ต เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอลแอลซึ่่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เอฟแซึ่ด้อ่

2555 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา โลจิสิ้ติกสิ้์ จำกัด้

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาเร่ย เซึ่เรสิ้

2552 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2552 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา จำกัด้

2546 - ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (อินโด้ไชุน�า) เอสิ้.เอ.

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
22 ก่รก่ฎาค่ม 2552 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายซ่ิกมันิต์ สตรอม  
(อายุ 68 ปี) 

ประธุานกรรมการ

บริษีัท บาค่องโค่ จำำาก่ัด้
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2559 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ อ่สิ้ต์ เมต้า แคืปปิตอล พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2559 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุาเตอร์ริ�ง (เอชุเคื) ลิมิเต็ด้

2558 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ ปิโตรลิฟที่์ จำกัด้

2559 - 2565 : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ อินที่์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาโที่ สิ้าขาเศรษฐศาสิ้ตร์การเงิน มห้าวิที่ยาลัยบอสิ้ตัน ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

• ปริญญาตร่ สิ้าขาการเงิน มห้าวิที่ยาลัยซึ่ัฟฟอร์คื ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 53/2548 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 30/2547 

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนและการนำหุ้้นของบริษัที่

 จด้ที่ะเบ่ยนไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

• ห้ลักสิ้่ตร Digital Edge Fusion (DEF) มห้าวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่ม รุ�นที่่� 1/2560

• ห้ลักสิ้่ตร Ultra Wealth-Invest Like A Master รุ�นที่่� 2 ปี 2559

• ห้ลักสิ้่ตร Academy of Business Creativity (ABC)  มห้าวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่ม รุ�นที่่� 4/2559

• ห้ลักสิ้่ตรผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่ง สิ้ถืาบันวิที่ยาการตลาด้ทีุ่น รุ�นที่่� 17/2556

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2561 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่นิคื ไมนิ�ง เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการการลงทีุ่น  บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
6 พฤศจำิก่ายน 2556 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้ 

นิายเฉลิมชัย มหากิจศิริ   
(อายุ 46 ปี)

กรรมการ
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2555 - ปัจจุบัน : กรรมการที่่�เป็นผ่้บริห้าร, กรรมการผ่้จัด้การให้ญ�และประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร,  

กรรมการบริห้ารบริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โพิ่สิ้โคื-ไที่ยน๊อคืซึ่์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการผ่้อำนวยการให้ญ� บริษัที่ ไที่ยฟิวเจอร์อินคือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยนในตัล้าด้หัล้ัก่ทรัพย์ประเทศอ่�น

2555 - ปัจจุบัน :  กรรมการ รองประธุานกรรมการบริห้าร และประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  

บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2567 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น จ่ที่ัล ออฟชุอร์ เอ็นจิเน่ยริ�ง เฮฟว่� อินด้ัสิ้ที่ร่�สิ้์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ พิ่าร์ตเนอร์สิ้ จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ (กัมพิ่่ชุา) จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 สิ้กาย จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ สิ้มาร์ที่ ซึ่ิต่� จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ตรอม (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ด้่ด้ับเบิ�ลย่พิ่่ ซึ่ิต่�สิ้เปซึ่ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไฮคืลาวด้์ มิวสิ้ิคื จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า ที่่ที่่เอ เรือด้�วนเจ้าพิ่ระยา

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไที่แที่น แที่งเกอร์ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 เจ็ที่ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 แอร์ จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น เอฟเอสิ้โอ จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ก่๊ตตาร์ บ่ยอนด้์ จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม80 ไบโอ ร่เสิ้ิร์ชุ กรุ๊ป จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ประณ่ต จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ เวนเจอร์สิ้ จำกัด้

2562 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า โที่ร่เซึ่น คืลองผดุ้ง กรุงเกษม

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ แมเนจเม้นที่์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ซึ่่เอ็ม คือร์ปอเรที่ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ยามที่าโก้ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วันวัน อ่คือมเมิร์ซึ่ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ พิ่่ที่่จ่ซึ่่ จำกัด้

2560 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ ซึ่าอุด้ิอาระเบ่ย จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็มที่่ พิ่ร็อพิ่เพิ่อร์ต่� จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เลเซึ่อร์ เกม เอเชุ่ย จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ที่่ที่่เอ มาร่เนอร์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ อินเตอร์เนชุั�นแนล เวนเจอร์สิ้ 

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่ร่โม ชุิปปิ�ง จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เอฟแซึ่ด้อ่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ มอริเชุ่ยสิ้ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุิด้ลม มาร่น เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอนด้์ ซึ่ัพิ่พิ่ลายสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ กัลฟ เอเจนซึ่่� คืัมปะน่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้
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2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ จ่เอซึ่่ โที่ร่เซึ่น โลจิสิ้ติคืสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอชุ มาการอง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ อะธุ่น โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ เที่คืโนโลจ่สิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 โก จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ อ่สิ้ต์ เมต้า แคืปปิตอล พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ อินที่์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง คือมพิ่าน่ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (อินโด้ไชุน�า) เอสิ้.เอ.

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม คืวอลิต่� ฟ่ด้ แอนด้์ เบฟเวอเรจ จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วัน วัน ฟัน จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (อินเตอร์เนชุั�นแนล) จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คือฟฟี แกลเลอร่ จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โซึ่ล่อาโด้ โฮลด้ิ�งสิ้์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่ห้ลโยธุินการ์เด้้น จำกัด้

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมาน์เที่�น คืร่ก ด้่เวลลอปเม้นที่์ จำกัด้

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอ็ม คืร่ก แลนด้์ จำกัด้

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการบริห้าร บริษัที่ ศักด้ิ�ไชุยสิ้ิที่ธุิ จำกัด้

2551 - ปัจจุบัน : กรรมการและประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  บริษัที่ โฟร์ วัน วัน เอ็นเตอร์เที่นเม้นที่์ จำกัด้

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการและประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  บริษัที่ พิ่่เอ็ม กรุ๊ป จำกัด้

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่.เอ็ม.คือร์ป จำกัด้

2545 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืรัวเลคืว่ด้ จำกัด้

2545 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ แอ็คืม่� แคื็มพิ่ จำกัด้

2541 - ปัจจุบัน : กรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ เลคืว่ด้คืันที่ร่�คืลับ จำกัด้

2541 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เลคืว่ด้ แลนด้์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืวอลิต่� คือฟฟี� โปรด้ักที่์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ พิ่ร็อพิ่เพิ่อร์ต่� จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ โฮม จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ วิลเลจ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ เพิ่ลินจิต จำกัด้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ย่เคื) ลิมิเต็ด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ยน�ำประปาห้ลวงพิ่ระบาง โซึ่ล จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาเร่ย เซึ่เรสิ้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ คืล่น เอ็นเนอร์ย่� 1 จำกัด้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ คืล่น เอ็นเนอร์ย่� 2 จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ ด้ิสิ้ที่ริบิวชุั�น จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ ไลที่์เตอร์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ เพิ่ลเลที่ เอ็นเนอร์ย่� จำกัด้
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ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ พิ่อร์ต  เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืลาวด้์เบรคื (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วัน วัน โปรด้ักชุั�น จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม 80 จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอสิ้เอ็ม แลนด้์ จำกัด้

2562 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ เนเชุอรัล ออร�า จำกัด้

2562 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ เนเชุอรัล ด้ริ�งคื์ จำกัด้

2555 - 2565 : กรรมการ บริษัที่ เอ็มที่่อาร์-2 จำกัด้

2557 - 2564 : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอลแอลซึ่่

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 1 จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 2 จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 3 จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร : 
ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาวิที่ยาศาสิ้ตรดุ้ษฎ่บัณฑ์ิต สิ้าขาวิชุาโลห้ะวิที่ยา มห้าวิที่ยาลัยออร์เซึ่ย์ ประเที่ศฝ่รั�งเศสิ้

• ปริญญาปริญญาดุ้ษฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักด้ิ� สิ้ถืาบันเที่คืโนโลย่พิ่ระจอมเกล้า

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 74/2551

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนและการนำหุ้้นของบริษัที่

 จด้ที่ะเบ่ยนไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการกำกับด้่แลกิจการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
9 สื่ิงหัาค่ม 2564 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายฌ็็อง ปอล เที่เวัอแนิ็ง    
(อายุ 84 ปี)

กรรมการ
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2562 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2560 - ปัจจุบัน : กรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการการลงทีุ่น บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการบริห้าร บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยนในตัล้าด้หัล้ัก่ทรัพย์ประเทศอ่�น

2556 - ปัจจุบัน :  กรรมการที่่�ไม�เป็นผ่้บริห้าร, กรรมการบริห้าร, กรรมการตรวจสิ้อบ, กรรมการสิ้รรห้า, กรรมการกำห้นด้คื�า

ตอบแที่น, ประธุานกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2567 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 เจ็ที่ จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ตรอม (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไที่แที่น แที่งเกอร์ จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 โก จำกัด้

2565 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 แอร์ จำกัด้ 

2564 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2564 - ปัจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ด้่คือม จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2562 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า โที่ร่เซึ่น คืลองผดุ้ง กรุงเกษม

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ แมเนจเม้นที่์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ที่่จ่ซึ่่ จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ที่่ที่่เอ มาร่เนอร์จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้ 

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ออฟชุอร์ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2560 - 2566  : กรรมการ บริษัที่ ปิโตรลิฟต์ จำกัด้

2557 - 2565 : กรรมการ บริษัที่ เอ็มที่่อาร์-2 จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่
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คุณวัุฒิการศึกษา

• Bachelor Degree in Sales and Marketing, Chambres De Commerce Et D’Industrie, France

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน :  ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานการตลาด้ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2560 - 2561 : Head of Sales &Marketing Africa and Middle East EuroChem Trading, Zug- Switzerland

2557 - 2560 : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - 2560 : Deputy General Director & Commercial Director บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2551 - 2553 : Export Manager SDP Company Limited

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• Industrial Engineer, Institut Superieur Industriel De Huy, Belgium

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2557 - ปัจจุบัน : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - ปัจจุบัน : General Director บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2553 - 2554 : General Director Emsa Vietnam Company Limited

2541 - 2553 : General Manager/Director Scansiaviet Company Limited

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายดำิดำิเย่ แป็งเกที่์    
(อายุ 60 ปี)

Chief Commercial Officer

นิายปิแอร์ ซ่ิเควั่     
(อายุ 57 ปี)

General Director
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คุณวัุฒิการศึกษา

• MBA, CFVG (Centre Franco- Vietnamien de formation a la Gestion), Vietnam 

• Electrical Engineer, Polytechnic University, Vietnam

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2546 - ปัจจุบัน : Financial and Administrative Director บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• Chemical Engineer, Hochiminh University of technology, Vietnam 

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2546 - ปัจจุบัน : Plant Manager บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายโฮ นิอค เชา    
(อายุ 57 ปี)

Financial and Administrative Director

นิายเหงียนิ ดำัง แคที่    
(อายุ 50 ปี)

Plant Manager
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คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาโที่ สิ้าขาเศรษฐศาสิ้ตร์การเงิน มห้าวิที่ยาลัยบอสิ้ตัน ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

• ปริญญาตร่ สิ้าขาการเงิน มห้าวิที่ยาลัยซึ่ัฟฟอร์คื ประเที่ศสิ้ห้รัฐอเมริกา 

การอบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 53/2548 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่่� 30/2547 

การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

• เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนและการนำหุ้้นของบริษัที่

 จด้ที่ะเบ่ยนไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

• ห้ลักสิ้่ตร Digital Edge Fusion (DEF) มห้าวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่ม รุ�นที่่� 1/2560

• ห้ลักสิ้่ตร Ultra Wealth-Invest Like A Master รุ�นที่่� 2 ปี 2559

• ห้ลักสิ้่ตร Academy of Business Creativity (ABC)  มห้าวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่ม รุ�นที่่� 4/2559

• ห้ลักสิ้่ตรผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่ง สิ้ถืาบันวิที่ยาการตลาด้ทีุ่น รุ�นที่่� 17/2556

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2561 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่นิคื ไมนิ�ง เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้ (มห้าชุน)

2561 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่นิคื ไมนิ�ง เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการการลงทีุ่น  บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการที่่�เป็นผ่้บริห้าร, กรรมการผ่้จัด้การให้ญ�และประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร,  

กรรมการบริห้ารบริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โพิ่สิ้โคื-ไที่ยน๊อคืซึ่์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการผ่้อำนวยการให้ญ� บริษัที่ ไที่ยฟิวเจอร์อินคือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยนในตัล้าด้หัล้ัก่ทรัพย์ประเทศอ่�น

2555 - ปัจจุบัน :  กรรมการ รองประธุานกรรมการบริห้าร และประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  

บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2567 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น จ่ที่ัล ออฟชุอร์ เอ็นจิเน่ยริ�ง เฮฟว่� อินด้ัสิ้ที่ร่�สิ้์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ พิ่าร์ตเนอร์สิ้ จำกัด้

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
25 ตัุล้าค่ม 2556 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายเฉลิมชัย มหากิจศิริ   
(อายุ 46 ปี)

กรรมการ

บริษีัท พีเอ็ม โทรีเซิน เอเชั้ย (สื่ิงค่โปร์) พีท้อ้ แอล้ท้ด้้
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2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ (กัมพิ่่ชุา) จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 สิ้กาย จำกัด้

2566 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ สิ้มาร์ที่ ซึ่ิต่� จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ตรอม (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ด้่ด้ับเบิ�ลย่พิ่่ ซึ่ิต่�สิ้เปซึ่ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไฮคืลาวด้์ มิวสิ้ิคื จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า ที่่ที่่เอ เรือด้�วนเจ้าพิ่ระยา

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ไที่แที่น แที่งเกอร์ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 เจ็ที่ จำกัด้

2565 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่ 80 แอร์ จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น เอฟเอสิ้โอ จำกัด้

2564 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ก่๊ตตาร์ บ่ยอนด้์ จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม80 ไบโอ ร่เสิ้ิร์ชุ กรุ๊ป จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ประณ่ต จำกัด้

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ เวนเจอร์สิ้ จำกัด้

2562 - ปัจจุบัน : กรรมการ กิจการร�วมคื้า โที่ร่เซึ่น คืลองผดุ้ง กรุงเกษม

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย อินฟราสิ้ตรักเชุอร์ แมเนจเม้นที่์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ซึ่่เอ็ม คือร์ปอเรที่ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ สิ้ยามที่าโก้ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วันวัน อ่คือมเมิร์ซึ่ จำกัด้

2561 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ พิ่่ที่่จ่ซึ่่ จำกัด้

2560 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ ซึ่าอุด้ิอาระเบ่ย จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็มที่่ พิ่ร็อพิ่เพิ่อร์ต่� จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เลเซึ่อร์ เกม เอเชุ่ย จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ที่่ที่่เอ มาร่เนอร์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ อินเตอร์เนชุั�นแนล เวนเจอร์สิ้ 

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่ร่โม ชุิปปิ�ง จำกัด้ (มห้าชุน)

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เอฟแซึ่ด้อ่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ มาริไที่ม์ มอริเชุ่ยสิ้ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุิด้ลม มาร่น เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอนด้์ ซึ่ัพิ่พิ่ลายสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ กัลฟ เอเจนซึ่่� คืัมปะน่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ จ่เอซึ่่ โที่ร่เซึ่น โลจิสิ้ติคืสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอชุ มาการอง (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ อะธุ่น โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ เที่คืโนโลจ่สิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่80 โก จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ อ่สิ้ต์ เมต้า แคืปปิตอล พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ อินที่์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง คือมพิ่าน่ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (อินโด้ไชุน�า) เอสิ้.เอ.
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2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม คืวอลิต่� ฟ่ด้ แอนด้์ เบฟเวอเรจ จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ไที่ยแลนด้์) จำกัด้

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วัน วัน ฟัน จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (อินเตอร์เนชุั�นแนล) จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คือฟฟี แกลเลอร่ จำกัด้

2555 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โซึ่ล่อาโด้ โฮลด้ิ�งสิ้์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่ห้ลโยธุินการ์เด้้น จำกัด้

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เมาน์เที่�น คืร่ก ด้่เวลลอปเม้นที่์ จำกัด้

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอ็ม คืร่ก แลนด้์ จำกัด้

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการบริห้าร บริษัที่ ศักด้ิ�ไชุยสิ้ิที่ธุิ จำกัด้

2551 - ปัจจุบัน : กรรมการและประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  บริษัที่ โฟร์ วัน วัน เอ็นเตอร์เที่นเม้นที่์ จำกัด้

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการและประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร  บริษัที่ พิ่่เอ็ม กรุ๊ป จำกัด้

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่.เอ็ม.คือร์ป จำกัด้

2545 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืรัวเลคืว่ด้ จำกัด้

2545 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ แอ็คืม่� แคื็มพิ่ จำกัด้

2541 - ปัจจุบัน : กรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ เลคืว่ด้คืันที่ร่�คืลับ จำกัด้

2541 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เลคืว่ด้ แลนด้์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืวอลิต่� คือฟฟี� โปรด้ักที่์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ พิ่ร็อพิ่เพิ่อร์ต่� จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ โฮม จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ วิลเลจ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เด้อะ เนสิ้ที่์ เพิ่ลินจิต จำกัด้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ (ย่เคื) ลิมิเต็ด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ยน�ำประปาห้ลวงพิ่ระบาง โซึ่ล จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาเร่ย เซึ่เรสิ้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ คืล่น เอ็นเนอร์ย่� 1 จำกัด้

ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ คืล่น เอ็นเนอร์ย่� 2 จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ ด้ิสิ้ที่ริบิวชุั�น จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ ไลที่์เตอร์ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ เพิ่ลเลที่ เอ็นเนอร์ย่� จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ย่เอ็มเอสิ้ พิ่อร์ต  เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ คืลาวด้์เบรคื (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โฟร์ วัน วัน โปรด้ักชุั�น จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม 80 จำกัด้

ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอสิ้เอ็ม แลนด้์ จำกัด้

2562 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ เนเชุอรัล ออร�า จำกัด้

2562 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ เนเชุอรัล ด้ริ�งคื์ จำกัด้

2555 - 2565 : กรรมการ บริษัที่ เอ็มที่่อาร์-2 จำกัด้

2557 - 2564 : กรรมการ บริษัที่ เมอร์เมด้ ซึ่ับซึ่่ เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอลแอลซึ่่

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ด้ริลลิ�งคื์ จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 1 จำกัด้

2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 2 จำกัด้
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2556 - 2563 : กรรมการ บริษัที่ เอเชุ่ย ออฟชุอร์ ริก 3 จำกัด้

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร : 
ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• Master in Computer Science Finance/Administration, EDB Hoeyskolen, ประเที่ศนอร์เวย์

อบัรมหลักสูตรที่่�จัดำโดำยสมาคมส่งเสริมสถุาบัันิกรรมการบัริษัที่ไที่ย

• Director Certification Program (DCP) รุ�นที่่� 182/2556

 
การอบัรมและสัมมนิาอ่�นิๆ

•  เตร่ยมคืวามพิ่ร้อมการรายงานและการเปิด้เผยข้อม่ลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนและการนำหุ้้นของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน

ไปวางเป็นห้ลักประกัน บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) ปี 2567

• ห้ลักสิ้่ตร Cybersecurity Awareness บริษัที่ คืลาวด้์เซึ่คื เอเซึ่่ย จำกัด้ ปี 2566

• ห้ลักสิ้่ตร พิ่ระราชุบัญญัติคืุ้มคืรองข้อม่ลสิ้�วนบุคืคืล บริษัที่ แร็กน�าร์ คือร์ปอเรชุั�น จำกัด้ ปี 2565

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2559 - ปัจจุบัน : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การให้ญ�อะโกรและโลจิสิ้ติกสิ้์ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - 2559 : ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การให้ญ�ชุิปปิ�งและโลจิสิ้ติกสิ้์ บริษัที่ โที่ร่เซึ่นไที่ย เอเยนต์ซึ่่สิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา ที่ัก จ้อยที่์ สิ้ต็อคื จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน  : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (กรุงเที่พิ่) จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุิด้ลม มาร่น เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอนด้์ ซึ่ัพิ่พิ่ลายสิ้์ จำกัด้

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เยอรมน่ จ่เอ็มบ่เอชุ 

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง สิ้ิงคืโปร์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ กัลฟ เอเจนซึ่่� คืัมปะน่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้

2558 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ จ่เอซึ่่ โที่ร่เซึ่น โลจิสิ้ติคืสิ้์ จำกัด้

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง คือมพิ่าน่ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ ชุาร์จา พิ่อร์ต เซึ่อร์วิสิ้เซึ่สิ้ แอลแอลซึ่่

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
12 พฤศจำิก่ายน 2556 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายซ่ิกมันิต์ สตรอม  
(อายุ 68 ปี) 

กรรมการ
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2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุิปปิ�ง เอฟแซึ่ด้อ่

2555 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา โลจิสิ้ติกสิ้์ จำกัด้

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ บาเร่ย เซึ่เรสิ้

2552 - ปัจจุบัน : ประธุานกรรมการ บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2552 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น-วินามา จำกัด้

2546 - ปัจจุบัน : กรรมการและกรรมการผ่้จัด้การ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น (อินโด้ไชุน�า) เอสิ้.เอ.

2559 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ อ่สิ้ต์ เมต้า แคืปปิตอล พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2559 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ โที่ร่เซึ่น ชุาเตอร์ริ�ง (เอชุเคื) ลิมิเต็ด้

2558 - 2566 : กรรมการ บริษัที่ ปิโตรลิฟที่์ จำกัด้

2559 - 2565 : กรรมการ บริษัที่ ว่ เวนเจอร์สิ้ อินที่์ พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• Bachelor degree in Accounting Institute of Chartered and Accoutants in England and Wales

ประสบัการณ์การที่ำางานิ

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2563 - ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่ 

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

วันท้�ได้้รับก่ารแตั่งตัั�งเป็น 
ก่รรมก่ารบริษีัทฯ ค่รั�งแรก่ : 
20 ตัุล้าค่ม 2563 

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายวัี ชู เป็ง  
(อายุ 66 ปี) 

กรรมการ
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คุณวัุฒิการศึกษา

• Bachelor Degree in Sales and Marketing, Chambres De Commerce Et D’Industrie, France

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน :  ผ่้ชุ�วยกรรมการผ่้จัด้การสิ้ายงานการตลาด้ บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2562 - ปัจจุบัน : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2560 - 2561 : Head of Sales &Marketing Africa and Middle East EuroChem Trading, Zug- Switzerland

2557 - 2560 : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - 2560 : Deputy General Director & Commercial Director บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2551 - 2553 : Export Manager SDP Company Limited

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

คุณวัุฒิการศึกษา

• Industrial Engineer, Institut Superieur Industriel De Huy, Belgium

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�มิใชั่บริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2557 - ปัจจุบัน : Commercial Director บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย (สิ้ิงคืโปร์) พิ่่ที่่อ่ แอลที่่ด้่

2554 - ปัจจุบัน : General Director บริษัที่ บาคืองโคื จำกัด้

2553 - 2554 : General Director Emsa Vietnam Company Limited

2541 - 2553 : General Manager/Director Scansiaviet Company Limited

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิายดำิดำิเย่ แป็งเกที่์    
(อายุ 60 ปี)

Commercial Director

นิายปิแอร์ ซ่ิเควั่     
(อายุ 57 ปี)

Commercial Director
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  เอก่สื่ารแนบ 2 :  
รายล้ะเอ้ยด้เก้่�ยวก่ับก่รรมก่ารของบริษีัทย่อย

รายช่�อ PMTA Baconco PMTS
1. นายเฉลิมชุัย มห้ากิจศิริ X, /, // / /

2. นางสิุ้วิมล มห้ากิจศิริ / - -

3. นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง /, // / -

4. พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน / - -

5. รศ. ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง / - -

6. นายรพิ่่ ม�วงนนที่์ / - -

7. นายสิ้มชุาย อภิญญานุกุล / - -

8. นายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม /, // X /

9. นายว่ ชุ่ เป็ง - - /

ห้มายเห้ต:ุ X = ประธุานกรรมการ    / = กรรมการ   // = กรรมการบริห้าร
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  เอก่สื่ารแนบ 3 :  
รายล้ะเอ้ยด้เก้่�ยวก่ับหััวหัน้างานผู้ตัรวจำสื่อบภายใน
แล้ะหััวหัน้างานก่ำากั่บดู้แล้ก่ารปฏิิบัตัิงานของบริษีัท

คุณวัุฒิการศึกษา

• ปริญญาโที่ บัญชุ่และการเงิน University of Greenwich ประเที่ศอังกฤษ

• ปริญญาตร่ บริห้ารธุุรกิจ สิ้าขาการบัญชุ่ มห้าวิที่ยาลัยอัสิ้สิ้ัมชุัญ

ประสบัการณ์การที่ำางานิ 

ก่ิจำก่ารท้�เป็นบริษีัทจำด้ทะเบ้ยน

2566 - ปัจจุบัน : ผ่้จัด้การ ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายใน บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2563 - 2566 : ผ่้ชุ�วยผ่้จัด้การ ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายใน บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน)

2558 - 2563 : เจ้าห้น้าที่่�ตรวจสิ้อบภายใน บริษัที่ ผลิตไฟฟ้า จำกัด้ (มห้าชุน)

ค่วามสื่ัมพันธิ์ทางค่รอบค่รัวระหัว่างก่รรมก่ารแล้ะผู้บริหัาร: 

ไม�ม่

สื่ัด้สื่่วนก่ารถื่อหัุ้นในบริษีัทฯ  
ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2567 (ร้อยล้ะ):  
ไม่ม้

นิางกัญญาณัฐ  บัูรณดำิษฐ์   
(อายุ 38 ปี)

ผ่้จัด้การ ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายใน
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  เอก่สื่ารแนบ 4 :  
ทรัพย์สื่ินท้�ใชั้ในก่ารประก่อบธุิรก่ิจำแล้ะ 
รายล้ะเอ้ยด้เก้่�ยวก่ับก่ารประเมินราค่าทรัพย์สื่ิน

รายละเอ่ยด้ของที่รัพิ่ย์สิ้ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจปรากฏิอย่�ใน สิ้�วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการด้ำเนินงาน ภายใต้หั้วข้อ 

ที่รัพิ่ย์สิ้ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจ ของแบบแสิ้ด้งรายการข้อม่ลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) น่�
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  เอก่สื่ารแนบ 5 :  
นโยบายก่ารก่ำากั่บดู้แล้ก่ิจำก่าร

บริษัที่ พิ่่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) (“บริษัที่”) 

ม่การบริห้ารงานโด้ยย้ด้ถืือแนวปฏิิบัติตามห้ลักการกำกับด้่แล

กิจการที่่�ด้่ของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์แห้�งประเที่ศไที่ย (“ตลาด้ห้ลัก

ที่รัพิ่ย์ฯ”)โด้ยตระห้นักถื้งคืวามสิ้ำคืัญของสิ้ิที่ธุิผ่้ถืือหุ้้นและ 

คืวามรับผิด้ชุอบที่่�มต่�อผ่ถ้ือืหุ้น้และผ่ม้ส่ิ้�วนได้้เสิ้ย่ของบริษัที่อย�าง

ต�อเนื�อง การปฏิิบัติต�อผ่้ถืือหุ้้นอย�างเที่�าเที่่ยม การคืำน้งถื้ง

บที่บาที่ของผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ย การเปิด้เผยข้อม่ลและคืวามโปร�งใสิ้

รวมถ้ืงคืณะกรรมการบริษัที่ได้้ให้้คืวามสิ้ำคืัญต�อการรับผิด้ชุอบ

ต�อห้น้าที่่�และการปฏิิบัติตามห้ลักการกำกับด้่แลกิจการที่่�ด้่เพิ่ื�อ

เพิ่ิ�มคืวามเชุื�อมั�นให้้แก�ผ่้ถืือหุ้้นผ่้ลงทีุ่นและผ่้เก่�ยวข้องทีุ่กฝ่่าย 

ด้ังที่่�ม่ปรากฎเป็นข้อกำห้นด้ แนวที่างปฏิิบัติ และมาตรการตาม

นโยบายกำกับด้แ่ลกจิการน่� ที่ั�งน่� บรษิทัี่มน่โยบายที่่�จะปฏิิบัตติาม

แนวปฏิบิตัทิี่่�ด้ซ่ึ่้�งตลาด้ห้ลกัที่รัพิ่ย์ฯ ได้้กำห้นด้เปน็ห้ลักการกำกบั

ด้่แลกิจการที่่�ด้่สิ้ำห้รับบริษัที่ จด้ที่ะเบ่ยน โด้ยนโยบายการกำกับ

ด้่แลกิจการของบริษัที่ม่ด้ังต�อไปน่�

1. แนวทางในก่ารเก่็บรัก่ษีาแล้ะป้องก่ันก่ารใชั้ข้อมูล้
ภายใน

บุคืลากรทุี่กระด้ับขององค์ืกรม่ห้น้าที่่�ต้องที่ราบถื้งขั�นตอนการ

รกัษาคืวามปลอด้ภยัของขอ้มล่เพิ่ื�อปกปอ้งขอ้มล่อนัเปน็คืวามลบั

และปฏิิบัติตามขั�นตอนการรักษาคืวามปลอด้ภัยของข้อม่ล 

ด้ังกล�าวเพิ่ื�อป้องกันไม�ให้้ม่การเปิด้เผยข้อม่ลอันเป็นคืวามลับ 

รวมที่ั�งป้องกันการใชุ้ข้อม่ลภายในโด้ยมิชุอบ

1.1 แนิวัที่างการเก็บัรักษาข้้อมูลภัายในิ

ก่ำาหันด้ล้ำาด้ับชัั�นค่วามล้ับของข้อมูล้

ข้อม่ลลับที่างการค้ืาเป็นข้อม่ลภายใน จ้งต้องป้องกันมิให้้ม่การ

เปิด้เผยต�อบคุืคืลภายนอก ข้อมล่เห้ล�าน่�อาจแบ�งลำดั้บชุั�นคืวามลบั 

เป็นห้ลายลำดั้บตามคืวามสิ้ำคัืญ ได้้แก� ข้อม่ลที่่�เปิด้เผยได้้  

ข้อม่ลปกปิด้ ข้อม่ลลับ ข้อม่ลลับมากที่ั�งน่� การใชุ้ข้อม่ลภายใน

ร�วมกนัตอ้งอย่�ในกรอบของห้นา้ที่่�และคืวามรบัผดิ้ชุอบท่ี่�ตนได้ร้บั

มอบห้มายเที่�านั�น

ก่ารใหั้ข้อมูล้ข่าวสื่ารแก่่บุค่ค่ล้ภายนอก่

การเปิด้เผยข้อม่ลคืวามลับต�อสิ้าธุารณชุนต้องได้้รับคืวามเห็้น

ชุอบจากกรรมการผ่จ้ดั้การ โด้ยผ�านการกลั�นกรองจากคืณะกรรม

การบริษทัี่ฯ ห้รอืคืณะกรรมการบริห้ารแล้วกรรมการผ่จั้ด้การอาจ

จะเป็นผ่ต้อบเองในกรณท่ี่่�ข้อมล่มน่ยัสิ้ำคืญัมาก ห้รอือาจมอบห้มาย 

ให้ห้้น�วยงานผ่ร้บัผดิ้ชุอบเปน็ผ่ใ้ห้ข้อ้มล่แก�สิ้าธุารณะ สิ้�วนขอ้มล่

ที่่�เก่�ยวข้องกับบุคืคืลภายนอก ห้รือผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยอื�นๆ ก�อนการ

เปิด้เผยข้อม่ลดั้งกล�าวต�อสิ้าธุารณชุนต้องได้้รับคืวามเห็้นชุอบ

จากบุคืคืลภายนอก ห้รือ ผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยด้ังกล�าวนั�นด้้วย 

ก่ารแสื่ด้งค่วามเหั็นแก่่บุค่ค่ล้ภายนอก่

บคุืลากรของบริษทัี่จะไม�ตอบคืำถืามห้รือแสิ้ด้งคืวามเห็้นแก�บุคืคืล

อื�นใด้ภายนอกบริษัที่เว้นแต�จะม่ห้น้าที่่�ห้รือได้้รับมอบห้มายให้้

ตอบคืำถืามเห้ล�านั�น ห้ากไม�มห่้น้าท่ี่�ห้รอืได้ร้บัมอบห้มายบุคืลากร

จะปฏิิเสิ้ธุการแสิ้ด้งคืวามเห้็นต�างๆ ด้้วยคืวามสิุ้ภาพิ่ และแนะนำ

ให้้สิ้อบถืามจากเลขานุการบริษัที่โด้ยตรง

 

1.2  แนิวัที่างปฏิิบััติในิการใช้ข้้อมูลภัายในิ

คืณะกรรมการบริษัที่และฝ่่ายจัด้การม่ห้น้าท่ี่�ต้องรายงานการ 

ถือืห้ลักที่รัพิ่ย์ของตนให้้เป็นไปตามกฎระเบย่บของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ  

และคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์

ก่ารใชั้ข้อมูล้ภายใน

บรษิทัี่ตระห้นักถืง้คืวามสิ้ำคัืญและคืวามรับผดิ้ชุอบที่่�มต่�อผ่ถ้ือืหุ้น้

และผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยของบริษัที่ตามแนวที่างการด้ำเนินงานตาม

ห้ลักการกำกับด้่แลกิจการที่่�ด้่ ด้ังนั�น เพิ่ื�อเพิ่ิ�มคืวามเชุื�อมั�นให้้แก�

ผ่้ถืือหุ้้น ผ่้ลงทีุ่น และผ่้เก่�ยวข้องทุี่กฝ่่าย บริษัที่จ้งกำห้นด้

มาตรการเก่�ยวกับการใชุ้ข้อม่ลภายในของบุคืลากรของบริษัที่ซ้ึ่�ง

ห้มายคืวามรวมถ้ืงคืณะกรรมการ ผ่้จัด้การ ผ่้รับผิด้ชุอบในการ

ด้ำเนินงาน ผ่้บริห้าร ผ่้สิ้อบบัญชุ่ พิ่นักงาน และคื่�สิ้มรสิ้และบุตร

ยงัไม�บรรลนุติภิาวะของบุคืคืลด้งักล�าว  มาตรการน่�มว่ตัถืปุระสิ้งคื์

เพืิ่�อให้้ก�อให้้เกิด้คืวามเสิ้มอภาคื และยุติธุรรมในการใชุ้ข้อม่ล

ภายในของบริษัที่ อันเป็นการเพิิ่�มคืวามเชุื�อมั�นให้้แก�ผ่้ถืือหุ้้น ผ่้

ลงทุี่น และผ่้เก่�ยวข้องทีุ่กฝ่่ายบริษัที่กำห้นด้เป็นข้อห้้ามมิให้้

บุคืลากรทุี่กระดั้บของบริษัที่ดั้งท่ี่�ได้้กล�าวข้างต้น รวมถ้ืงสิ้มาชิุก

คืรอบคืรัวของบุคืลากรดั้งกล�าวทุี่กคืนท่ี่�ได้้รับที่ราบข้อม่ลภายใน

ของบริษัที่อันเป็นสิ้าระสิ้ำคืัญต�อการเปล่�ยนแปลงราคืาของห้ลัก

ที่รัพิ่ย์และที่่�ยังไม�เปิด้เผยต�อสิ้าธุารณชุนซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ ห้รือ

ชุักชุวนให้้บุคืคืลอื�นซึ่ื�อห้รือขายห้รือเสิ้นอซึ่ื�อห้รือเสิ้นอขายหุ้้น

ของบริษัที่ไม�ว�าจะด้้วยตนเองห้รือผ�านนายห้น้า ทัี่�งน่� ไม�ว�าการ

กระที่ำด้ังกล�าวจะกระที่ำเพิ่ื�อประโยชุน์ต�อตนเองห้รือผ่้อื�น 

นอกจากน่� บริษัที่ยังห้้ามมิให้้บุคืลากรของบริษัที่ด้ังกล�าวข้างต้น 

และสิ้มาชิุกคืรอบคืรัวของบุคืลากรนั�นนำข้อเท็ี่จจริง อนัเป็นสิ้าระ
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สิ้ำคัืญต�อการเปล่�ยนแปลงราคืาของห้ลักที่รัพิ่ย์และที่่�ยังไม�เปิด้

เผยต�อสิ้าธุารณชุนไปเปิด้เผยเพิ่ื�อให้้ผ่้อื�นกระที่ำดั้งกล�าวโด้ย

ตนเองได้้รับประโยชุน์ตอบแที่น 

บรษิทัี่จะถือืว�าการใชุ้ขอ้มล่ภายในโด้ยมิชุอบเพิ่ื�อประโยชุน์ในการ

ซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่ด้ังกล�าวข้างต้นเป็นการซึ่ื�อขาย 

ห้ลักที่รัพิ่ย์เพืิ่�อเก็งกำไร ห้รือสิ้ร้างคืวามได้้เปร่ยบให้้กับกลุ�มใด้

กลุ�มห้น้�งซึ่้�งถืือเป็นการกระที่ำคืวามผิด้ตามกฎห้มายห้ลักที่รัพิ่ย์

และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ ที่ั�งน่� บริษัที่ได้้กำห้นด้นโยบายและด้ำเนิน

การแจ้งให้้กรรมการและผ่้บริห้ารที่ราบถื้งชุ�วงเวลางด้ที่ำการ 

ซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพิ่ย์ของบริษัที่ในชุ�วงระยะเวลา 21 วันก�อนม่การ

ประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ ในการอนุมัติงบการเงินห้รือเมื�อม่

วาระสิ้ำคืญัที่่�มผ่ลกระที่บต�อการซึ่ื�อขายห้ลกัที่รพัิ่ย ์เชุ�น การเพิ่ิ�ม

ทีุ่น

มาตัรก่ารป้องก่ัน

เพิ่ื�อให้้การปฏิิบัติตามนโยบายเป็นไปด้้วยคืวามเร่ยบร้อย บริษัที่ 

ม่มาตรการป้องกัน ด้ังต�อไปน่�

(1)  จำกดั้การเข้าถืง้ข้อม่ลที่่�ไม�เปิด้เผยต�อสิ้าธุารณะโด้ยให้้รับร่ไ้ด้้ 

เฉพิ่าะผ่้บริห้ารระด้ับสิ้่งสิุ้ด้เที่�าที่่�จะที่ำได้้ และเปิด้เผยต�อ

พิ่นกังานของบริษทัี่ตามคืวามจำเป็นเที่�าที่่�ต้องที่ราบเที่�านั�น 

และแจ้งให้้พิ่นักงานที่่�เก่�ยวข้องที่ราบว�าเป็นสิ้ารสิ้นเที่ศ 

ที่่�เป็นคืวามลับ และม่ข้อจำกัด้ในการนำไปใชุ้

(2)  จัด้ระบบรักษาคืวามปลอด้ภัยในที่่�ที่ำงานเพิ่ื�อป้องกันการ 

เข้าถื้งและการใชุ้แฟ้มข้อม่ลและเอกสิ้ารลับ

(3)  เจ้าของข้อม่ลที่่�ยังไม�เปิด้เผยต�อสิ้าธุารณชุนจะต้องกำชัุบ 

ผ่ท้ี่่�เก่�ยวขอ้งให้ป้ฏิบัิตติามขั�นตอนการรักษาคืวามปลอด้ภัย

โด้ยเคืร�งคืรัด้

บทล้งโทษีสื่ำาหัรับก่ารใชั้ข้อมูล้ภายใน

ผ่ฝ้่า่ฝ้่นจะถ่ืกลงโที่ษที่างวินัยโด้ยเริ�มจากการตักเตือนเป็นห้นังสืิ้อ 

ตัด้เบ่�ยเล่�ยง ตัด้คื�าจ้าง พิ่ักงานชุั�วคืราวโด้ยไม�ได้้รับคื�าจ้าง ห้รือ

อาจให้้ออกจากงาน ที่ั�งน่� ข้�นอย่�กับคืวามร้ายแรงของคืวามผิด้ 

ห้รืออาจถื่กลงโที่ษตามกฎห้มายแล้วแต�กรณ่

2. นโยบายก่ารทำาธิุรก่รรมก่ับผู้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ 
ก่รรมก่าร ผู้บริหัาร หัรือผู้ท้�เก่้�ยวข้องบุค่ค่ล้ด้ังก่ล้่าว

“รายการที�เกี�ยวโยงกัน” ห้มายถื้ง รายการระห้ว�างบริษัที่ 

จด้ที่ะเบ่ยนห้รือบริษัที่ย�อยกับบุคืคืลที่่�เก่�ยวโยงกันของบริษัที่ 

จด้ที่ะเบ่ยน

“การตกลิงเข้าทำรายการ” ห้มายคืวามว�า การเข้าไปห้รือตกลง

ใจเข้าที่ำสิ้ัญญา ห้รือที่ำคืวามตกลงใด้ๆ ไม�ว�าโด้ยที่างตรงห้รือ

ที่างออ้ม เพืิ่�อก�อให้้เกดิ้การได้ม้าห้รอืจำห้น�ายไปซ้ึ่�งสิ้นิที่รพัิ่ย ์การ

ให้้เชุ�า ห้รือเชุ�าสิ้ินที่รัพิ่ย์ การให้้ห้รือรับบริการ การให้้ห้รือรับ

คืวามชุ�วยเห้ลือที่างการเงิน และการออกห้ลักที่รัพิ่ย์ให้ม� รวมที่ั�ง

เพิ่ื�อก�อให้้เกิด้สิ้ิที่ธุิห้รือการสิ้ละสิ้ิที่ธุิในการกระที่ำด้ังกล�าว

“บุคคลิที�เกี�ยวโยงกัน” ห้มายคืวามว�า

(1)  ผ่้บริห้าร ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ผ่้ม่อำนาจคืวบคืุม ห้รือบุคืคืลที่่�

จะได้้รับการเสิ้นอให้้เป็นผ่้บริห้าร ห้รือ ผ่้ม่อำนาจคืวบคืุม

ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนห้รือบริษัที่ย�อย รวมที่ั�งผ่้ที่่�เก่�ยวข้อง

และญาติสิ้นิที่ของบุคืคืลด้ังกล�าว

(2)  นิติบุคืคืลใด้ๆ ที่่�ม่ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ห้รือผ่้ม่อำนาจคืวบคืุม

เป็นบุคืคืลด้ังต�อไปน่�ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนห้รือบริษัที่ย�อย

 (ก) ผ่้บริห้าร

 (ข) ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ�

 (คื) ผ่้ม่อำนาจคืวบคืุม

 (ง) บ คุืคืลท่ี่�จะได้รั้บการเสิ้นอให้้เป็นผ่บ้ริห้ารห้รือผ่ม้อ่ำนาจ

คืวบคืุม

 (จ) ผ่้ที่่�เก่�ยวข้องและญาติสิ้นิที่ของบุคืคืลตาม (ก) ถื้ง (ง)

(3) บ ุคืคืลใด้ๆ ท่ี่�โด้ยพิ่ฤติการบ�งชุ่�ได้้ว�าเป็นผ่้ที่ำการแที่นห้รือ

อย่�ภายใต้อิที่ธุิพิ่ลของบุคืคืลตาม (1) ถื้ง (2) ต�อการตัด้สิ้ิน

ใจในการกำห้นด้นโยบาย การจัด้การ ห้รือการด้ำเนินงาน

อย�างมน่ยัสิ้ำคืญั ห้รอืบคุืคืลอื�นท่ี่�ตลาด้ห้ลักที่รพัิ่ย์ฯ เห็้นว�า 

ม่พิ่ฤติการณ์ที่ำนองเด้่ยวกัน

ที่ั�งนิ่� ลักษณะข้องรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิอาจแบั่งเป็นิ  
3 ลักษณะดำังนิ่�

1.  เมื�อบรษัิที่จด้ที่ะเบย่นห้รอืบรษัิที่ย�อยที่ำรายการกบัผ่บ้รหิ้าร 

ผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ผ่้ที่่�เก่�ยวข้องห้รือญาติสิ้นิที่ของผ้่บริห้าร 

ห้รือผ่้ถืือหุ้้นรายให้ญ� ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน

2.  เมื�อบริษัที่ห้รือบริษัที่ย�อยที่ำรายการกับนิติบุคืคืลใด้ๆ ที่่�ม่ผ่้

ถือืหุ้้นรายให้ญ� ห้รอืผ่ม้อ่ำนาจคืวบคุืมเปน็ผ่บ้ริห้าร ผ่ถ้ือืหุ้น้

รายให้ญ� ผ่้ม่อำนาจคืวบคืุม ห้รือผ่้ที่่�จะได้้รับเสิ้นอให้้เป็นผ่้

บรหิ้ารห้รอืผ่ม้อ่ำนาจคืวบคุืมของบรษัิที่จด้ที่ะเบย่น รวมที่ั�ง

ผ่้ที่่�เก่�ยวข้องห้รือญาติสิ้นิที่ของบุคืคืลเห้ล�านั�น

3.  เมื�อบริษัที่ห้รือบริษัที่ย�อยที่ำรายการกับบุคืคืลใด้ๆ ท่ี่�โด้ย

พิ่ฤติการบ�งชุ่�ได้้ว�าเป็นผ่้ที่ำการแที่นห้รืออย่�ภายใต้อิที่ธุิพิ่ล

ของบุคืคืลตาม (1) ถื้ง (2) ต�อการตัด้สิ้ินใจในการกำห้นด้

นโยบาย การจัด้การ ห้รือการด้ำเนินงานอย�างม่นัยสิ้ำคืัญ 

ห้รือบุคืคืลอื�นที่่�ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ เห้็นว�าม่พิ่ฤติการณ์

ที่ำนองเด้่ยวกัน
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ประเภัที่รายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิแบั่งเป็นิ 6 ประเภัที่ ดำังนิ่�

(1)   รายการธุุรกิจปกติ

(2)   รายการสิ้นับสิ้นุนธุุรกิจปกติ

(3)   รายการเชุ�า ห้รือให้้เชุ�าอสิ้ังห้าริมที่รัพิ่ย์ไม�เกิน 3 ปี

(4)   รายการเก่�ยวกับสิ้ินที่รัพิ่ย์ห้รือบริการ

(5)   รายการให้้ห้รือรับคืวามชุ�วยเห้ลือที่างการเงิน

(6) รายการที่่�เก่�ยวโยงกันอื�นนอกจากรายการตาม (1) ถื้ง (5)

การป้องกันิควัามข้ัดำแย้งที่างผลประโยชนิ์

บรษิทัี่ให้ค้ืวามสิ้ำคัืญต�อการพิิ่จารณารายการต�าง ๆ  อย�างโปร�งใสิ้ 

และเป็นประโยชุน์ต�อบริษัที่เป็นสิ้ำคัืญ ด้ังนั�น จ้งให้้คืวามสิ้ำคัืญ

ต�อการป้องกันรายการที่่�อาจเป็นคืวามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ 

รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน ห้รือรายการระห้ว�างกัน โด้ยม่ห้ลักการท่ี่�

สิ้ำคืัญด้ังต�อไปน่�

•  กรรมการบริษัที่ และผ่้บริห้ารต้องแจ้งให้้บริษัที่ที่ราบถื้ง

คืวามสัิ้มพัิ่นธ์ุ ห้รือรายการเก่�ยวโยงในกิจการที่่�อาจก�อให้้

เกิด้คืวามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์

•  ห้ล่กเล่�ยงการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกับกรรมการ ผ่้บริห้าร 

ห้รือบุคืคืลที่่�ม่คืวามเก่�ยวข้องที่่�อาจก�อให้้เกิด้คืวามขัด้แย้ง

ที่างผลประโยชุน์กับบริษัที่ ในกรณ่ที่่�จำเป็นต้องที่ำรายการ

นั�น ให้้ม่การนำเสิ้นอรายการที่่�เก่�ยวโยงกันต�อคืณะกรรมการ

ตรวจสิ้อบเพิ่ื�อพิิ่จารณาให้้คืวามเห็้นก�อนเสิ้นอขออนุมัติต�อ

คืณะกรรมการบริห้าร ห้รือคืณะกรรมการบริษัที่ (แล้วแต�

กรณ่) ตามห้ลักเกณฑ์์การที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกันท่ี่�ตลาด้

ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ และสิ้ำนักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์

และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์กำห้นด้ และตามห้ลักการกำกับด่้แล

กิจการที่่�ด้่ 

•  ผ่้บริห้ารและพิ่นักงานต้องปฏิิบัติตามข้อบังคืับของบริษัที่ 

และจริยธุรรมธุุรกิจของบริษัที่ซึ่้�งถืือเป็นเรื�องสิ้ำคัืญที่่�ต้อง

ยด้้ถือืปฏิบัิตโิด้ยเคืร�งคืรัด้ เพิ่ื�อให้บ้ริษทัี่เปน็ที่่�เชุื�อถือืและไว้

วางใจของผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยทีุ่กฝ่่าย และจัด้ให้้ม่การเผยแพิ่ร�

ขอ้ม่ลคืวามเข้าใจในการถือืปฏิบิติัของพิ่นกังานที่ั�วทัี่�งบริษัที่

หลักเกณฑ์์และขั้�นิตอนิในิการที่ำารายการระหว่ัางกันิหร่อ
รายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิ

บริษัที่ตระห้นักถื้งห้น้าที่่�ในการปฏิิบัติตามห้ลักเกณฑ์์เก่�ยวกับ

รายการระห้ว�างกันห้รือรายการที่่�เก่�ยวโยงกันตามท่ี่�ตลาด้ห้ลัก

ที่รัพิ่ย์ฯ และสิ้ำนักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และ

ตลาด้ห้ลกัที่รพัิ่ยป์ระกาศกำห้นด้ ด้งันั�น บรษิทัี่จง้ได้ก้ำห้นด้ห้ลกั

เกณฑ์แ์ละขั�นตอนในการที่ำรายการระห้ว�างกนั ห้รือรายการเก่�ยว

โยงกัน ด้ังน่�

•  การพิิ่จารณาการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน บริษทัี่จะใชุ้เกณฑ์์

ราคืาและข้อตกลงที่างการคื้าเชุ�นเด้่ยวกับที่่�ใชุ้กับล่กคื้า

ที่ั�วไป โด้ยจะต้องม่ข้อตกลงและเงื�อนไขที่่�เป็นธุรรมสิ้มเห้ตุ

สิ้มผลและก�อให้้เกิด้ประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้แก�บริษัที่ 

•  กรณ่ท่ี่�ไม�ม่เกณฑ์์ราคืาด้ังกล�าวเพืิ่�อใชุ้อ้างอิง บริษัที่จะ

พิ่ิจารณาเปร่ยบเท่ี่ยบราคืาสิ้ินคื้าห้รือบริการกับราคืา

ภายนอกภายใต้เงื�อนไขที่่�เห้มือนห้รือคืล้ายคืล้งกัน

•  บริษัที่อาจใชุ้ประโยชุน์จากรายงานของผ่้ประเมินอิสิ้ระซ้ึ่�ง

บริษัที่ห้รือบริษัที่ในกลุ�มแต�งตั�งเพืิ่�อเปร่ยบเท่ี่ยบราคืา

สิ้ำห้รับการที่ำระห้ว�างกันที่่�สิ้ำคืัญ เพิ่ื�อให้้มั�นใจว�าราคืาด้ัง

กล�าวสิ้มเห้ตุสิ้มผลและเป็นไปเพิ่ื�อประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ของกลุ�ม

บริษัที่

•  กรรมการ ผ่้บริห้าร ห้รือบุคืคืลที่่�ม่คืวามเก่�ยวข้องจะที่ำ

ธุรุกรรมกับบริษัที่ห้รอืบริษัที่ย�อยได้้ต�อเมื�อธุรุกรรมดั้งกล�าว

ได้ร้บัมตอินมุตัจิากที่่�ประชุมุผ่ถ้ือืหุ้น้ของบรษิทัี่แลว้ เวน้แต�

เป็นธุุรกรรมที่่�เป็นข้อตกลงที่างการคื้าในลักษณะเด้่ยวกับที่่�

วิญญู่ชุนจะพิ่้งกระที่ำกับคื่�สิ้ัญญาที่ั�วไปในสิ้ถืานการณ์

เด้่ยวกัน ด้้วยอำนาจต�อรองที่างการคื้าที่่�ปราศจากอิที่ธุิพิ่ล

ในการที่่�ตนม่สิ้ถืานะเป็นกรรมการ ผ่้บริห้าร ห้รือบุคืคืลที่่�ม่

คืวามเก่�ยวข้อง แล้วแต�กรณ่ และเป็นข้อตกลงที่างการคื้าที่่�

ได้้รับอนุมัติจากคืณะกรรมการห้รือเป็นไปตามห้ลักการที่่�

คืณะกรรมการอนุมัติไว้แล้ว

•  ห้ากบริษัที่ม่รายการระห้ว�างกันห้รือรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน

อื�นๆ ที่่�เข้าข�ายตามข้อกำห้นด้ของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ และ

สิ้ ำนั ก ง า นคืณะกร รมกา ร ก ำ กั บ ห้ ลั กที่ รั พิ่ ย์ แ ล ะ

ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ต้องปฏิิบัติตามข้อกำห้นด้ดั้งกล�าวอย�าง

เคืร�งคืรัด้

•  บริษัที่ตอ้งเปดิ้เผยข้อมล่การที่ำรายการท่ี่�อาจมค่ืวามขดั้แยง้

ที่างผลประโยชุน์ ห้รือ รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน ห้รือ รายการ

ระห้ว�างกนั ตามห้ลักเกณฑ์ท์ี่่�สิ้ำนกังานคืณะกรรมการกำกับ

ห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์กำห้นด้ โด้ยเปิด้เผยไว้ใน

แบบแสิ้ด้งรายการข้อมล่ประจำปี และรายงานประจำปี ห้รอื 

แบบรายงานอื�นใด้ ตามแต�กรณ่ และม่การเปิด้เผยข้อม่ล

รายการที่่�เก่�ยวโยงกันต�อตลาด้ห้ลักที่รพัิ่ยฯ์ ตามห้ลักเกณฑ์์

ของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ ตลอด้จนรายการที่่�เก่�ยวข้องกันกับ

บริษัที่ตามห้ลักเกณฑ์์มาตรฐานการบัญชุ่

•  ให้้มก่ารสิ้อบที่านการที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกนัตามแผนงาน

ตรวจสิ้อบโด้ยสิ้�วนงานตรวจสิ้อบภายในจะต้องรายงานต�อ

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ และมม่าตรการคืวบคุืม ตรวจสิ้อบ 

ด้่แลให้้ม่การสิุ้�มสิ้อบที่านการที่ำรายการจริง ถื่กต้อง  

ตรงตามสิ้ัญญา ห้รือ นโยบายห้รือเงื�อนไขที่่�กำห้นด้ไว้
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ประเดำ็นิสำาคัญท่ี่�ควัรพืิจารณาเม่�อม่การที่ำารายการ
ระหวั่างกันิหร่อรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิ

•  เห้ตุผลและคืวามจำเป็นที่่�ต้องที่ำรายการกับบุคืคืลห้รือ

ห้น�วยงานที่่�เก่�ยวโยงกัน ห้รือห้น�วยงานที่่�มค่ืวามขัด้แย้งที่าง

ผลประโยชุน์

•  คืวามสิ้มเห้ตุสิ้มผลที่างด้้านราคืา และเงื�อนไขที่างการคื้า

เมื�อเปร่ยบเที่่ยบกับการที่ำรายการกับบริษัที่อื�น

•  คืวามเห้็นของผ่้ประเมินอิสิ้ระ ห้รือ ที่่�ปร้กษาที่างการเงิน

เป็นอย�างไร

•  บริษัที่ม่มาตรการอย�างไรในการจะปฏิิบัติให้้ถื่กต้องตามข้อ

กำห้นด้ และกฎระเบ่ยบ

•  บริษัที่ม่การปรับปรุงข้อม่ลเก่�ยวกับสิ้ัด้สิ้�วนการถืือหุ้้น 

กรรมการ และขอ้มล่สิ้ำคัืญของบรษิทัี่ย�อยและบรษิทัี่ในเคืรอื

ให้้เป็นปัจจุบันห้รือไม�อย�างไร

การอนุิมัตกิารที่ำารายการระหว่ัางกันิหร่อรายการท่ี่�เก่�ยวั
โยงกันิ

บริษัที่ม่มาตรการอนุมัติการเข้าที่ำรายการที่่�ทุี่กคืนต้องปฏิิบัติ 

ด้ังน่�

•  กรณ่ที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน ธุุรกรรมที่่�เป็นข้อตกลง

ที่างการคืา้ที่่�เปน็เงื�อนไขการคืา้ปกติจะตอ้งได้ร้บัอนมุตัเิปน็

ห้ลักการจากคืณะกรรมการก�อนห้รือเป็นไปตามห้ลักการที่่�

คืณะกรรมการอนุมัติไว้แล้วเชุ�น รายการขนาด้เล็กให้้ม่การ

อนมุตัโิด้ยฝ่า่ยจดั้การห้ลงัจากที่่�ได้้มก่ารอนมุติัเปน็ห้ลกัการ

จากคืณะกรรมการไว้แล้วกรณ่ที่ำรายการระห้ว�างกันที่่�ม่

ขนาด้กลางและขนาด้ให้ญ�ที่่�เป็นรายการที่่�ม่เงื�อนไขการคื้า

ปกติคืณะกรรมการบริห้ารจะเป็นผ่้พิ่ิจารณาตัด้สิ้ินใจ

•  รายการที่่�ม่ขนาด้เล็ก และขนาด้กลาง ที่่�ไม�เป็นไปตาม

เงื�อนไขการคื้าปกติ คืณะกรรมการบริษัที่จะเป็นผ่้พิิ่จารณา

ตัด้สิ้ินใจ

•  รายการที่่�มข่นาด้ให้ญ� และไม�เปน็ไปตามเงื�อนไขการคืา้ปกติ 

ให้ท้ี่่�ประชุมุผ่ถ้ือืหุ้น้เปน็ผ่พ้ิ่จิารณาตดั้สิ้นิใจที่ำรายการโด้ยม่

ห้ลักเกณฑ์์การพิ่ิจารณาขนาด้ของรายการ ด้ังน่�

 -  รายการขนาด้เล็ก คืือ รายการที่่�ม่ม่ลคื�าน้อยกว�าห้รือ

เที่�ากับ 1 ล้านบาที่ ห้รือ น้อยกว�าห้รือเที่�ากับร้อยละ 

0.03 ของสิิ้นที่รัพิ่ย์ที่่�ม่ตัวตนสิุ้ที่ธุิแล้วแต�จำนวนใด้จะ

สิ้่งกว�า

 -  รายการขนาด้กลาง คืือ รายการที่่�ม่ม่ลคื�ามากกว�า  

1 ล้านบาที่ แต�น้อยกว�า 20 ล้านบาที่ ห้รอืมากกว�าร้อยละ  

0.03 แต�ต�ำกว�าร้อยละ 3 ของสิ้ินที่รัพิ่ย์ท่ี่�ม่ตัวตน 

สิุ้ที่ธุิ แล้วแต�จำนวนใด้จะสิ้่งกว�า

 -  รายการขนาด้ให้ญ� คืือ รายการที่่�ม่ม่ลคื�ามากกว�าห้รือ

เที่�ากับ 20 ล้านบาที่ ห้รือ มากกว�าร้อยละ 3 ของ

สิ้ินที่รัพิ่ย์ที่่�ม่ตัวตนสิุ้ที่ธุิแล้วแต�จำนวนใด้จะสิ้่งกว�า

ซึ่้�งทัี่�งน่�ห้ลักเกณฑ์์ข้างต้นยังไม�รวมถื้งการพิิ่จารณาขนาด้ของ

รายการประเภที่ให้้คืวามชุ�วยเห้ลือที่างการเงิน ซึ่้�งอาจม่การ

คืำนวณขนาด้รายการที่่�แตกต�างจากรายการประเภที่อื�นๆ

หลักเกณฑ์์การพืิจารณารายการที่่�เป็นิปกติการค้า

• ลักษณะรายการเป็นการด้ำเนินธุุรกิจตามปกติห้รือไม�

  ห้ากรายการนั�นเกิด้ข้�นเนื�องจากการด้ำเนินงานตามปกติ 

ก็จะปฏิิบัติไปตามขั�นตอนของการด้ำเนินงานตามปกต ิ

เชุ�นเด้่ยวกับที่่�ปฏิิบัติกับรายอื�นๆ โด้ยอาศัยห้ลักการท่ี่�ว�า 

รายการระห้ว�างกนัด้งักล�าวเปน็ไปตามธุรุกจิปกติของบรษิทัี่

และม่คืวามสิ้มเห้ตุสิ้มผลของการที่ำรายการ เพิ่ื�อสิ้นับสิ้นุน

ธุุรกิจปกติ และเพิ่ื�อก�อให้้เกิด้ประโยชุน์สิ้่งสิุ้ด้ต�อบริษัที่ โด้ย

มเ่งื�อนไขที่างการค้ืาไม�แตกต�างจากการที่ำรายการกับลก่คืา้

ที่ั�วไป ห้รือ บุคืคืลภายนอก

• ราคืาและเงื�อนไขการที่ำรายการเป็นธุรรมห้รือไม�

  ห้ากเปร่ยบเที่่ยบกับการที่ำรายการกับบุคืคืลภายนอกที่่�ไม�

เก่�ยวข้องแล้วจะได้้ราคืาห้รือเงื�อนไขที่่�ด้่กว�าน่�ห้รือไม�

การพืิจารณาราคาตามเง่�อนิไข้ที่างการค้าโดำยที่ั�วัไป 
(ตามข้้อกำาหนิดำข้องตลาดำหลักที่รัพืย์ฯ)

รายการที่่�เป็นไปตามเงื�อนไขการค้ืาโด้ยที่ั�วไป คือื เงื�อนไขการค้ืา

ท่ี่�ม่ราคืาและเงื�อนไขท่ี่�เป็นธุรรมและไม�ก�อให้้เกิด้การถื�ายเที่ผล

ประโยชุน์ โด้ย

•  เป็นราคืาและเงื�อนไขท่ี่�บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนห้รือบริษัที่ย�อยได้้

รับห้รือให้้กับบุคืคืลที่ั�วไป

•  เป็นราคืาและเงื�อนไขท่ี่�บุคืคืลท่ี่�เก่�ยวโยงกันให้้กับบุคืคืล

ที่ั�วไป

•  เป็นราคืาและเงื�อนไขที่่�บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนสิ้ามารถืแสิ้ด้งได้้

ว�าผ่ป้ระกอบธุรุกจิในลกัษณะที่ำนองเด้ย่วกนัให้้บคุืคืลทัี่�วไป

วัธ่ิุการนิำาเสนิอคณะกรรมการตรวัจสอบัเก่�ยวักบััการที่ำา
รายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิ

1. รายก่ารท้�เก้่�ยวโยงกั่นท้�อยู่ภายใต้ัอำานาจำอนุมัตัิของค่ณะ
ก่รรมก่ารบริหัาร

กรณ่ที่่�เป็นการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกันที่่�อย่�ภายใต้อำนาจอนุมัติ

ของคืณะกรรมการบริห้าร ให้้ฝ่่ายท่ี่�เป็นต้นเรื�องนำเสิ้นอราย

ละเอ่ยด้ คืวามจำเปน็ และคืวามสิ้มเห้ตสุิ้มผลของรายการนำเสิ้นอ

ต�อคืณะกรรมการบรหิ้ารเพิ่ื�อขออนมุตัเิขา้ที่ำรายการ ซึ่้�งภายห้ลัง
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จากที่่�คืณะกรรมการบริห้ารพิ่ิจารณาอนุมัติแล้วจะต้องนำเสิ้นอ

เพิ่ื�อให้้คืณะกรรมการตรวจสิ้อบสิ้อบที่านคืวามสิ้มเห้ตุสิ้มผลของ

รายการ และเปิด้เผยการที่ำรายการไว้ในแบบแสิ้ด้งรายการข้อมล่

ประจำปี และรายงานประจำปีของบริษัที่ด้้วย

2. รายก่ารท้�เก่้�ยวโยงก่ันท้�อยู่ภายใตั้อำานาจำอนุมัตัิของ 
ค่ณะก่รรมก่ารบริษีัท

กรณ่ม่การที่ำรายการเก่�ยวโยงกันที่่�เป็นรายการขนาด้เล็ก และ

ขนาด้กลางที่่�ไม�เป็นไปตามเงื�อนไขการคื้าปกติ ซ้ึ่�งอย่�ภายใต้

อำนาจอนุมตัขิองคืณะกรรมการบริษทัี่ ฝ่า่ยที่่�เป็นต้นเรื�องต้องนำ

เสิ้นอรายละเอย่ด้คืวามจำเปน็และคืวามสิ้มเห้ตสุิ้มผลของรายการ 

เพิ่ื�อขอคืวามเห้็นชุอบจากคืณะกรรมการตรวจสิ้อบก�อนนำเสิ้นอ

ต�อคืณะกรรมการบริษัที่เพิ่ื�อเข้าที่ำรายการ ซึ่้�งม่ขั�นตอนการ

ด้ำเนินการด้ังน่�

•  ห้น�วยงานตน้เรื�องสิ้รุปรายละเอย่ด้ในการที่ำรายการและจดั้

เตร่ยมข้อม่ลที่่�เก่�ยวข้องทัี่�งห้มด้นำเสิ้นอต�อกรรมการผ่้

จัด้การ

•  กรรมการผ่้จัด้การมอบห้มายให้้สิ้�วนตรวจสิ้อบภายใน

ประสิ้านงานกบัคืณะกรรมการตรวจสิ้อบเพิ่ื�อจดั้เตรย่มวาระ

ในการประชุุม

•  สิ้�วนตรวจสิ้อบภายในร�วมกับห้น�วยงานที่่�เก่�ยวข้องจัด้ที่ำ

เอกสิ้ารประกอบการประชุมุ โด้ยมข่อ้สิ้รปุที่่�เปน็สิ้าระสิ้ำคืญั

เพิ่ื�อให้้คืณะกรรมการตรวจสิ้อบพิ่ิจารณา

•  เมื�อได้้มติที่่�ประชุุมคืณะกรรมการตรวจสิ้อบให้้สิ้�วนงาน

เลขานกุารรวบรวมเพิ่ื�อนำเสิ้นอต�อคืณะกรรมการบริษัที่เพิ่ื�อ

พิ่ิจารณาอนุมัติเข้าที่ำรายการต�อไป

•  เปดิ้เผยการที่ำรายการไวใ้นแบบแสิ้ด้งรายการขอ้มล่ประจำ

ปีและรายงานประจำปีของบริษัที่

3. รายก่ารท้�เก่้�ยวโยงก่ันท้�อยู่ภายใตั้อำานาจำอนุมัตัิของผู้ถื่อหัุ้น

กรณ่ที่่�เป็นการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกันที่่�อย่�ภายใต้อำนาจอนุมัติ

ของผ่ถื้ือหุ้น้ ให้ฝ้่า่ยที่่�เป็นต้นเรื�องต้องนำเสิ้นอรายละเอย่ด้ คืวาม

จำเปน็ และคืวามสิ้มเห้ตสุิ้มผลของรายการ เพิ่ื�อขอคืวามเห้น็จาก

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบก�อนนำเสิ้นอต�อคืณะกรรมการบรษัิที่เพืิ่�อ

ขอคืวามเห้็นชุอบและนำเสิ้นอต�อที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นเพิ่ื�อพิิ่จารณา

อนุมัติการเข้าที่ำรายการม่ขั�นตอนการด้ำเนินการด้ังน่�

•  ห้น�วยงานตน้เรื�องสิ้รุปรายละเอย่ด้ในการที่ำรายการและจดั้

เตรย่มขอ้มล่ที่่�เก่�ยวขอ้งที่ั�งห้มด้เพิ่ื�อนำเสิ้นอต�อกรรมการผ่้

จัด้การ

•  กรรมการผ่้จัด้การมอบห้มายให้้สิ้�วนตรวจสิ้อบภายใน

ประสิ้านงานกบัคืณะกรรมการตรวจสิ้อบเพิ่ื�อจดั้เตรย่มวาระ

ในการประชุุม

•  สิ้�วนตรวจสิ้อบภายในร�วมกับห้น�วยงานที่่�เก่�ยวข้องจัด้ที่ำ

เอกสิ้ารประกอบการประชุมุ โด้ยมข่อ้สิ้รปุท่ี่�เปน็สิ้าระสิ้ำคืญั

เพิ่ื�อให้้คืณะกรรมการตรวจสิ้อบพิ่ิจารณา

•  เมื�อได้ม้ตทิี่่�ประชุมุจากคืณะกรรมการตรวจสิ้อบให้ส้ิ้�วนงาน

เลขานุการบริษัที่รวบรวมเพิ่ื�อนำเสิ้นอต�อคืณะกรรมการ

บริษัที่เพิ่ื�อพิ่ิจารณาให้้คืวามเห็้นชุอบการเข้าที่ำรายการ 

ต�อไป

•  เมื�อได้้มติท่ี่�ประชุุมจากคืณะกรรมการบริษัที่ให้้สิ้�วน

เลขานุการบริษัที่จัด้เตร่ยมเอกสิ้ารเพืิ่�อจัด้ประชุุมและขอ

อนุมัติการที่ำรายการจากผ่้ถืือหุ้้น โด้ยจะต้องม่ข้อม่ล

ประกอบให้้เพิ่่ยงพิ่อต�อการตัด้สิ้ินใจตามที่่�กำห้นด้ในห้ลัก

เกณฑ์์ของตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ. และต้องแสิ้ด้งรายชุื�อและ

จำนวนหุ้้นของบุคืคืลท่ี่�เก่�ยวโยงกันซ้ึ่�งไม�มสิ่ิ้ที่ธุอิอกเสิ้ย่งด้ว้ย

•  เปดิ้เผยการที่ำรายการไวใ้นแบบแสิ้ด้งรายการขอ้มล่ประจำ

ปีและรายงานประจำปีของบริษัที่

3. ข้อก่ำาหันด้เก่้�ยวก่ับจำริยธิรรมแล้ะจำรรยาบรรณ 
ทางธิุรก่ิจำ

เพิ่ื�อให้ก้รรมการ ผ่บ้รหิ้าร และพิ่นกังานของบรษัิที่มข่อ้พิ่ง้ปฏิบิตัิ

ท่ี่�ด้ง่าม และประพิ่ฤตตินอย่�ในแนวที่างท่ี่�เห้มาะสิ้มต�อการประกอบ

ธุุรกิจอย�างมืออาชุ่พิ่ ตลอด้จนม่คืุณธุรรม ม่คืวามรับผิด้ชุอบต�อ

เศรษฐกิจและสัิ้งคืมโด้ยรวม ที่ั�งเป็นการสิ้�งเสิ้ริมระบบการกำกับ

ด้่แลกิจการที่่�ด้่ โด้ยย้ด้ห้ลักคืวามซึ่ื�อสัิ้ตย์ยุติธุรรม และคืวาม

โปร�งใสิ้เป็นสิ้ำคืัญ จ้งกำห้นด้ให้้ม่จริยธุรรมและจรรยาบรรณที่าง

ธุรุกจิข้�นไวเ้ปน็มาตรฐาน และเพืิ่�อให้้กรรมการ ผ่บ้รหิ้าร พิ่นักงาน 

และทุี่กฝ่า่ยท่ี่�เก่�ยวข้องได้รั้บที่ราบ และถือืเป็นแนวที่างปฏิบัิตติ�อ

ไป

บริษัที่ได้้กำห้นด้จริยธุรรมและจรรยาบรรณที่างธุุรกิจไว้เป็น

มาตรฐาน ด้ังน่�

1. ข้้อพืึงปฏิิบััติในิการดำำาเนิินิธุุรกิจข้องบัริษัที่

1.1 ด้ำาเนินธิุรก่ิจำใหั้ถืูก่ตั้องตัามก่ฎหัมาย

• บริษัที่พิ่้งด้ำเนินธุุรกิจให้้ถื่กต้องตามกฎห้มาย

•  บรษิทัี่พิ่ง้สิ้�งเสิ้ริมให้ก้รรมการ ผ่บ้ริห้าร และพิ่นักงานยด้้ถือื 

และปฏิิบัติตามกฎห้มาย

1.2 ด้ำาเนินธิุรก่ิจำท้�เป็นประโยชัน์ตั่อระบบเศรษีฐก่ิจำ สื่ังค่ม แล้ะ
สื่ิ�งแวด้ล้้อม

•  บรษิทัี่พ้ิ่งด้ำเนินธุุรกิจที่่�เป็นประโยชุน์ต�อระบบเศรษฐกิจโด้ย

รวม

•  บริษัที่พิ่้งด้ำเนินธุุรกิจท่ี่�ไม�ขัด้ต�อขนบธุรรมเน่ยม จาร่ต

ประเพิ่ณ่ ห้รือไม�เกิด้คืวามเสิ้่ยห้ายต�อสิ้ังคืม
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•  บริษัที่พ้ิ่งรับผิด้ชุอบต�อสิ้ังคืม ชุุมชุน รวมถื้งสิ้นับสิ้นุนให้้

คืวามชุ�วยเห้ลอืกจิกรรมที่่�มส่ิ้�วนร�วมในการสิ้รา้งสิ้รรคืส์ิ้งัคืม

และสิ้ิ�งแวด้ล้อม

1.3 ปฏิิบัตัิตั่อผู้ท้�เก้่�ยวข้องอย่างเป็นธิรรม โด้ยไม่เอารัด้เอา
เปรียบทุก่ฝ่่ายท้�เก่้�ยวข้อง

•  บริษัที่พ้ิ่งด้ำเนินธุุรกิจและแข�งขันที่างการตลาด้อย�างเป็น

ธุรรม

•  บริษัที่พ้ิ่งรักษาผลประโยชุน์ของผ่้ม่สิ้�วนได้้เส่ิ้ยทุี่กรายด้้วย

คืวามเป็นธุรรม

•  บริษัที่พิ่้งให้้คืวามมั�นใจว�าสิ้ิที่ธุิของผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยได้้รับการ

คืุ้มคืรองโด้ยกฎห้มาย

•  บริษัที่พิ่้งจริงใจและม่คืวามเป็นธุรรมต�อล่กค้ืาและพิ่ร้อมที่่�

จะให้้คืวามชุ�วยเห้ลือล่กคื้าเสิ้มอ

•  บรษิทัี่พิ่ง้ยด้้มั�นในการสิ้ร้างบรรยากาศที่่�ด่้ในการที่ำงาน และ

ปราศจากการคืุกคืามใด้ๆ ในทีุ่กร่ปแบบ

1.4 ก่ารเปิด้เผยข้อมูล้สื่ารสื่นเทศ

•  บริษัที่พิ่้งเปิด้เผยข้อม่ลสิ้ารสิ้นเที่ศอย�างเพิ่่ยงพิ่อ ที่ันเวลา 

ถื่กต้อง คืรบถื้วนและโปร�งใสิ้ โด้ยสิ้ม�ำเสิ้มอ ที่ั�งน่�ให้้เป็นไป

ตามแนวที่างปฏิิบัติและห้ลักเกณฑ์์การเปิด้เผยสิ้ารสิ้นเที่ศ

ของบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนที่่�ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ฯ กำห้นด้ไว้ เชุ�น

ในเรื�องการได้้มาจำห้น�ายไปซึ่้�งที่รัพิ่ย์สิ้ินของบริษัที่

•  บรษิทัี่พ้ิ่งระมดั้ระวงัไม�ให้ผ้่ม้ส่ิ้�วนได้้เสิ้ย่เกดิ้คืวามสิ้บัสิ้นและ

สิ้ำคืัญผิด้ในข้อเที่็จจริงของสิ้ารสิ้นเที่ศ

1.5 ก่ารปฏิิบัตัิตั่อพนัก่งาน

•  บริษัที่พ้ิ่งให้้การด้่แลแก�พิ่นักงานและจัด้ให้้ม่สิ้วัสิ้ดิ้การ

พิ่นักงาน

•  บริษัที่พิ่้งม่คืวามเป็นธุรรมต�อพิ่นักงานทีุ่กคืนโด้ยไม�เลือก

ปฏิิบัติ

•  บรษิทัี่พ้ิ่งสิ้นบัสิ้นนุห้รอืสิ้�งเสิ้รมิกจิกรรมเชุื�อมคืวามสิ้มัพิ่นัธุ์

ระห้ว�างพิ่นักงานกับพิ่นักงานและระห้ว�างพิ่นักงานกับ

องคื์กร

•  บริษัที่พิ่้งสิ้�งเสิ้ริมพิ่ัฒนาคืวามร้่และคืวามก้าวห้น้าให้้

พิ่นักงาน

• บริษัที่พิ่้งให้้ผลตอบแที่นแก�พิ่นักงานด้้วยคืวามเป็นธุรรม

1.6 ก่ารสื่ร้างค่่านิยมท้�ค่ำานึงถืึงผล้ประโยชัน์ขององค่์ก่ร
มาก่ก่ว่าบุค่ค่ล้

บริษัที่พ้ิ่งสิ้นับสิ้นุนและสิ้�งเสิ้ริมให้้พิ่นักงานทุี่กคืนคืำน้งถื้งผล

ประโยชุน์องคื์กรมากกว�าประโยชุน์สิ้�วนตน

1.7 ก่ารแจำ้งเบาะแสื่หัรือข้อร้องเรียน

บริษัที่จัด้ให้้ม่แนวที่างในการแจ้งเบาะแสิ้ห้รือข้อร้องเร่ยนการไม�

ปฏิิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) ห้รือการกระที่ำผิด้

กฎห้มาย ห้รือพิ่ฤติกรรมที่่�อาจสิ้�อถื้งการทุี่จริตห้รือประพิ่ฤติมิ

ชุอบของบุคืคืลในองค์ืกร รวมถืง้คืวามบกพิ่ร�องของระบบคืวบคุืม

ภายใน ที่ั�งจากพิ่นักงานและผ่้ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยอื�น รวมที่ั�งม่กลไกใน

การคืุ้มคืรองผ่้แจ้งเบาะแสิ้ โด้ยการกำห้นด้แนวที่างการแจ้ง

เบาะแสิ้และข้อร้องเร่ยนให้้สิ้ามารถืแจ้งข้อม่ลด้ังกล�าวถื้งระด้ับผ่้

บริห้ารและคืณะกรรมการบรษัิที่ ซ้ึ่�งผ่ท่้ี่�พิ่บเห้น็การฝ่า่ฝ่น้กฎห้มาย

ห้รอืไม�ปฏิิบตัติามจรรยาบรรณสิ้ามารถืสิ้อบถืามขอ้สิ้งสิ้ยัห้รอืข้อ

ร้องเร่ยนไปยังผ่้บังคืับบัญชุา สิ้ำนักตรวจสิ้อบภายใน เลขานุการ

บริษัที่ กรรมการผ่้จัด้การ กรรมการตรวจสิ้อบ ตลอด้จนคืณะ

กรรมการบริษัที่ โด้ยบริษัที่กำห้นด้มาตรการคุ้ืมคืรอง นโยบาย

เกบ็ขอ้มล่ขอ้รอ้งเรย่นเป็นคืวามลับ และการจำกัด้กลุ�มผ่ร้บัที่ราบ

ข้อม่ลและเปิด้เผยเฉพิ่าะผ่้ท่ี่�เก่�ยวข้องเที่�านั�น เพืิ่�อสิ้ร้างคืวาม

มั�นใจและคืวามร้่สิ้้กปลอด้ภัยให้้แก�ผ่้ร้องเร่ยน ซ้ึ่�งบุคืคืลผ้่แจ้ง

เบาะแสิ้ห้รือข้อร้องเร่ยนสิ้ามารถืเลือกเปิด้เผยตัวห้รือเลือกไม�

ประสิ้งคื์ออกนาม และเมื�อเห้็นเป็นการสิ้มคืวรบริษัที่อาจกำห้นด้

มาตรการคืุ้มคืรองพิ่ิเศษห้ากอาจเกิด้กรณ่ที่่�ม่แนวโน้มและ

สิ้ามารถืคืาด้ห้มายได้ว้�าอาจเกดิ้คืวามเด้อืด้รอ้นห้รอืไม�ปลอด้ภยั 

และผ่้แจ้งเบาะแสิ้ห้รือผ่้ร้องเร่ยนจะได้้รับการบรรเที่าคืวามเสิ้่ย

ห้ายและห้รือคื�าชุด้เชุยที่่�เห้มาะสิ้มและเป็นธุรรมจากบริษัที่ห้รือ

บุคืคืลผ่้ก�อคืวามเสิ้่ยห้ายภายใต้กลไกการบริห้ารงานและห้ลัก

เกณฑ์์ที่างกฎห้มาย

2. ข้อพึงปฏิิบัตัิของก่รรมก่ารบริษีัท

กรรมการบริษัที่พ้ิ่งม่แนวที่างในการปฏิิบัติตนเพืิ่�อให้้เป็นไปตาม

ห้ลักจริยธุรรมที่างธุุรกิจของบริษัที่ กรรมการพ้ิ่งรำล้กเสิ้มอว�า 

การปฏิิบัติห้น้าท่ี่�ของตนมิใชุ�พิ่ันธุะและคืวามรับผิด้ชุอบท่ี่�ต้องม่

ต�อบริษัที่และผ่้ถืือหุ้้นเที่�านั�น ห้ากยังม่ห้น้าท่ี่�รับผิด้ชุอบต�อคื่�คื้า 

และผ่ม้ส่ิ้�วนได้เ้สิ้ย่อื�นด้ว้ย การคืำนง้ถืง้ผลประโยชุน์สิ้�วนรวมของ

บุคืคืลทุี่กกลุ�มด้ังกล�าว จ้งเป็นแนวที่างปฏิิบัติที่ั�งปวงโด้ยต้องม่

คืวามรับผิด้ชุอบในการปฏิิบัติตน ด้ังน่�

2.1 ควัามซ่่�อสัตย์ยุติธุรรม ม่คุณธุรรมรอบัคอบั  
และระมัดำระวััง

•  การด้ำเนินกิจการของบริษัที่ กรรมการจะกระที่ำการด้้วย

คืวามซึ่ื�อสิ้ัตย์ สิุ้จริต ม่คืุณธุรรมรอบคือบ และระมัด้ระวัง

•  กรรมการพิ่้งปฏิิบัติห้น้าที่่�เพิ่ื�อให้้เป็นไปตามกฎ ระเบ่ยบ 

วัตถืุประสิ้งคื์ และข้อบังคืับ ของบริษัที่ มติที่่�ประชุุมคืณะ

กรรมการบริษัที่ตลอด้จนมติที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น
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•  กรรมการพิ่้งปฏิิบัติห้น้าที่่�อย�างตรงไปตรงมาในธุุรกิจการ

งานของบริษัที่อย�างเป็นอิสิ้ระจากฝ่่ายจัด้การและกลุ�มที่่�ม่

ผลประโยชุน์ และต้องไม�ม่ผลประโยชุน์สิ้�วนตัวเก่�ยวข้องใน

การตัด้สิ้ินใจที่างธุุรกิจ

•  กรรมการพิ่้งปฏิิบัติห้น้าที่่�โด้ยใชุ้คืวามสิ้ามารถืของตนเอง

อย�างเต็มที่่�และไม�ด้ำรงตำแห้น�งในกิจการอื�นซึ่้�งประกอบ

ธุุรกิจเด้่ยวกันห้รือม่ลักษณะคื้าแข�ง ที่ั�งน่� กรณ่ที่่�กรรมการ

บริษัที่ด้ำรงตำแห้น�งกรรมการห้รือผ่้บริห้ารในบริษัที่อื�นที่่�

ประกอบธุรุกจิเด่้ยวกนัห้รือมลั่กษณะคืา้แข�งกบับรษิทัี่จะตอ้ง

แจ้งที่่�ประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ให้้รับที่ราบและไม�ม่การ

คืดั้คืา้นการด้ำรงตำแห้น�งนั�นจากกรรมการของบรษิทัี่ภายใน 

6 เดื้อนนับแต�เข้ารับตำแห้น�งในบริษัที่อื�นนั�น อ่กที่ั�ง

กรรมการด้ังกล�าวยังม่ห้น้าที่่�แจ้งให้้แก�ที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น

ที่ราบก�อนม่มติแต�งตั�งให้้เข้าด้ำรงตำแห้น�งเป็นกรรมการ

ของบริษัที่โด้ยบริษัที่ม่การแจ้งให้้กรรมการท่ี่�จะได้้รับการ

แต�งตั�งสิ้�งข้อม่ลรายงานการม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยของกรรมการ

•  กรรมการพิ่้งรักษาผลประโยชุน์ของผ่้ถืือหุ้้นและปฏิิบัติต�อผ่้

ม่สิ้�วนได้้เสิ้่ยด้้วยคืวามเป็นธุรรม

•  การกระที่ำใด้ๆ ของกรรมการพิ่้งเป็นไปโด้ยซึ่ื�อสิ้ัตย์ สิุ้จริต 

ม่คืุณธุรรม และย้ด้ถืือผลประโยชุน์ขององคื์กรเป็นห้ลัก

สิ้ำคืัญในการตัด้สิ้ินใจ

•  กรรมการพิ่ง้ยด้้มั�นต�อคืวามจริงและไม�ที่ำให้เ้กิด้คืวามเข้าใจ

ผิด้ที่ั�งที่างตรงและที่างอ้อม ตลอด้จนไม�พิ่้งพ่ิ่ด้ห้รือกระที่ำ

การอันเป็นเที่็จ และไม�พิ่้งที่ำให้้เกิด้คืวามเข้าใจผิด้โด้ย

ละเว้นการพิ่่ด้ห้รือการปฏิิบัติ

2.2 การดำำาเนิินิธุุรกรรมส่วันิตัวั

ในฐานะกรรมการบริษัที่ การด้ำเนินธุุรกรรมสิ้�วนตัว ห้รือธุุรกิจ

อื�นๆ ของกรรมการ พิ่้งต้องแยกออกจากการด้ำเนินกิจการของ

บริษัที่

2.3 การรักษาควัามลับั

•  กรรมการไม�พิ่้งเปิด้เผยข้อม่ลที่่�เป็นคืวามลับของล่กค้ืา 

พิ่นักงาน และการด้ำเนินงานของบริษัที่ ที่ั�งโด้ยเจตนาและ

ไม�เจตนาต�อบุคืคืลภายนอก เว้นแต�จะได้้รับคืวามยินยอม

จากบริษัที่และเป็นการเปิด้เผยในการปฏิิบัติห้น้าท่ี่�อันชุอบ

ของกรรมการ

•  กรรมการจะไม�พิ่้งใชุ้ข้อม่ลที่่�ได้้รับจากการเป็นกรรมการ

บรษิทัี่เพืิ่�อประโยชุน์ใด้ ๆ  ต�อสิ้�วนตัวและ/ห้รือของผ่อ้ื�น โด้ย

มิได้้กระที่ำไปเพิ่ื�อประโยชุน์ของบริษัที่

2.4 การเปิดำเผยเร่�องผลประโยชนิ์

กรรมการพิ่ง้เปิด้เผยผลประโยชุน์จากธุรุกิจสิ้�วนตัว ห้รอืธุรุกจิอื�นๆ 

รวมที่ั�งเรื�องใด้ๆ ที่่�เป็นคืวามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์

2.5 การยึดำถุ่อปฏิิบััติตามกฎหมาย

กรรมการพิ่ง้ยด้้ถือืปฏิิบัตติามกฎห้มาย กฎเกณฑ์ ์และข้อกำห้นด้

ที่่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธุุรกิจ

2.6 การรับัเงินิ ข้องข้วััญ และผลประโยชนิ์อ่�นิๆ

กรรมการไม�พิ่้งใชุ้ตำแห้น�งห้น้าที่่�การเป็นกรรมการเพิ่ื�อห้า

ประโยชุน์สิ้�วนตนจากผ่้ประกอบธุุรกิจกับบริษัที่รวมที่ั�งผ่้ที่่�กำลัง

ติด้ต�อเพิ่ื�อด้ำเนินธุุรกิจกับบริษัที่

3. ข้อพึงปฏิิบัตัิของผู้บริหัารบริษีัท

•  ผ่บ้ริห้ารพิ่ง้ปฏิบัิตตินอย่�ภายใต้กรอบศล่ธุรรมประเพิ่ณอั่นด้่

งาม ละเว้นพิ่ฤติกรรมที่่�เสิ้ื�อมเสิ้่ย และตัด้สิ้ินใจด้ำเนินการ

ใด้ๆ ด้้วยคืวามบริสิุ้ที่ธุิ�ใจ เพิ่ื�อประโยชุน์สิ้่งสุิ้ด้ของบริษัที่ 

ล่กคื้า ผ่้ถืือหุ้้น และพิ่นักงาน

•  ผ่้บริห้ารพิ่้งบริห้ารงานด้้วยคืวามระมัด้ระวัง ซึ่ื�อสิ้ัตย์ สิุ้จริต 

รอบคือบ เอาใจใสิ้� ม่วิสิ้ัยที่ัศน์กว้างไกล เป็นตัวอย�างใน 

การเสิ้ริมสิ้ร้างประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ ประสิ้ิที่ธุิผล อย�างม่จริยธุรรม 

เพิ่ื�อให้้บรรลุถื้ง วัตถืุประสิ้งคื์ และเป้าห้มายของบริษัที่

•  ผ่้บริห้ารพ้ิ่งปฏิิบัติต�อพิ่นักงานด้้วยคืวามสุิ้ภาพิ่ ปกคืรอง 

ผ่ใ้ต้บงัคืบับญัชุาด้ว้ยคืวามเปน็ธุรรม และไม�ใชุอ้ำนาจในที่าง

ที่่�มิชุอบ

•  ผ้่บรหิ้ารตอ้งแสิ้ด้งคืวามยด้้มั�นต�อจริยธุรรมและจรรยาบรรณ 

โด้ยการปฏิิบัติตนเป็นแบบอย�างที่่�ด้่สิ้ำห้รับพิ่นักงานอื�น 

เสิ้ริมสิ้ร้างบรรยากาศในการที่ำงานให้เ้อื�อต�อการปฏิบัิตติาม

จรยิธุรรมและจรรยาบรรณ รวมทัี่�งมุ�งมั�นท่ี่�จะป้องปราม และ

ป้องกันไม�ให้้เกิด้คืวามละเมิด้จริยธุรรมและจรรยาบรรณ

•  ผ่้บริห้าร พิ่้งสิ้นับสิ้นุนการสิ้ร้างศักยภาพิ่ในคืวามก้าวห้น้า 

และเ พิิ่�มประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ในการที่ำงานของพิ่นักงาน  

จัด้สิ้วัสิ้ด้ิการให้้พิ่นักงานอย�างเห้มาะสิ้ม ม่คืวามจริงใจ 

เคืารพิ่ในสิ้ิที่ธุิ และการแสิ้ด้งคืวามคืิด้เห้็นของพิ่นักงาน

4.  ข้อพึงปฏิิบัตัิของพนัก่งานบริษีัท

เพิ่ื�อเปน็การเสิ้รมิสิ้รา้งการที่ำงานที่่�ด้ ่มป่ระสิ้ทิี่ธุภิาพิ่ และเปน็การ

เสิ้ริมสิ้ร้างคืวามสิุ้ขในการที่ำงาน พิ่นักงานคืวรม่แนวที่างปฏิิบัติ 

ด้ังน่�
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4.1 ข้้อพืึงประพืฤติปฏิิบััติต่อตนิเอง

•  พิ่นักงานพ้ิ่งประพิ่ฤติปฏิบัิตติามกฎระเบย่บข้อบังคัืบในการ

ที่ำงานของบริษัที่ โด้ยเคืร�งคืรัด้

•  พิ่นักงานพ้ิ่งปฏิิบัติงานด้้วยคืวามซึ่ื�อสัิ้ตย์ สิุ้จริต และด้้วย

คืวามอุตสิ้าห้ะ ขยันห้มั�นเพิ่่ยร และปรับปรุงประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

การที่ำงานให้้ด้่ยิ�งข้�น ที่ั�งน่�เพิ่ื�อประโยชุน์ของพิ่นักงาน และ

บริษัที่

•  พิ่นักงานพิ่้งม่ที่ัศนคืติที่่�ด้่ต�อบริษัที่ ให้้คืวามเคืารพิ่ เชุื�อฟัง 

และปฏิิบัติตามคืำสิ้ั�งของ ผ่้บังคืับบัญชุาที่่�สิ้ั�งการโด้ยชุอบ

ด้้วยนโยบาย และระเบ่ยบข้อบังคืับของบริษัที่

•  พิ่นักงานพ้ิ่งปฏิิบัติห้น้าที่่�ด้้วยคืวามร่้ คืวามสิ้ามารถื  

ม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ และได้้มาตรฐานตามตำแห้น�ง

•  พิ่นักงานพ้ิ่งปฏิิบัติตนภายใต้กรอบศ่ลธุรรมประเพิ่ณ่ 

อันด้่งาม ละเว้นพิ่ฤติกรรมที่่�เสิ้ื�อมเสิ้่ย

4.2 ข้้อพืึงประพืฤติปฏิิบััติต่อเพืื�อนิร่วัมงานิ

•  พิ่นักงานพิ่้งม่คืวามสิ้มัคืรสิ้มานสิ้ามัคืคื่ต�อกัน และเอื�อเฟ้�อ

ชุ�วยเห้ลือซึ่้�งกันและกัน ไม�ก�อให้้เกิด้คืวามขัด้แย้ง ซึ่้�งจะนำ

ไปสิ้่�คืวามเสิ้่ยห้ายต�อบุคืคืลอื�น และบริษัที่

•  พิ่นักงานพ้ิ่งปฏิิบัติต�อเพิ่ื�อนพิ่นักงานด้้วยคืวามม่อัธุยาศัย

ไมตรท่ี่่�ด้ ่มค่ืวามจรงิใจ เคืารพิ่สิ้ทิี่ธุ ิและให้เ้กย่รตซ้ิึ่�งกนัและ

กนั ห้ลก่เล่�ยงการนำขอ้มล่ห้รือเรื�องราวของผ่อ้ื�นที่ั�งในเรื�อง

ที่่�เก่�ยวกับ การปฏิิบัติงาน และเรื�องสิ้�วนตัวไปเปิด้เผยห้รือ

วิพิ่ากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่่�จะก�อให้้เกิด้คืวามเสิ้่ยห้าย  

ที่ั�งต�อเพิ่ื�อนพิ่นักงานและต�อบริษัที่

•  พิ่นกังาน พิ่ง้ห้ลก่เล่�ยงการให้ ้และการรบัของขวญัของกำนลั

อันม่ม่ลคื�ามาก ห้รือเพิ่ื�อห้วังผลตอบแที่น ห้รือที่ำให้้เกิด้

อคืติ ที่ั�งต�อตัวพิ่นักงาน ต�อเพิ่ื�อนพิ่นักงานด้้วยกัน และผ่้ใต้

บังคืับบัญชุากับผ่้บังคืับบัญชุา

4.3. ข้้อพืึงประพืฤติปฏิิบััติต่อบัริษัที่

•  พิ่นักงานพิ่้งม่คืวามศรัที่ธุา ม่คืวามผ่กพัิ่น ซืึ่�อสัิ้ตย์สิุ้จริต 

อตุสิ้าห้ะพิ่ากเพิ่ย่รและมค่ืวามจงรักภกัด่้ต�อบริษทัี่ รกัษาชุื�อ

เสิ้่ยงของบริษัที่

•  พิ่นกังานไม�พิ่ง้ใชุอ้ำนาจห้น้าที่่�ของตนเองเพิ่ื�อประโยชุนข์อง

ตนเองและต�อผ่้อื�น ที่ั�งที่างตรง และที่างอ้อม อันก�อให้้เกิด้

คืวามเสิ้่ยห้ายต�อบริษัที่

•  พิ่นักงานพ้ิ่งรายงานเรื�องที่่�เปน็ผลกระที่บต�อการด้ำเนนิงาน 

ห้รือชุื�อเสิ้่ยงของบริษัที่ ให้้ผ่้บังคืับบัญชุาที่ราบโด้ยมิชุักชุ้า

•  พิ่นกังานพิ่ง้รักษาคืวามลบัของบริษทัี่ ไม�คืวรเผยแพิ่ร�ข้อมล่ 

ข�าวสิ้าร นวัตกรรม ที่ั�งที่างวัตถืุ และที่างคืวามคืิด้ อันจะม่

ผลกระที่บให้้เกิด้คืวามเสิ้่ยห้ายแก�บริษัที่ และไม�คืวรนำ

ข้อม่ลที่่�ได้้จากห้น้าที่่�การงานไปห้าประโยชุน์สิ้�วนตน

•  พิ่นักงานพิ่้งด้่แลรักษาสิ้ิที่ธุิประโยชุน์ และที่รัพิ่ย์สิ้ินของ

บริษัที่ให้้คืงสิ้ภาพิ่ด้่ ใชุ้ประโยชุน์ได้้อย�างเต็มที่่� ประห้ยัด้  

มิให้สิ้ิ้�นเปลือง สิ้ญ่เปล�า เสิ้ย่ห้าย ห้รอืเสิ้ื�อมสิ้ลาย ก�อนเวลา

อันสิ้มคืวร

4.4 ข้้อพืึงหล่กเล่�ยงในิการประพืฤติปฏิิบััติท่ี่�ข้ัดำต่อผล
ประโยชนิ์ข้องบัริษัที่

•  พิ่นักงานไม�พิ่้งใชุ้ตำแห้น�งห้น้าที่่�แสิ้วงห้าประโยชุน์สิ้�วนตน 

ห้รือพิ่รรคืพิ่วกห้รือที่ำธุุรกิจ แข�งขันกับบริษัที่

•  พิ่นกังานไม�พิ่ง้ประกอบการ ด้ำเนนิการ ที่ั�งโด้ยที่างตรงและ

ที่างออ้มในธุรุกจิที่่�แข�งขนักบับรษิทัี่ ห้รอืขดั้ผลประโยชุนก์บั

บริษัที่

•  พิ่นักงานไม�พ้ิ่งม่สิ้�วนได้้สิ้�วนเสิ้่ยที่างการเงินกับล่กคื้า ห้รือ

คื่�คื้าไม�ว�าจะอย่�ในฐานะที่่�เป็น เจ้าของกิจการ หุ้้นสิ้�วน ผ่้ถืือ

หุ้้น กรรมการ เจ้าห้น่� ล่กห้น่� ห้รือที่่�ปร้กษา ซึ่้�งถื้าม่สิ้�วนได้้

สิ้�วนเสิ้่ยด้ังกล�าว ต้องเปิด้เผยให้้ผ่้บังคืับบัญชุาที่ราบ

•  พิ่นักงานไม�พ้ิ่งเร่ยกเก็บ ห้รือรับที่รัพิ่ย์สิ้ินใด้ๆ จากล่กคื้า 

และผ่้ท่ี่�ที่ำธุุรกิจกับบริษัที่นอกเห้นือจากคื�าใชุ้จ�าย และคื�า

ธุรรมเน่ยมที่่�บริษัที่เร่ยกเก็บ

4.5 ข้้อพืึงประพืฤติปฏิิบััติต่อลูกค้า

•  พิ่นักงานพ้ิ่งให้้บริการที่่�ด่้ต�อล่กคื้าอย�างสิ้ม�ำเสิ้มอ ม่คืวาม

ซึ่ื�อสิ้ัตย์สิุ้จริต และชุ่�แจงให้้ล่กคื้าที่ราบถื้งสิ้ิที่ธิุพ้ิ่งม่พ้ิ่งได้้ 

รวมที่ั�งม่ห้น้าที่่�รักษาผลประโยชุน์ของล่กคื้า

•  พิ่นักงานพิ่้งให้้บริการแก�ล่กคื้าด้้วยคืวามถื่กต้อง รวด้เร็ว 

เต็มใจ จริงใจ และสิุ้ภาพิ่

4.6 ข้้อพืึงปฏิิบััติต่อคู่ค้า

•  พิ่นกังานพิ่ง้ปฏิบิตัติ�อคื่�คืา้ด้ว้ยคืวามซึ่ื�อสิ้ตัย ์สิ้จุรติ และด้ว้ย

คืวามเสิ้มอภาพิ่

•  พิ่นักงานไม�พ้ิ่งนำคืวามลับ ห้รือข้อม่ลที่างการคื้าของคื่�คื้า

ไปเปิด้เผยต�อบุคืคืลอื�น และไม�กล�าวร้ายที่ับถืมคื่�คื้า

•  พิ่นักงานไม�พิ่้งเก่�ยวข้องที่างการเงิน ห้รือผลประโยชุน์ใด้ๆ 

กับคื่�คื้า เชุ�นร�วมทีุ่น ร�วมที่ำการคื้า ให้้ยืมห้รือก่้ยืมเงิน

•  พิ่นักงานไม�พิ่้งเร่ยกร้องเอาผลประโยชุน์จากค่ื�คื้า เพิ่ื�อการ

ตอบแที่นการที่ำงานในห้น้าที่่�ของตน
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•  พิ่นักงานไม�พิ่้งรับ ห้รือให้้การเล่�ยงรับรอง สิ้ิที่ธิุประโยชุน์ 

ห้รือของขวัญอันม่ราคืาแพิ่ง ห้รือการรับนั�นที่ำให้้พิ่นักงาน

ตอ้งยอมปฏิิบติัตามคืวามประสิ้งคืข์องคื่�ค้ืาในสิ้ิ�งท่ี่�ไม�ถ่ืกตอ้ง

ต�อห้ลักปฏิิบัติโด้ยปกติของบริษัที่

5. ก่ารประเมนิผล้งานของค่ณะก่รรมก่ารบรษิีทัแล้ะก่าร
จำ่ายค่่าตัอบแทนใหั้ก่ับค่ณะก่รรมก่ารของบริษีัทแล้ะ
สื่มาชัิก่ ของค่ณะก่รรมก่ารของบริษีัทย่อยของบริษีัท

5.1 คณะกรรมการข้องบัริษัที่

บริษัที่คืวรจัด้ให้้ม่การประเมินผลงานของคืณะกรรมการบริษัที่

ตามแบบที่่�บริษัที่กำห้นด้เป็นประจำทีุ่กปี

5.2 สมาชิกข้องคณะกรรมการข้องบัริษัที่ย่อย

สิ้มาชิุกคืณะกรรมการของบริษัที่ย�อยจะต้องถื่กประเมินผลงาน

ตามเกณฑ์ท์ี่่�บรษิทัี่กำห้นด้และคื�าตอบแที่นของสิ้มาชุกิกรรมการ

จะตอ้งได้ร้บัการอนมุตัจิากคืณะกรรมการของบรษัิที่ ในการอนมุตัิ

คื�าตอบแที่น สิ้มาชิุกคืณะกรรมการของบริษทัี่ย�อยดั้งกล�าว บคุืคืล

ผ่้ซึ่้�งเป็นทัี่�งกรรมการของบริษัที่และสิ้มาชุิกคืณะกรรมการของ

บริษัที่ย�อยจะต้องไม�ใชุ้สิ้ิที่ธุิออกเสิ้่ยงในการลงคืะแนนเส่ิ้ยงเพิ่ื�อ

อนุมัติคื�าตอบแที่นที่่�จะได้้รับสิ้ำห้รับการด้ำรงตำแห้น�งในฐานะ

สิ้มาชุิกคืณะกรรมการของบริษัที่ย�อย
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  เอก่สื่ารแนบ 6 :  
รายงานของค่ณะก่รรมก่ารตัรวจำสื่อบ 
แล้ะค่ณะก่รรมก่ารชัุด้ย่อยอ่�นๆ

รายงานค่ณะก่รรมก่ารตัรวจำสื่อบ

เรียนิที่่านิผู้ถุ่อหุ้นิ

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบประกอบด้้วยกรรมการอิสิ้ระจำนวน 3 

ที่�าน ซึ่้�งม่คืวามเป็นอิสิ้ระ ไม�เป็นกรรมการที่่�ม่สิ้�วนร�วมในการ

บริห้ารงานของบริษัที่ฯ โด้ยม่ พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน เป็น

ประธุานคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ รศ.ด้ร. สิ้าธุติ พิ่ะเน่ยงที่อง และ  

นายรพิ่่  ม�วงนนที่์ เป็นกรรมการตรวจสิ้อบ กรรมการตรวจสิ้อบ

ทีุ่กที่�านม่คืุณสิ้มบัติคืรบถื้วนและได้้ปฏิิบัติห้น้าที่่�ภายใต้ขอบเขต

ห้น้าที่่�และคืวามรับผิด้ชุอบตามที่่�กำห้นด้ไว้ในกฎบัตรของคืณะ

กรรมการตรวจสิ้อบซึ่้�งเป็นไปตามเกณฑ์์และแนวที่างปฏิิบัติของ

สิ้ำนักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์ 

และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์แห้�งประเที่ศไที่ย 

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้ปฏิิบัติห้น้าที่่�ตามที่่�ได้้รับมอบห้มาย

จากคืณะกรรมการบริษทัี่ฯ ในการกำกับด่้แลเก่�ยวกับการสิ้อบที่าน

งบการเงิน การสิ้อบที่านการกำกับด้่แลกิจการที่่�ด้่ การสิ้อบที่าน

ระบบการประเมินการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง การสิ้อบที่านการปฏิิบัติ

ตามกฎห้มาย ระเบ่ยบต�างๆ การสิ้อบที่านระบบการคืวบคุืม

ภายในและการตรวจสิ้อบภายใน การสิ้อบที่าน การตรวจสิ้อบการ

ทีุ่จริต และการเสิ้นอแต�งตั�งผ่้สิ้อบบัญชุ่ประจำปี

ในป ี2567 ม่การประชุุมคืณะกรรมการตรวจสิ้อบรวมที่ั�งสิ้ิ�น 5 คืรั�ง 

โด้ยสิ้รุปสิ้าระสิ้ำคัืญของการปฏิบัิติห้น้าที่่� และคืวามเห็้นของคืณะ

กรรมการตรวจสิ้อบได้้ด้ังน่�

1. ก่ารสื่อบทานรายงานทางก่ารเงิน 

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้สิ้อบที่านและรับฟังคืำชุ่�แจงจากผ่ส้ิ้อบ

บัญชุ่และผ่้บริห้ารที่่�รับผิด้ชุอบในการจัด้ที่ำรายงานที่างการเงิน

ในเรื�องข้อม่ลที่่�สิ้ำคืัญของงบการเงิน รวมที่ั�งงบการเงินรวมของ

บริษัที่ พ่ิ่เอ็ม โที่ร่เซึ่น เอเชุ่ย โฮลด้ิ�งสิ้์ จำกัด้ (มห้าชุน) และ

บริษัที่ย�อย ตลอด้จนการเปล่�ยนแปลงนโยบายบัญชุ่ที่่�ม่สิ้าระ

สิ้ำคืญั รายการระห้ว�างกนักบับุคืคืลที่่�มค่ืวามเก่�ยวข้องกนัที่่�มส่ิ้าระ

สิ้ำคืัญ รายการได้้มาห้รือจำห้น�ายไปซึ่้�งที่รัพิ่ย์สิ้ินของบริษัที่ฯ ที่่�

ม่สิ้าระสิ้ำคัืญ การเปิด้เผยข้อม่ลอย�างถื่กต้องและคืรบถ้ืวน 

รายการผิด้ปกติและประมาณการที่่�ม่สิ้าระสิ้ำคืัญก�อนเสิ้นอต�อ

คืณะกรรมการบริษทัี่ฯ เพิ่ื�ออนุมตังิบการเงินดั้งกล�าว ในการสิ้อบ

ที่าน คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้สิ้อบที่านรายงานที่่�ได้้รับจากที่ั�ง

ผ่บ้รหิ้ารและผ่ส้ิ้อบบัญชุ ่โด้ยเฉพิ่าะการรายงานในเรื�องคืวามเส่ิ้�ยง

ห้รือการประเมินต�างๆ ที่่�ม่สิ้าระสิ้ำคืัญที่่�เกิด้ข้�นในชุ�วงเวลานั�น

นอกจากน่� คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้ป้ระชุมุร�วมกับผ่ส้ิ้อบบัญชุ่

เปน็การเฉพิ่าะเพิ่ื�อห้ารืออย�างอิสิ้ระเก่�ยวกับขอ้มล่ที่่�มส่ิ้าระสิ้ำคัืญ

ในการจัด้ที่ำงบการเงินและการเปิด้เผยข้อม่ลที่่�เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานที่างการเงินและเป็นประโยชุน์กบัผ่ใ้ชุ้งบการ

เงิน รวมทัี่�งปัญห้าห้รืออุปสิ้รรคืในการปฏิิบัติห้น้าท่ี่�ของผ่้สิ้อบ

บัญชุ่ รวมที่ั�งพิ่ฤติการณ์อันคืวรสิ้งสิ้ัย ซึ่้�งในปี 2567 ผ่้สิ้อบบัญชุ่

ไม�ได้้ม่ข้อสิ้ังเกตท่ี่�เป็นสิ้าระสิ้ำคืัญ และไม�พิ่บพิ่ฤติการณ์อันคืวร

สิ้งสิ้ัยด้ังกล�าว คืณะกรรมการตรวจสิ้อบจ้งม่คืวามเห้็นว�าบริษัที่ฯ 

ม่ระบบรายงานที่างการเงินท่ี่�เห้มาะสิ้ม เพืิ่�อการเปิด้เผยข้อม่ล

ที่างการเงินท่ี่�ปราศจากการแสิ้ด้งขอ้มล่ท่ี่�ขดั้แย้งกบัขอ้เที่จ็จรงิอนั

เป็นสิ้าระสิ้ำคืัญ และม่การจัด้ที่ำตามมาตรฐานการรายงาน

ที่างการเงิน

2. ก่ารสื่อบทานระบบก่ารค่วบคุ่มภายใน

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้พิ่ิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสิ้อบ

ภายในประจำปี 2567 รวมที่ั�งได้้สิ้อบที่านคืวามเป็นอิสิ้ระและ

คืวามเพิ่่ยงพิ่อของที่รัพิ่ยากรต�างๆ ต�อการปฏิิบัติงานของฝ่่าย

ตรวจสิ้อบภายใน ตลอด้จนประเมินผลการปฏิิบัติงานของเจ้า

ห้น้าที่่�ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายใน นอกจากน่�คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ

ได้้ประเมินระบบการคืวบคืุมภายในด้้านการบริห้าร ด้้านการเงิน 

และด้้านการปฏิิบัติตามกฎห้มาย ตามแนวที่างท่ี่�กำห้นด้โด้ย

สิ้ำนักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์  

ฝ่่ายตรวจสิ้อบภายในได้้แจ้งผลการตรวจสิ้อบและประเด้็นท่ี่�พิ่บ

แก�ผ่้ปฏิิบัติงานและผ่้บริห้ารที่่�เก่�ยวข้อง รวมที่ั�งเสิ้นอคืำแนะนำ

ต�อประเด้น็ท่ี่�ตรวจพิ่บ และรายงานผลต�อคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ

เป็นประจำทีุ่กไตรมาสิ้ นอกจากน่�ผ่้สิ้อบบัญชุ่ให้้คืวามเห้็นที่่�

สิ้อด้คืล้องว�าไม�พิ่บข้อบกพิ่ร�องในการคืวบคืุมภายในที่่�เป็นสิ้าระ

สิ้ำคัืญที่่�ม่ผลกระที่บต�องบการเงินของบริษัที่ฯ คืณะกรรมการ

ตรวจสิ้อบจ้งม่คืวามเห็้นว�าบริษัที่ฯ ม่ระบบการคืวบคืุมภายในที่่�

เห้มาะสิ้มและเพิ่่ยงพิ่อรวมถื้งการประเมินสิ้ภาพิ่แวด้ล้อมการ

คืวบคืุมขององคื์กร การประเมินคืวามเสิ้่�ยง กิจกรรมการคืวบคืุม 

ระบบสิ้ารสิ้นเที่ศและการสิ้ื�อสิ้ารข้อม่ล และระบบการติด้ตามผล

การด้ำเนินงานตามท่ี่�ฝ่่ายบริห้ารเห้็นว�าจำเป็นในการประกอบ

กิจการและไม�พิ่บข้อบกพิ่ร�องของการคืวบคุืมภายในท่ี่�ม่สิ้าระ

สิ้ำคืัญ
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3. ก่ารสื่อบทานก่ารปฏิิบัตัิตัามก่ฎหัมาย ข้อบังค่ับแล้ะระเบ้ยบ

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้ประชุุมร�วมกับห้น�วยงานกำกับและ

ด้แ่ลการปฏิบัิตติามกฏิ และห้น�วยงานอื�นที่่�เก่�ยวข้องของเพิ่ื�อสิ้อบ

ที่านการปฏิิบัติตามกฏิห้มาย ข้อบังคืับและระเบ่ยบต�างๆ ห้น�วย

งานกำกับและด้่แลการปฏิิบัติตามกฎได้้สิ้อบที่านรายการที่่�เก่�ยว

โยงกันห้รือรายการที่่�อาจม่คืวามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์เพิ่ื�อให้้

มั�นใจว�ารายการด้ังกล�าวเป็นไปตามข้อกำห้นด้ของสิ้ำนักงาน 

คืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์และ

ตลาด้ห้ลักที่รัพิ่ย์แห้�งประเที่ศไที่ย และห้น�วยงานกำกับด้่แลอื�นๆ 

มค่ืวามสิ้มเห้ตุสิ้มผลเพิ่ื�อประโยชุน์สิ้ง่สุิ้ด้ของบริษทัี่ฯ ผลการสิ้อบ

ที่านได้้นำเสิ้นอต�อคืณะกรรมการตรวจสิ้อบและคืณะกรรมการ 

บรษิทัี่ฯ เพิ่ื�อให้้มั�นใจว�ารายการเก่�ยวโยงกนัมค่ืวามโปร�งใสิ้ สิ้มเห้ต ุ

สิ้มผล ปราศจากคืวามขดั้แยง้ที่างผลประโยชุน์ในสิ้าระสิ้ำคืญั และ

ก�อให้้เกิด้ประโยชุน์สิ้ง่สุิ้ด้แก�บริษทัี่ฯ ที่ั�งน่�คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ

ได้้ม่คืวามเห้็นว�าบริษัที่ฯได้้ปฏิิบัติตามกฎห้มายข้อบังคืับและ

ระเบ่ยบที่่�ใชุ้บังคืับกับการด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ ตามกฎห้มาย

ที่่�สิ้ำคืัญ

4. ก่ารสื่อบทานก่ารก่ำาก่ับดู้แล้ก่ิจำก่ารท้�ด้้ในเรื�องข้อร้องเรียน
เก่้�ยวก่ับก่ารทุจำริตัค่อร์รัปชััน (Whistle-Blowing Policy) 

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้สิ้นับสิ้นุนการกำกบัด่้แลกจิการท่ี่�ด้แ่ละ

พิ่ิจารณาข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับเรื�องการทีุ่จริตคือร์รัปชุัน เชุ�น การ

มชุ่�องที่างให้้พิ่นักงาน ผ่ถ้ือืหุ้น้ และบุคืคืลภายนอกสิ้ามารถืติด้ต�อ

กบัคืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้โด้ยตรง ผ�านระบบการรบัเรื�องร้อง

เรย่น (Whistle-Blowing) เพิ่ื�อให้ส้ิ้ามารถืแจง้ขอ้มล่ต�างๆ ต�อคืณะ

กรรมการตรวจสิ้อบในเรื�องเก่�ยวกับข้อร้องเร่ยน การกระที่ำผิด้

กฎห้มายห้รือจรรยาบรรณธุุรกิจ การทีุ่จริตคือร์รัปชุัน สิ้อบถืาม

เก่�ยวกับรายงานที่างการเงิน ตลอด้จนระบบการคืวบคุืมภายใน

ของบริษัที่ฯ ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ม่มาตรการคืุ้มคืรองโด้ยไม�เปิด้เผยผ่้

แจง้ข้อมล่และถือืเป็นคืวามลับ ซ้ึ่�งในปี 2567 ไม�มข้่อร้องเรย่นใน

เรื�องการกระที่ำผิด้ห้รือการทีุ่จริตคือร์รัปชุันแต�อย�างใด้

5. ก่ารก่ำาก่ับดู้แล้งานตัรวจำสื่อบภายใน

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้ส้ิ้อบที่าน แผนการตรวจสิ้อบประจำปี 

การปฏิิบัติงานตามแผน ผลการตรวจสิ้อบของฝ่่ายตรวจสิ้อบ

ภายใน โด้ยให้้ข้อแนะนำและติด้ตามการด้ำเนินการแก้ไขใน

ประเด็้นที่่�ม่นัยสิ้ำคัืญ รวมถืง้กำห้นด้ให้ม้ก่ารรายงานผลการตรวจ

สิ้อบภายใน และการติด้ตามการแก้ไขประเด้็นจากการตรวจสิ้อบ

ของบริษัที่ย�อยที่่�เป็นสิ้าระสิ้ำคัืญต�อคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ  

เพืิ่�อก�อให้เ้กดิ้การกำกบัด่้แลกจิการที่่�ด้แ่ละมก่ารคืวบคืมุภายในที่่�

เพิ่่ยงพิ่อ

6. ก่ารพิจำารณาเสื่นอแตั่งตัั�งผู้สื่อบบัญชั้

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้ประเมินคืวามเห้มาะสิ้มของขอบเขต

การปฏิิบัติงาน คืวามโปร�งใสิ้และคืวามม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่ในการ

ปฏิิบัติงานของผ่้สิ้อบบัญชุ่ ตลอด้จนคืวามเห้มาะสิ้มของคื�าสิ้อบ

บัญชุ่ โด้ยจะพิ่ิจารณาคืรอบคืลุมในเรื�องต�างๆ เชุ�น คืุณภาพิ่ของ

การตรวจสิ้อบที่ั�งห้มด้ การใชุ้เวลาในการให้้คืำแนะนำในการแก้

ปัญห้า คืุณภาพิ่ของท่ี่มงานในเรื�องคืวามร่้คืวามสิ้ามารถืและ

ประสิ้บการณ์ในธุุรกิจห้ลักของบริษัที่ฯ และการที่ำงานตามแผน

งานที่่�วางไว้

จากการพิ่จิารณาอย�างรอบคือบ คืณะกรรมการตรวจสิ้อบมม่ตเิสิ้นอ  

บริษัที่ เคืพิ่่เอ็มจ่ ภ่มิไชุย สิ้อบบัญชุ่ จำกัด้เป็นผ่้สิ้อบบัญชุ่ 

ให้้คืณะกรรมการบริษัที่ฯ พิ่ิจารณา ก�อนเสิ้นอขออนุมัติจากที่่�

ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นเพิ่ื�อแต�งตั�ง นายว่ระชุัย รัตนจรัสิ้กุล (ผ่้สิ้อบบัญชุ่

รับอนุญาตเลขที่่� 4323) และ/ห้รือ นางสิ้าวพิ่รทิี่พิ่ย์ ริมดุ้สิ้ิต  

(ผ่้สิ้อบบัญชุ่รับอนุญาตเลขท่ี่� 5565) และ/ห้รือ นายอุด้มศักด้ิ�  

บุศรานิพิ่รรณ์ (ผ่้สิ้อบบัญชุ่รับอนุญาตเลขท่ี่� 10331) จากบริษัที่ 

เคืพิ่่เอ็มจ่ ภ่มิไชุย สิ้อบบัญชุ่ จำกัด้ ให้้เป็นผ่้สิ้อบบัญชุ่ของ 

บริษัที่ฯ และพิ่ิจารณาคื�าสิ้อบบัญชุ่สิ้ำห้รับปีสิ้ิ�นสิุ้ด้วันท่ี่� 31 

ธุันวาคืม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1.98 ล้านบาที่ เพิ่ื�อเสิ้นอต�อคืณะ

กรรมการบริษัที่ฯ และขออนุมัติจากท่ี่�ประชุุมสิ้ามัญผ้่ถืือหุ้้น

ประจำปี 2568 ต�อไป

7. ก่ารประเมินผล้ก่ารปฏิิบัตัิหัน้าท้�ของค่ณะก่รรมก่าร 
ตัรวจำสื่อบ

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้ประเมินผลการปฏิิบัติงานของคืณะ

กรรมการตรวจสิ้อบร�วมกันทัี่�งคืณะ และรายบุคืคืล ตามกฎบัตร

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบท่ี่�ได้้รับการอนุมัติจากคืณะกรรมการ 

บรษิทัี่ฯ กฎระเบย่บที่่�เก่�ยวข้อง และตามที่่�ได้้รบัมอบห้มายจากคืณะ

กรรมการบริษัที่ฯ การประเมินผลการปฏิิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์์  

ตามแบบประเมินจากคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์ซ้ึ่�งผลของ

การประเมินแสิ้ด้งว�าคืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้้ม่การปฏิิบัติ

ห้น้าที่่�อย�างม่ประสิ้ิที่ธุิผลด้่เย่�ยม

คืณะกรรมการตรวจสิ้อบได้ป้ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�ตามคืวามรบัผดิ้ชุอบท่ี่�ได้้

รับมอบห้มายโด้ยใชุ้คืวามร่้ คืวามสิ้ามารถื ด้้วยคืวามระมัด้ระวัง

และรอบคือบ และมค่ืวามเปน็อสิิ้ระอย�างเพิ่ย่งพิ่อ ตลอด้จนได้ใ้ห้้

คืวามเห็้นและข้อเสิ้นอแนะต�างๆ เพิ่ื�อประโยชุน์ต�อผ่ม้ส่ิ้�วนได้เ้สิ้ย่

ที่กุฝ่า่ยอย�างเที่�าเที่ย่มกันอย�างต�อเนื�อง  คืณะกรรมการตรวจสิ้อบ

ให้้คืวามสิ้ำคัืญกับการม่ระบบการคืวบคุืมภายในและการบริห้าร

คืวามเสิ้่�ยงที่่�ต�อเนื�อง ซึ่้�งจะที่ำให้บ้รษิทัี่ฯ มก่ารกำกบัด้แ่ลที่่�ด้ ่โด้ย

ม่ระบบการคืวบคุืมภายในที่่�เพิ่่ยงพิ่อและเห้มาะสิ้มกับธุุรกิจของ 

บรษัิที่ฯ  มก่ารบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยงท่ี่�มป่ระสิิ้ที่ธิุภาพิ่ ระบบบัญชุแ่ละ 

รายงานที่างการเงินม่คืวามถื่กต้องและน�าเชุื�อถืือ และการปฏิิบัติ

ตามกฎห้มายและข้อบังคัืบท่ี่�เก่�ยวข้อง รวมทัี่�งการบริห้ารงานที่่�

ม่ประสิ้ิที่ธุิภาพิ่

ในนามคืณะกรรมการตรวจสิ้อบ 

บริษัท พีเอื่็มิ โทรีเซน เอื่เชิีย โฮลิด้ิ�งส์ จิำกัด้ (มิหาชิน)

        พิ่ล.ต.ที่.

(ปุ๋ระกาศ ศาตะมิาน) 
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รายงานค่ณะก่รรมก่ารสื่รรหัาแล้ะก่ำาหันด้ค่่าตัอบแทน

เรียนิ ที่่านิผู้ถุ่อหุ้นิ

คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น ประกอบด้้วย

กรรมการจำนวน 4 ที่�าน คืือ รองศาสิ้ตราจารย ์ด้ร. สิ้าธุติ พิ่ะเนย่ง

ที่อง ด้ำรงตำแห้น�ง ประธุานคืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�า

ตอบแที่น พิ่ล.ต.ที่. ประกาศ ศาตะมาน นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง 

และนายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม ด้ำรงตำแห้น�ง กรรมการสิ้รรห้าและ

กำห้นด้คื�าตอบแที่น

คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่นได้้ปฏิบิติัห้นา้ท่ี่�ตาม

ที่่�ได้้รับมอบห้มายจากคืณะกรรมการบริษัที่ฯ โด้ยในรอบปี 2567 

ที่่�ผ�านมา คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่นม่การ

ประชุุมรวมที่ั�งสิิ้�นจำนวน 2 คืรั�ง ซ้ึ่�งสิ้ามารถืสิ้รุปสิ้าระสิ้ำคืัญใน

การปฏิิบัติห้น้าที่่�ได้้ด้ังต�อไปน่� 

1.  พิ่ิจารณาสิ้รรห้าและคืัด้เลือกบุคืคืลเข้าด้ํารงตําแห้น�งกรรม

การแที่นกรรมการแที่นผ่้ที่่�คืรบวาระ ซ้ึ่�งได้้พิ่ิจารณาสิ้รรห้า

จากบุคืคืลที่่�ม่คุืณสิ้มบัติที่่�เห้มาะสิ้ม คืรบถื้วน ตามข้อกำ

ห้นด้ของสิ้ํานักงานคืณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพิ่ย์และ

ตลาด้ห้ลกัที่รพัิ่ย์ และตลาด้ห้ลกัที่รัพิ่ยแ์ห้�งประเที่ศไที่ย และ

ไม�ม่ลักษณะต้องห้้ามตามกฎห้มายกำห้นด้ โด้ยคืําน้งถ้ืง

คืุณวุฒิ ประสิ้บการณ์และคืวามร้่คืวามสิ้ามารถืที่่�จะเป็น

ประโยชุนต์�อบรษิทัี่ฯ เพิ่ื�อนําเสิ้นอต�อที่่�ประชุุมคืณะกรรมการ 

บริษัที่ฯ และ/ห้รือ ที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้น เพิ่ื�อพิ่ิจารณาต�อไป 

2.  พิ่จิารณากำห้นด้คื�าตอบแที่นกรรมการบรษิทัี่ฯเพิ่ื�อนำเสิ้นอ

ขออนุมัติจากที่่�ประชุุมผ่้ถืือหุ้้นตามขั�นตอนของกฎห้มาย 

ทัี่�งน่� โด้ยคืำน้งถ้ืงคืวามเห้มาะสิ้ม เมื�อเปร่ยบเท่ี่ยบกับผล

งานและห้น้าท่ี่�คืวามรับผิด้ชุอบของกรรมการ คืวามเชุื�อม

โยงกับผลการด้ำเนินงานโด้ยรวมของบริษัที่ฯ และได้้นำ

ขอ้มล่การจ�ายคื�าตอบแที่นกรรมการของบรษัิที่ จด้ที่ะเบย่น

ชุั�นนำต�างๆ ในอุตสิ้าห้กรรมลักษณะเด้่ยวกันมาพิ่ิจารณา

ประกอบด้้วย

3.  พิ่ิจารณากลั�นกรองคื�าตอบแที่นของกรรมการและคืณะ

กรรมการชุุด้ย�อยต�างๆ โด้ยกรรมการท่ี่�ได้้รับมอบห้มาย

ห้นา้ท่ี่�และคืวามรับผดิ้ชุอบเพิิ่�มข้�นในคืณะกรรมการชุดุ้ย�อย

จะได้้รับคื�าตอบแที่นเพิ่ิ�มตามปริมาณงานและคืวามรับผิด้

ชุอบที่่�เพิ่ิ�มข้�นตามคืวามเห้มาะสิ้ม 

4.  พิ่ิจารณาเพิ่ื�อนําเสิ้นอต�อท่ี่�ประชุุมคืณะกรรมการบริษัที่ฯ 

เรื�อง การจ�ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัสิ้) ให้้กับคืณะกรรม

การบริษัที่ฯ ที่่�ได้้ทีุ่�มเที่และสิ้ละเวลาที่ำงานให้้กับบริษัที่ฯ

ทัี่�งน่� คืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น ได้้ปฏิิบัติ

ห้น้าที่่�ตามที่่� ได้้รับมอบห้มายด้้วยคืวามรอบคือบ โปร�งใสิ้          

เท่ี่�ยงธุรรม และเปน็อสิิ้ระ ตามห้ลกัการกำกบัด้แ่ลกจิการท่ี่�ด้ ่โด้ย

คืาํนง้ถืง้ผลประโยชุน์สิ้ง่สุิ้ด้ของบริษทัี่ฯ และผ่ม้ส่ิ้�วนได้เ้สิ้ย่ทุี่กฝ่า่ย

เป็นสิ้ําคืัญ

(รองศาสิ้ตราจารย์ ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง)

ประธุานคืณะกรรมการสิ้รรห้าและกำห้นด้คื�าตอบแที่น
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รายงานค่ณะก่รรมก่ารบริหัารค่วามเสื่้�ยง

เรียนิ ที่่านิผู้ถุ่อหุ้นิ

คืณะกรรมการบริห้ารคืวามเส่ิ้�ยง ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 

4 ที่�าน คืือ รองศาสิ้ตราจารย์ ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง ด้ำรง

ตำแห้น�ง ประธุานคืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง นายเฉลิมชุัย 

มห้ากิจศิริ นายฌ็็อง ปอล เที่เวอแน็ง และนายซึ่ิกมันต์ สิ้ตรอม 

ด้ำรงตำแห้น�งกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง โด้ยคืณะกรรมการ

บรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยงได้้ปฏิบิตัหิ้น้าที่่�ตามที่่�ได้้รบัมอบห้มายจากคืณะ

กรรมการบริษทัี่ฯ ในรอบป ี2567 ที่่�ผ�านมา คืณะกรรมการบรหิ้าร

คืวามเสิ้่�ยงม่การประชุุมรวมที่ั�งสิ้ิ�นจำนวน 4 คืรั�ง ซึ่้�งสิ้ามารถืสิ้รุป

สิ้าระสิ้ำคืัญในการปฏิิบัติห้น้าที่่�ได้้ ด้ังน่� 

1.  กำห้นด้และที่บที่วนกรอบการบรหิ้ารคืวามเสิ้่�ยงของบรษิทัี่ฯ 

ให้้ม่คืวามเห้มาะสิ้ม สิ้อด้คืล้องกับแผนกลยุที่ธุ์และการ

ด้ำเนินงานของบริษัที่ฯ 

2.  ติด้ตาม ประเมินผล และให้้ข้อเสิ้นอแนะต�อการด้ำเนินงาน

ต�างๆ ของบริษัที่ฯ เพืิ่�อให้้มั�นใจได้้ว�าฝ่่ายจัด้การได้้บริห้าร

งานโด้ยพิ่ิจารณาให้้อย่�ภายใต้ระด้ับคืวามเสิ้่�ยงที่่�ยอมรับได้้

เป็นสิ้ำคัืญ ม่แนวที่างในการกำห้นด้มาตรการคืวบคุืมห้รือ

บรรเที่าคืวามเสิ้่�ยงที่่�เป็นร่ปธุรรมและสิ้ามารถืนำไปปฏิิบัติ

ใชุไ้ด้จ้รงิ เพิ่ื�อลด้ที่อนคืวามเสิ้ย่ห้ายที่่�อาจเกดิ้ข้�นได้อ้ย�างที่นั

ที่�วงที่่ 

3.  รายงานผลการด้ำเนนิการให้ค้ืณะกรรมการบรษิทัี่ฯ รบัที่ราบ

คืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยงม่คืวามมั�นใจว�า บริษัที่ฯ ม่การ

บริห้ารคืวามเสิ้่�ยงที่่�ม่ประสิิ้ที่ธุิภาพิ่ สิ้อด้คืล้องกับระบบคืวบคืุม

ภายใน และแนวที่างการกํากับด้่แลกิจการที่่�ด้่ รวมถื้งมร่ะบบการ

คืวบคืุมภายในที่่�เพิ่่ยงพิ่อและเห้มาะสิ้มกับธุุรกิจ ม่การปฏิิบัต ิ

ตามกฎห้มายและระเบ่ยบข้อบังคืับท่ี่�เก่�ยวข้องอย�างถ่ืกต้องและ 

คืรบถื้วน 

(รองศาสิ้ตราจารย์ ด้ร. สิ้าธุิต พิ่ะเน่ยงที่อง)

ประธุานคืณะกรรมการบริห้ารคืวามเสิ้่�ยง




